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	 เรีียน ประชาคมมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีและผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่าน
	 ตลอดระยะเวลา 4 ปี ีที่่�ผ่่านมา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
รำำ�ไพพรรณีีได้้มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบููรณาการ
แนวคิดิการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืเข้้าสู่่�พันัธกิจิหลักัของมหาวิิทยาลัยัในทุกุ
ด้้าน
	 ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาแสดงให้้เห็็นถึึงพััฒนาการ 
ที่่�น่า่ภาคภููมิใจ สะท้้อนผ่่านผลการจัดอันดัับ THE Impact Rankings 
โดยในปีี 2022 มหาวิิทยาลััยได้้เข้้าร่่วมการประเมิิน 7 เป้้าหมาย  
ด้้วยผลการประเมิิน 38.7 คะแนน และพััฒนาต่่อเนื่่�องในปีี 2023  
เป็็น 8 เป้้าหมาย ด้้วยผลการประเมิิน 47.6 คะแนน จนกระทั่่�ง 
ในปีี 2024 ได้ข้ยายการดำำ�เนิินงานเป็็น 12 เป้า้หมาย และมีีผลประเมิิน
สููงถึึง 61.8 คะแนน
	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินโครงการสำำ�คััญมากมาย ทั้้ �งการ
พััฒนาหลัักสููตร  การวิิจััย การถ่ายทอดวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยี 
และนวััตกรรมเพื่่�อชุุมชน การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ และการ
ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนด้้านการ
ศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพ (SDG 4) และการสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อการพัฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน (SDG 17) เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการเป็็นมหาวิิทยาลััย 
เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างแท้้จริิง
	 ในนามของมหาวิทิยาลัยั ผมขอขอบคุณุคณาจารย์ ์บุคุลากร 
นัักศึึกษา และพัันธมิิตรทุุกภาคส่่วนที่่�ร่่วมผลัักดัันความสำำ�เร็็จนี้้�  
และหวัังว่่าเราจะยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้าน SDGs  
ให้้ก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อร่่วมสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนให้้กับสังคมไทย 
และประชาคมโลก

Message From the President

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ไวกููณฑ์์ ทองอร่่าม

สารอธิิการบดีี

อธิิการบดีี

ขอแสดงความนัับถืือ

A รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



Bรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



	 มหาวิิทยาลััยมีีเป้้าหมายที่่�จะรัับนัักศึึกษาที่่�อยู่่�ใน
กลุ่่�มรายได้้ครัวัเรือืนต่ำำ��สุดเข้้าศึึกษาต่่อ โดยจััดให้้มีบริการ 
ทุนุการศึกึษา เช่่น กองทุนุเงินิให้้กู้้�ยืมืเพื่่�อการศึกึษา (กยศ.)  
ทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษายากจน หรืือที่่�มีีกลุ่่�มราย
ได้้ครััวเรืือนต่ำำ��สุุด  โดยการประชาสััมพัันธ์์การให้้ข้้อมููล
ผ่่านช่่องทาง Facebook เพจ “กยศ.rbru” โครงการ
ปฐมนิิเทศนัักศึึกษาใหม่่ และช่่องทางเว็็บไซต์์กองพััฒนา
นัักศึึกษา เป็็นหลััก

	 นัักศึึกษาที่่�อยู่่� ในกลุ่่�มรายได้้ครััวเรืือนต่ำำ��สุุด 
มหาวิทิยาลัยัได้้สนับัสนุนุให้้นักัศึกึษาลงทะเบียีนเรียีนตาม
แผนการเรีียนตั้้�งแต่่ชั้้�นปีีที่่� 1 จนถึึงชั้้�นปีีที่่� 4 เพื่่�อที่่�จะได้้
สำำ�เร็็จการศึกึษาตามแผนที่่�วางไว้้ กรณีทีี่่�นักัศึกึษาผู้้�รับัทุนุ
ยัังคงศึึกษาต่่อในปีีการศึกษาต่่อไป มหาวิิทยาลััยมีีการ 
ให้้คำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึกึษาเพื่่�อให้้นักัศึกึษาได้้สำำ�เร็จ็การศึกึษา
ตามแผนที่่�วางไว้้
                   มหาวิิทยาลััยให้้การสนับสนุนนัักศึึกษาในเรื่่�อง      
ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาสามารถสำำ�เร็็จการศึกษาระดัับ
อุุดมศึึกษาได้้  ดัังนี้้�
	 	 1. ด้้านส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวก ได้้แก่่  
การเดิินทาง ด้้านสุุขอนามััย  พื้้�นที่่�สำำ�หรัับออกกำำ�ลังักาย,  
อาหาร ห้้องสมุุด ที่่�พััก และบริิการด้้านกฎหมาย เป็็นต้้น
		  2. ด้้านปััจจััยในการดำำ�รงชีีวิิต ให้้การ
สนับัสนุนุนักัศึกึษาในด้า้นปัจัจัยัในการดำำ�รงชีวีิติด้้วยการ
สนับัสนุนุทุนุการศึกึษาสำำ�หรับันักัศึกึษาที่่�มีรีายได้ค้รัวัเรือืน
ต่ำำ��ของนัักศึึกษาไทย และต่่างประเทศ รวมทั้้�งบริิการด้้าน
สุุขภาพเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันโรค

ภาพท่ี่�  1: เป้้าหมายท่ี่�  1  มหาวิิทยาลััยสนัับสนุุนทุนการศึึกษาเพ่ื่�อช่่วยเหลืือ
นัักศึึกษาท่ี่�มีีฐานะยากจนทางด้้านการเงิิน

ภาพท่ี่�  2: เป้้าหมายท่ี่�  1  มหาวิิทยาลััยสนัับสนุุนนัักศึึกษาด้้านสุขภาพและการ
บริิการวััคซีีนป้้องกัันโรค

ขจััดความยากจนทุุกรููปแบบในทุุกพื้้�นที่่�

ขจััดความยากจน
ทุุกรููปแบบในทุุกพ้ื้�นท่ี่�

รายงานข้้อมููลและสััดส่่วนการสำำ�เร็็จ
การศึึกษาของนัักศึึกษาผู้้�ได้้รัับทุุน
ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2566

	 ในปีีการศึึกษา 2566 มีีจำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด  
7,623 คน โดยมีนีักัศึกึษาที่่�ได้้รับัความช่่วยเหลืือทางการเงินิ  
จำำ�นวน 2,292 คน มหาวิิทยาลััยสนับสนุนทุุนการศึกษา
เพื่่�อช่่วยเหลืือนัักศึึกษาที่่�มีีฐานะยากจนทางด้้านการเงิิน 
โดยมีีการประชาสััมพัันธ์์การรับสมัครนักศึึกษาที่่�มีีฐานะ
ยากจนผ่่านทาง Facebook ของกองพััฒนานัักศึึกษา, 
Facebook กยศ.rbru และได้้รัับการดููแลจากอาจารย์  
ที่่�ปรึึกษาในการช่่วยเหลืือและให้้คำำ�แนะนำำ�ในการสมัคร  
รัับทุุนการศึึกษา

1 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



	 มหาวิิทยาลััยมีีโครงการหรืือความคิิดริเริ่่�ม 
เพื่่�อให้้ความช่ว่ยเหลืือนักัศึกึษายากจนที่่�จัดัอยู่่�ในกลุ่่�มราย
ได้้ครััวเรืือนต่ำำ��สุด  20% ให้้สามารถสำำ�เร็็จการศึกษา 
ได้้ เป็็นโครงการ และความคิิดริเริ่่�มเพื่่�อช่่วยเหลือืนัักศึึกษา 
20% ที่่�จัดัอยู่่�ในกลุ่่�มรายได้้ครัวัเรือืนต่ำำ��สุดุ ภายใต้้กิจกรรม
สร้้างความตระหนััก ปลููกฝัังจิิตวิิญญาณผู้้�ประกอบการ 
เพื่่�อให้้นัักศึึกษาสามารถสร้้างรายได้้ในระหว่่างการศึึกษา 
สร้้างแรงบัันดาลใจในการทำำ�ธุุรกิจเพื่่�อพััฒนาสู่่�การเป็็น 
ผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่ไ่ด้ใ้นอนาคต ยังัเปิดิรับัสมัคัรผู้้�ประกอบ
การนักศึึกษาเพื่่�อเข้้ารัับการบ่มเพาะธุุรกิจในด้้านต่่าง ๆ 
โดยนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยสามารถเข้้าร่่วมโครงการ
ได้้ฟรีี 
ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ ได้้แก่่
	 1. โครงการตลาดนััดวิิชาการเทศกาลดนตรี ี
	 2. โครงการตลาดนััดงานวิิชาการสััปดาห์์
วิิทยาศาสตร์์

	 และโครงการร่่วมกัับผู้้�ประกอบการทั้้�งภาครััฐ 
และภาคเอกชน ประชาสัมัพันัธ์์เปิิดรับัสมัคัรนักัศึกึษาทำำ�งาน
ระหว่่างเรีียน เพื่่�อเป็็นการช่วยเหลืือนัักศึึกษาให้้มีรายได้้
พิเิศษ โดยกองพััฒนานัักศึึกษาประชาสััมพัันธ์์การรับสมัคร
ทำำ�งานระหว่่างเรีียนเพื่่�อหารายได้้พิิเศษ ผ่่าน Facebook 
เพจกองพััฒนานัักศึึกษา มรภ.รำำ�ไพพรรณีี
	 ในปีกีารศึกึษา 2566 มีแีผนงานในการช่ว่ยนักัศึกึษา
จากประเทศยากจน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายในการช่่วย
นักัศึกึษา  ให้้ได้้รับัการยกเว้้นค่า่ธรรมเนียีมการศึกึษา และ
เงินิเพิ่่�มพิเิศษนักัศึกึษาต่า่งชาติ ิที่่�มีฐีานะทางบ้้านยากจน
และประสบปัญหาทางด้้านการเงิิน แต่่มีีความอดทนและ
กระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�ภาษาไทย จำ ำ�นวน 4 คน  

ตามกรอบบันทึึกความเข้้าใจ ด้้วย Pu’re University มณฑล
ยููนนาน สาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 มหาวิิทยาลััยให้้ความช่่วยเหลืือชุุมชนท้้องถิ่่�นใน
การยกระดับัฐานะทางการเงินิ รวมทั้้�งช่ว่ยสนับัสนุนุธุรุกิจิ
ภายในชุมุชนผ่า่นการมอบองค์ค์วามรู้้�หรือืทรัพัยากร เช่น่ 
ผ่่านระบบพี่่�เลี้้�ยง การอบรมให้้ความรู้้� การให้้ความช่่วย
เหลือืผ่า่นสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกของมหาวิทิยาลัยั จัดัทำำ�
โครงการชี้้�ช่อ่งทางรวย เพิ่่�มรายได้้ ยกระดัับคุณุภาพชีีวิติ
ด้้วยการสร้้างอาชีพี ครั้้�งที่่� 2 ประจำำ�ปีงบประมาณ 2566 
เป็็นโครงการต่่อเนื่่�องจากปีี 2565 ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้
รับัความรู้้�เกี่่�ยวกับการผลิตภัณัฑ์เพื่่�อซัักผ้้า และได้้นำำ�ไปใช้้
ในครััวเรืือน ทำำ�ให้้เกิิดการลดรายจ่่ายภายในครััวเรืือนได้้
เป็น็อย่่างดีี โดยเฉพาะกลุ่่�มของสมาชิกิของสหกรณ์เคหสถาน
บ้้านมั่่�นคงรุ่่�งเรืืองพััฒนา จำ ำ�กััด  ต.เกาะขวาง อ.เมืือง 
จ.จัันทบุุรีี มี ีความสนใจในการจัดทำำ�ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ อีีก
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดรายใด้้  เพิ่่�มขึ้้�นในครััว
เรืือนอย่่างเป็็นรููปธรรม ทำำ�ให้้ในปีี 2566 ได้้จััดการอบรม
ให้้ความรู้้�แก่่สมาชิิกของสหกรณ์เคหสถานบ้้านมั่่�นคง
รุ่่�งเรืืองพััฒนา จำำ�กััด ต.เกาะขวาง อ.เมืือง จ.จัันทบุุรีี ให้้
ความสนใจในการดำำ�เนิินการต่อยอดจากเดิิม นอกจากทำำ�
ใช้้ในครัวัเรืือน สู่่�การประกอบอาชีพีเสริม รวมกลุ่่�มเป็็นสินิค้้า
ของชุมุชน จำำ�หน่่ายในชุมุชนก่อ่ให้้เกิิดรายได้เ้พิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้
คุณุภาพชีวีิติของประชาชนในสหกรณ์ฯ์ ดีขีึ้้�น สู่่�การดำำ�เนินิ
โครงการขี้้�ช่อ่งทางรวย เพิ่่�มรายได้้ ยกระดัับคุณุภาพชีีวิติ
ด้้วยการสร้้างอาชีีพ ครั้้�งที่่� 2 เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้เกิดิผลิติภัณัฑ์์
และจััดจำำ�หน่่ายก่่อให้้เกิิดรายได้้ในชุุมชน

N
O

 P
O

V
E

R
T

Y

ภาพท่ี่�  3: เป้้าหมายท่ี่�  1  โครงการตลาดนััดวิิชาการเทศกาลดนตรีี

ภาพท่ี่�  4: เป้้าหมายท่ี่�  1  โครงการตลาดนััดงานวิิชาการสััปดาห์์วิิทยาศาสตร์์

ภาพท่ี่�  5: เป้้าหมายท่ี่�  1  โครงการชี้้� ช่่องทางรวย เพิ่่�มรายได้้ ยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตด้้วยการสร้้างอาชีีพ ครั้้�งท่ี่�  2

2รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



โครงการออมสิินยุุวพััฒน์์รัักษ์์ถิ่่�น ปีี 2566

กิิจการเพื่่�อสัังคมสวนบ้้านแก้้ว

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจภาคเอกชน
ระดัับภููมิิภาค

ภาพท่ี่�  6: เป้้าหมายท่ี่�  1  โครงการออมสิินยุวพัฒน์์รัักษ์์ถ่ิ่�น ปีี 2566

ภาพท่ี่�  7: เป้้าหมายท่ี่�  1  ค่่ายชมพูู-เขีียว : หััวข้อกิิจกรรมสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ภาพท่ี่�  9: เป้้าหมายท่ี่�  1  ค่่ายชมพูู-เขีียว : หััวข้อกิิจกรรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์ ท่ี่�มีี  
พ่ี่�เลี้้�ยงประจำำ�สีีแนะนำำ�สถานที่�และสิ่่� งอำำ�นวยการความสะดวกต่่าง ๆ เช่่น  
จุุดให้้บริิการรถรับส่่ง  จุุดให้้บริิการน้ำำ��ดื่�มฟรีีของอาคารต่่าง ๆ 

ภาพท่ี่�  8: เป้้าหมายท่ี่�  1  ค่่ายชมพูู-เขีียว : หััวข้อกระบวนการการ
บริิการการศึึกษา

	 มหาวิทิยาลัยัร่ว่มมือืกับัธนาคารออมสิิน เพื่่�อจัดั
โครงการออมสินิยุวุพัฒัน์ร์ักัษ์ถ์ิ่่�น เพื่่�อส่่งเสริมิให้้นักศึกึษา
เกิดิการเรียีนรู้้� และนำำ�วิทิยาการสมัยัใหม่ม่าใช้้ในการพัฒันา
ผลิติภัณัฑ์หรืือบริการของชุุมชนให้้มีคุณุภาพ มีมููลค่าเพิ่่�ม 
และตอบสนองความต้้องการของตลาด สร้้างประสบการณ์์
ในการเรียีนรู้้� กระบวนการทำำ�งาน และแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�
ร่ว่มกันักับัชุมุชน เข้้าใจวิถิีชีีวีิติ เอกลัักษณ์ ์และภููมิปิัญัญา
ท้้องถิ่่�น ตระหนัักและเห็็นความสำำ�คัญในการพัฒนาท้้อง
ถิ่่�น ช่ ่วยเหลืือกลุ่่�มองค์์กรชุุมชนในการพัฒนาอาชีีพ  
สร้้างรายได้้ และต่่อยอดภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

	 มหาวิิทยาลััยมีีการจัดอบรมเพื่่�อพััฒนาการเข้้า
ถึงึการบริกิารขั้้�นพื้้�นฐาน โดยกำำ�หนดไว้้ในโครงการปฐมนิเิทศ
และฝึึกอบรมนัักศึึกษาใหม่่ ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2566  
(ค่่ายชมพูู-เขีียว) ดัังนี้้�
	 1. การปรับัตัวัและสร้้างความสุขุในรั้้�วมหาวิทิยาลัยั
	 2. กองทุุนกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา / ทุุนการศึึกษา
	 3. กิิจกรรมสำำ�หรัับนัักศึึกษา
	 4. กระบวนการการบริิการการศึึกษา
	 5. ระเบีียบวิินััย
	 6. กิจกรรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์ ที่่�มีพีี่่�เลี้้�ยงประจำำ�สีแีนะนำำ�
สถานที่่�และสิ่่�งอำำ�นวยการความสะดวกต่่าง ๆ เช่่น จุ ุดให้้
บริกิารรถรับัส่ง่  จุดให้้บริการน้ำำ��ดื่่�มฟรีขีองอาคารต่าง ๆ 
เป็็นต้้น

	 ได้้สร้้างความร่่วมมือืที่่�สำำ�คัญักับัหลากหลายหน่่วย
งานภายนอก ซึ่่ �งมีีเป้้าหมายในการพััฒนาศัักยภาพ 
และเสริมิสร้้างการดำำ�เนินิงานในด้า้นธุรุกิจิเพื่่�อสังัคม กิจิการ
เพื่่�อสัังคมสวนบ้้านแก้้วได้้มีีบทบาทสำำ�คััญในการส่่งเสริิม
วิิสาหกิิจชุุมชนเกษตรเพื่่�อสุุขภาพบ้้านปััถวีี โดยสนัับสนุุน
ให้้ชุมุชนสามารถยกระดัับสู่่�การขึ้้�นทะเบีียนเป็็น “กลุ่่�มกิิจการ
เพื่่�อสัังคม” ได้้สำำ�เร็็จ กิ จการเพื่่�อสัังคมสวนบ้้านแก้้ว 
ได้เ้ข้้าไปช่ว่ยแก้้ไขปัญัหาที่่�ชุมุชนเผชิญิ ส่ง่ผลให้้ชุมุชนเกิดิ
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการจำำ�หน่่ายผลไม้้อิินทรีีย์์สู่่�ตลาดต่่าง
ประเทศความสำำ�เร็จ็นี้้�ทำำ�ให้้ชุมุชนบริจิาคเงิินเพื่่�อสนับัสนุนุ
กิิจการเพื่่�อสัังคมสวนบ้้านแก้้ว ซึ่่�งแสดงถึึงความร่่วมมืือ
ที่่�เข้้มแข็ง็และการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืระหว่า่งกิจิการและชุมุชน

	 สำำ�นักังานปลัดักระทรวงการอุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม จั ดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ  เรื่่�องแผน
พััฒนาเศรษฐกิิจภาคเอกชนระดัับภููมิิภาค พ.ศ.2566 - 
2570  ชี้้�แจงแนวทางการดำำ�เนินิงานรููปแบบการจัดัทำำ�แผน 
นโยบาย Kick off มุมมองของภาคเอกชนต่่อการจััดทำำ�
แผนพััฒนาเศรษฐกิิจภาคเอกชนระดัับภููมิิภาค

3 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี
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ภาพท่ี่�  1: เป้้าหมายท่ี่�  2  การจััดหาสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวก อุุปกรณ์์ 
และความรู้้� ให้้กัับผู้้�ผลิตอาหารท่ี่� ศููนย์วิิจััยและพััฒนานวัตกรรมสิินค้าเกษตร
และอาหารภาคตะวัันออก

ภาพท่ี่�  2: เป้้าหมายท่ี่�  2 การให้้บริิการวิิเคราะห์์ความอ่่อน-แก่่ของทุุเรีียน 
โดยใช้้เทคนิิค NIR (Near-Infrared) Spectrometry เพ่ื่�อประเมิินความสุุก
ของทุุเรีียน

ภาพท่ี่� 3: เป้้าหมายท่ี่� 2 ในส่วนของบริิการให้้คำำ�ปรึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับคุุณภาพ
ผลิตภััณฑ์์, เกษตรกรจะส่่งตััวอย่่างทุุเรีียนเพ่ื่�อการประเมิินอ่อน-แก่่ของทุุเรีียน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีเป็็นสถาบััน 
ที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒนาท้้องถิ่่�น โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการ
สนับัสนุนเกษตรกรในภููมิภิาคในการพัฒนาผลผลิตทางการ
เกษตรและการผลิตอาหาร มหาวิทิยาลััยได้้กำำ�หนดนโยบาย 
“พัฒันาคน” เพื่่�อแก้้ไขปัญัหาความยากจนและความหิิวโหย 
รวมถึึงลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม นโยบายดัังกล่่าว 
มุ่่�งเน้้นการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร ยกระดับัคุณุภาพ
โภชนาการ  และส่่งเสริิมการเกษตรที่่�ยั่่�งยืืน โดยการมอบ
โอกาสให้้เกษตรกรและผู้้�ผลิติอาหารเข้้าถึงึพื้้�นที่่� เครื่่�องมือื 
และเทคโนโลยีีที่่�สมััยใหม่่ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความต้้องการ

	 มหาวิทิยาลัยัเล็็งเห็น็ถึงึความสำำ�คัญัของเกษตรกร
และผู้้�ผลิิตอาหารในท้้องถิ่่�น โดยมีีศููนย์์วิิจััยและพััฒนา
นวัตักรรมสิินค้้าเกษตรและอาหารภาคตะวัันออก เป็น็แหล่่ง
เรีียนรู้้� สนั ับสนุุน ให้้คำำ�ปรึึกษา และให้้บริิการวิิเคราะห์์ 
ที่่�สำำ�คัญ เช่น่ การตรวจวิเิคราะห์ค์วามอ่อ่น-แก่ข่องทุเุรียีน 
ซึ่่�งเป็็นการบริิการที่่�ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่ายที่่�ดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่
ปี ี2565 จนถึึงปัจัจุบุันั เพื่่�อออกใบรับัรองให้้กับัเกษตรกร
ในการ เก็็บเกี่่�ยวผลผลิตทุุเรียีน ลดการสููญเสีียที่่�กลายเป็็น
ขยะอาหาร และรักัษาคุณุภาพของผลผลิติทางการเกษตร
ให้้ได้้มาตรฐาน

	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมามีีการออกใบรับรองให้้กับ
เกษตรกรในพื้้�นที่่�จังัหวััดจันทบุุรี ีตราด และระยอง นอกจาก
นี้้�ยัังมีีการให้้บริิการให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านคุุณภาพกัับผู้้�ผลิิต
อาหารในท้้องถิ่่�น เป็น็แหล่ง่เรีียนรู้้� และฝึกึอบรมด้า้นอาหาร
ให้้กัับผู้้�ที่่�สนใจโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย จำ ำ�นวน 594 ร าย  
เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้า้นคุณุภาพและความปลอดภัยั
ด้้านอาหารอย่่างยั่่�งยืืน

งานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการยุุติิความหิิวโหย

ยุุติิความหิิวโหย 
บรรลุุความมั่่�นคงทางอาหาร 

และยกระดัับโภชนาการ 
และส่่งเสริมเกษตรกรรมท่ี่�ยั่่�งยืืน

5 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี
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ภาพท่ี่�  4: เป้้าหมายท่ี่�  2 การมอบทุุนการศึึกษามููลนิธิิพระพุุทธบาทพลวงให้้ 
กัับนัักศึึกษา

ภาพท่ี่�  5: เป้้าหมายท่ี่�  2 ไข่่ไก่่สดปลอดสารเคมีี  มีีจำำ�หน่่ายทุุกวััน

ภาพท่ี่�  7: เป้้าหมายท่ี่�  2 การปลูกพืืชไร้้ดิิน

ภาพท่ี่�  6: เป้้าหมายท่ี่�  2 น้ำำ��ดื่� มสะอาดฟรีีสำำ �หรัับนัักศึึกษาและบุุคลากร 
ในมหาวิิทยาลััย

นโยบายมหาวิิทยาลััยเพื่่�อความมั่่�นคงทาง
อาหาร การส่ง่เสริมิโภชนาการและการพัฒันา
เกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืืน

ระบบการศึกึษาเพื่่�อความมั่่�นคงทางอาหาร 
ส่ง่เสริมิโภชนาการ และเกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืืน

	 มหาวิิทยาลััยมีีแนวทางการช่วยเหลืือนัักศึึกษา 
ที่่�ขาดความมั่่�นคงด้้านอาหารและนัักศึึกษาที่่�หิิวโหย  
โดยการมอบ ทุนุการศึกษา เพื่่�อให้้นักศึกึษาที่่�ประสบปัญหา
ดังักล่่าว มีทุนุทรััพย์เ์พียีงพอที่่�จะเข้้าถึงึอาหารที่่�มีคีุณุค่า่
และราคาไม่่แพง ซึ่่�งในปีีการศึกษา 2566 ได้้มีกีารคัดเลืือก
นัักศึึกษามีีความประพฤติิดีีและขาดแคลนทุุนทรััพย์์  
เพื่่�อรัับมอบทุุนการศึกษาจากแหล่่งทุุนต่่าง ๆ เป็็นประจำำ�
อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น จากมููลนิธิิพระพุุทธบาทพลวง  
มููลนิธิิอิายิโินะโมะโต๊ะ๊ กองทุนุเกษมศานติ์์�  มููลนิธิหิลวงพ่อ่
วัดัปากน้ำำ��ภาษีเีจริญิ โดยมุ่่�งหวัังที่่�จะให้้นักัศึกึษามีคีุณุภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีและสามารถเข้้าถึึงอาหารได้้หลากหลายและ 
มีีประโยชน์์ทางโภชนาการ

	 ในปี ี2566 มหาวิทิยาลัยั ได้้มีกีารจัดัการเรียีนการ
สอนในรายวิชิาปลููกพืชืไร้้ดินิ โดยจัดัให้้มีกีารฝึกึปฏิบิัติัิการ
ปลููกผัักสลัดั โดยไม่่ใช้้ดินในระบบต่าง ๆ และฝึึกปฏิิบัตัิกิาร
เพาะเชื้้�อเห็็ด ตั้้ �งแต่่การทำำ�ก้้อนเห็็ด  การเปิิดดอกเห็็ด 
ไปจนถึึงการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต 
	 โดยภายหลัังการฝึกปฏิิบััติิรายวิิชาดัังกล่่าว 
นัักศึึกษารวบรวมผลผลิตไปจำำ�หน่่ายให้้กับนักศึึกษาด้้วย
กัันในราคาที่่�ถููกกว่่าท้้องตลาด  และนำำ�ผลผลิิตบางส่่วน
กลับัไปประกอบอาหารที่่�บ้้าน ซึ่่�งทำำ�ให้้ลดรายจ่่ายค่่าอาหาร
ได้้บางส่่วน อี กทั้้�งยัังช่่วยลดการขาดแคลนอาหาร  
และทำำ�ให้้เกิิดความมั่่�นคงทางอาหารมากขึ้้�น

	 มหาวิทิยาลัยัมีีการส่ง่เสริมให้้นักศึกึษาและบุุคลากร
ได้้เข้้าถึึงอาหาร ตลอดจนวััตถุุดิิบสำำ�หรัับประกอบอาหาร
ที่่�ดีตี่อ่สุขุภาพและราคาไม่แ่พง โดยมีกีารจัดจำำ�หน่า่ยผลผลิต
ไข่่ไก่่ปลอดสาร สด ใหม่่ในทุุก ๆ วั ัน และพืืชผัักสวนครััว
ปลอดสารพิษิ รวมไปถึงึการแปรรููปอาหารเพื่่�อสุขุภาพ จาก
กิิจกรรมศููนย์์เรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอ
เพีียง คณะเทคโนโลยีีการเกษตร

	 นอกจากนี้้�ทางมหาวิิทยาลััยมีีบริการน้ำำ��ดื่่�มฟรีี
สำำ�หรับันักศึกึษาและบุคุลากร ตามอาคารภายในมหาวิทิยาลัยั 
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 94 จุุด คิิดเป็็น 154,525 ลิิตร ตลอดทั้้�งปีี
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ภาพท่ี่�  8: เป้้าหมายท่ี่�  2 การเพาะต้้นอ่อนทานตะวััน

ภาพท่ี่� 9: เป้้าหมายท่ี่� 2 คณาจารย์์และนัักศึึกษาร่่วมกัับชาวบ้านในการพััฒนา
ผลิตภััณฑ์์

ภาพท่ี่�  10: เป้้าหมายท่ี่�  2 การให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับการสร้้างกิิจการเพ่ื่�อสัังคม 
แก่่ชาวบ้านท้องถ่ิ่�น

ภาพท่ี่�  11: เป้้าหมายท่ี่�  2 เคร่ื่�องด่ื่�มสมุุนไพร RBRU Herb Short

การมีส่ี่วนร่ว่มทางสัังคม เพื่่�อผู้้�มีคีวามสนใจ
ด้้านอาหาร การเสริิมสร้้างโภชนาการ  
และการพััฒนาเกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืืน
	 มหาวิทิยาลัยั เล็็งเห็น็ความสำำ�คัญัของการเข้้าถึงึ
และแบ่ง่ปันัองค์ค์วามรู้้� ทักัษะ เกี่่�ยวกับเทคโนโลยีแีละอาหาร
ปลอดภััย โดยคณะเทคโนโลยีีการเกษตร  ได้้จััดโครงการ
บริิการวิิชาการมากมายทางด้้านการเกษตรและการเพาะ
เลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��ให้้กัับเกษตรกรและผู้้�ผลิิตอาหารในภููมิิภาค
ตะวัันออก โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย ดัังนี้้� 
         โครงการเกษตรตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอ
เพียีง ประกอบด้้วยกิิจกรรมอบรมการเพาะต้้นอ่อ่นทานตะวันั
และผัักบุ้้�งปลอดสารพิษ การผลิตเห็็ดเศรษฐกิิจ การเลี้้�ยง
ไส้้เดืือนเพื่่�อขยายผลต่อยอดการผลิตปุ๋๋�ยหมัักมููลไส้้เดืือน
ไว้้ใช้้ครััวเรืือน

	 โครงการยกระดัับวิิสาหกิิจชุุมชนให้้เป็็นกิิจการ
เพื่่�อสังัคม (เครืือข่า่ยเกษตรอินทรีีย์์ปัถัวีโีมเดล) เป็็นโครงการ
ที่่�จััดขึ้้�นร่่วมกัับบริษััทไทยเบฟเวอเรจ จำ ำ�กััด  (มหาชน)  
โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อพััฒนากิิจการเพื่่�อสัังคม (Social  
Enterprise) ให้้เป็็นต้้นแบบและเป็็นศููนย์์ให้้คำำ�ปรึึกษาในภาค
ตะวัันออก พัฒนารููปแบบการบริหารจัดการชุมชนให้้มี
ประสิิทธิิภาพ และพััฒนาผลิตภััณฑ์์ชุุมชนต้้นแบบ  
เช่่น เครื่่�องดื่่�มฝาง เจลลี่่�ฝางบรรจุซอง ภายใต้้แบรนด์์สวน
บ้้านแก้้ว เพื่่�อขยายผลให้้ชุุมชนมีีรายได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี  
ได้้จััดกิจกรรมและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กัับเกษตรกร 
และผู้้�ผลิตอาหารในท้้องถิ่่�นภาคตะวัันออกโดยไม่่เสีียค่่า 
ใช้้จ่่าย ดัังนี้้�
	 โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากใจเพื่่�อวิิสาหกิิจ
ชุุมชนท่่องเที่่�ยวบ้้านน้ำำ�� เชี่่�ยว  (ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�  4)  
เป็็นกิิจกรรมอบรมและถ่่ายทอดวิิธีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
แยมและผลไม้้แปรรููปให้้เกษตรกรและผู้้�ผลิตอาหารในท้้อง
ถิ่่�น ตลอดจนการคัดเลืือกบรรจุภัณัฑ์ จัดทำำ�ฉลาก คำำ�นวณ
ต้้นทุุน เพื่่�อนำำ�ไปต่่อยอดกำำ�หนดราคาขายที่่�เหมาะสม  
สร้้างรายได้้และยกระดัับมาตรฐานผลิตภััณฑ์ชุุมชน  
เพื่่�อให้้ชุุมชนพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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ภาพท่ี่�  12: เป้้าหมายท่ี่�  2 เจลลี่�สมุุนไพร RBRU Herb Short

ภาพท่ี่�  13: เป้้าหมายท่ี่�  2 ร้้านค้าสวนบ้านแก้้วที่�มหาวิิทยาลััย

	 สำำ�หรับัช่อ่งทางการกระจายสินิค้้า มหาวิทิยาลัยั
ได้้มีีโครงการ University as a Marketplace ที่่�มีีการ 
ร่่วมมือืและสร้้างเครืือข่่ายเศรษฐกิิจหมุนุเวียีนภายในเครืือข่่าย 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเขตภาคกลาง มีีการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ 
ในชุุมชนมาจััดแสดงและจำำ�หน่่ายที่่�มหาวิิทยาลััยฯ ในรููป
แบบของ University Supermarket และได้้มีกีารใช้้เครื่่�อง
มืือการตลาดดิิจิิทััลเพื่่�อเชื่่�อมโยงผู้้�ขายในชุุมชนกัับฐาน
ลููกค้้าที่่�กว้้างขึ้้�น
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ภาพท่ี่�  1: เป้้าหมายท่ี่�  3  การให้้บริิการฉีีดวัคซีีนป้้องกัันมะเร็็งปากมดลูกแก่่
นัักศึึกษาและบุุคลากร

	 มหาวิทิยาลััยให้้ความสำำ�คัญัต่่อการสร้้างเสริมสุุข
ภาพและการมีสุุขภาวะที่่�ดีีของนัักศึึกษาและบุุคลากรของ
มหาวิทิยาลัยั จึงได้้จัดัสวัสดิกิารให้้บริการทางสุุขภาพเบื้้�อง
ต้้นที่่� เรืือนพยาบาล  ครอบคลุุมทั้้�งด้้านสุุขภาพกาย  
ด้า้นสุุขภาพจิติ และด้า้นอนามัยัเจริญิพันัธ์์ ดำำ�เนินิการโดย 
พยาบาลวิชิาชีีพประจำำ�มหาวิทิยาลััย และอาจารย์ จากคณะ
พยาบาลศาสตร์์ จั ัดบริิการทุุกวัันโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 
ระหว่่างเวลา 8.30-16.30 น. บริการด้้านอนามััยเจริิญพันัธุ์์� 
แก่่นัักศึึกษา ประกอบด้้วย การประเมิินปััญหาเบื้้�องต้้น  
การให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษา เช่่น การมีเพศสััมพัันธ์์ 
ที่่�ปลอดภััย อนามััยวััยรุ่่�น ฯลฯ และการส่่งต่่อเพื่่�อรัับการ
บริิการในโรงพยาบาล  นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยยัังจััด
โครงการบริการ/กิิจกรรมบริการทางสุุขภาพ แก่่นักัศึึกษา
และบุุคลากร  โดยในปีี พ.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยร่่วม                                          
กัับสำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดจันทบุุรีี จั ดบริการฉีด
วัคัซีีนป้้องกัันโรคมะเร็็งปากมดลููกเข็็มที่่� 1-3 ให้้กับนักศึึกษา
และบุุคลากรในมหาวิิทยาลััยคณะพยาบาลศาสตร์์จััด
โครงการ Hope and Happyซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยอาจารย์ 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญของคณะฯ บริการให้้คำำ�ปรึึกษาด้้าน
สุขุภาพจิติและอนามัยัเจริญิพันัธ์ ์แก่น่ักัศึกึษาและบุคุลากร
ของมหาวิทิยาลัยั ผ่า่นระบบนัดัออนไลน์ ์ปรึกึษาผ่า่นระบบ 
line application และรัับคำำ�ปรึึกษาด้้วยตนเองในห้้อง 
ให้้คำำ�ปรึึกษาที่่�จััดไว้้  โดยไม่่คิิดค่่าบริการและจััดโครงการ  
“เสริิม สร้้าง สุุข” มหาวิิทยาลััยไปสู่่�สัังคมสุุขภาวะ โดยจััด
กิจิกรรมให้้ความรู้้�แก่่แกนนำำ�ผู้้�บริหิาร อาจารย์และบุคุลากร 
เกี่่�ยวกัับแนวคิิดความสุุขแปดประการ (Happy 8) และจััด
โครงการศิลิปะด้า้นในหัวัใจติดิปีกีให้้กลุ่่�มผู้้�บริหิาร คณาจารย์์ 
และบุคุลากร เพื่่�อนำำ�ไปปฏิบิัตัิใินชีวีิติการทำำ�งาน ให้้มีสุขุภาพ
กายและสุขุภาพจิติที่่�ดีมีหาวิทิยาลัยัมีกีารทบทวนนโยบาย
การเป็็นสถานศึึกษาปลอดบุหรี่่� โดยปรัับประกาศมหาวิทิยาลัยั
ราชภััฏ รำ ำ�ไพพรรณีี เรื่่�อง นโยบายคุ้้�มครองสุุขภาพผู้้�ที่่� 
ไม่่สููบบุุหรี่่�และเขตปลอดบุุหรี่่� พ.ศ. 2564 และประกาศใหม่่
ใน ปี พ.ศ. 2566 เพื่่�อให้้ครอบคลุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ส่่วนด้้านการ
ออกกำำ�ลัังกายมหาวิิทยาลััยสนับสนุุนการสร้้างคุุณภาพ
ชีวิีิตที่่�ดีดี้้วยการออกกำำ�ลังักาย แก่่นักัศึกึษา บุคลากร และ
บุุคคลทั่่�วไปในชุุมชน โดยบริิการด้้านสิ่่�งอำำ�นวย ความ
สะดวกด้้านสนามกีีฬาและพื้้�นที่่�ออกกำำ�ลังักาย ให้้ทุกคนมา

ใช้้บริิการโดยไม่่คิิดค่าบริการสอดคล้้องกัับนโยบายของ
ประเทศที่่�ต้้องการยกระดัับการเสริมสร้้างสุุขภาพเพื่่�อคน
ไทยแข็็งแรง ชุ มชนเข้้มแข็็งรวมพลัังสร้้างสุุขภาพดีี 
ให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมดููแลสุขภาพตนเองและครอบครััว 
 ให้้แข็็งแรง

นโยบาย

สร้างหลักประกัันว่่า
คนมีีชีีวิตที่�มีีสุขภาพดีี 

และส่่งเสริมสวัสดิภาพ 
สำำ�หรับทุุกคนในทุุกวััย

9 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี
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Gภาพท่ี่� 4: เป้้าหมายท่ี่� 3  โครงการศิิลปะด้้านในหัวใจติิดปีกในผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ 

และบุุคลากร

ภาพท่ี่�  2: เป้้าหมายท่ี่�  3  โครงการ Hope and Happy

ภาพท่ี่�  3: เป้้าหมายท่ี่�  3  เรืือนพยาบาล

	 มหาวิิทยาลััยส่่งเสริมการทำำ�วิิจััยทางสุุขภาพ 
ที่่�สอดคล้้องกัับปััญหาของคนไทยและคนในท้้องถิ่่�น  
รวมทั้้�งปััญหาสุุขภาพของสัังคมทั่่�วโลก ในปีี พ.ศ. 2566 
มีกีารวิจิัยัและตีพีิมิพ์์เผยแพร่ใ่นวารสารระดับัชาติเิกี่่�ยวกับั
การเสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ 
การเตรียีมความพร้้อมเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุ การออกกำำ�ลังั
กายเพื่่�อลดภาวะซึึมเศร้้าในวััยรุ่่�นหญิิงที่่�มีีภาวะซึึมเศร้้า 
การดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ของเยาวชน และการลดการ
สููบบุุหรี่่�ของนัักศึึกษาที่่�ติิดบุหรี่่� และมีีการวิิจััยร่่วมกัับ
นานาชาติิ 12 ประเทศ เกี่่�ยวกัับ Family adaptation in 
families of individuals with Down syndromefrom 12 
countriesซึ่่�งตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในวารสารระดัับนานาชาติิ

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีผลิิตบััณฑิิต 
ด้้านสุุขภาพโดยการเปิิดสอนหลัักสููตรพยาบาลศาสตร
บััณฑิิต เพื่่�อผลิิตพยาบาลวิิชาชีีพรองรัับต่่อปััญหาการ
ขาดแคลนพยาบาลและการสร้้างหลักัประกันัระบบสุขุภาพ
ของท้้องถิ่่�นและประเทศ โดยบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีี 
หลักัสููตรพยาบาลศาสตรบัณฑิติ ทั้้�งหมดที่่�สำำ�เร็็จการศึกึษา 
ประจำำ�ปีกีารศึกึษา 2566 มีจีำำ�นวน 50 คน และคณะพยาบาล
ศาสตร์์ได้้เพิ่่�มการผลิิตบััณฑิิตด้้านสุุขภาพเป็็น 100 คน
ต่่อปีี ให้้สอดคล้้องกัับการนโยบายของประเทศในการ 
เร่ง่แก้้ปัญัหาขาดแคลนกำำ�ลังัคนด้้านสุุขภาพ รองรัับการ
ขยายศัักยภาพการให้้บริการด้้านสาธารณสุขของประเทศ
ในทุุกภาคส่่วน ร ะหว่่างการศึึกษาในหลัักสููตรมีีการจััด
กิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาเพื่่�อบ่่มเพาะนัักศึึกษาให้้มีี 
อััตลัักษณ์์ของพยาบาล ประกอบด้้วยโครงการจิิตอาสา
นัักศึึกษาพยาบาล เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้รัับการปลููกฝัังด้้าน
การเสียีสละ มีจีิติสำำ�นึกึต่อ่สังัคมส่ว่นรวม และสิ่่�งแวดล้้อม 
ซึ่่�งเป็น็คุณุลักัษณะพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับัวิชิาชีพีพยาบาล 
ณ ศููนย์์ศึึกษาการพัฒนาอ่่าวคุ้้�งกระเบนอัันเนื่่�องมาจาก
พระราชดำำ�ริ ชมรมนัักศึึกษาสร้้างสัังคมไทยปลอดบุุหรี่่� 
มหาวิทิยาลัยัราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี จัดโครงการรำำ�ไพพรรณีี
ร่่วมใจ สานพลััง เพื่่�อมหาวิิทยาลััย ลด ละ เลิิกบุุหรี่่�ไฟฟ้้า
โดยให้้ความรู้้�แก่่นัักศึึกษา สร้้างแกนนำำ�นัักศึึกษา พััฒนา
ภาวะผู้้�นำำ�ทำำ�งานเป็น็ทีมี ช่ว่ยเหลือืเกี่่�ยวกับัการ ลด ละ เลิกิ

วิิจััย 

การศึึกษา
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ภาพท่ี่�  5: เป้้าหมายท่ี่�  3  บััณฑิิตพยาบาลศาสตร์์ สำำ �เร็็จการศึึกษาประจำำ� 
ปีีการศึึกษา 2566

ภาพท่ี่�  6: เป้้าหมายท่ี่�  3  โครงการวิิศวกรสัังคมต้้านบุหร่ี่� ไฟฟ้้า

ภาพท่ี่�  7: เป้้าหมายท่ี่�  3  นัักศึึกษาชมรมถัันยรัักษ์์ จััดกิจกรรมให้้ความรู้้�และ
การตรวจคััดกรองมะเร็็งเต้้านม

บุุหรี่่�ไฟฟ้้าในมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี และขยาย 
ไปสู่่�ในกลุ่่�มนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา โดยใช้้กระบวนการ                
วิิศกรสัังคม ณ  โรงเรีียนวััดพลัับพลา จั ังหวััดจัันทบุุรีี  
เพื่่�อป้้องกััน และลด ละ เลิิก การสููบบุุหรี่่�ในกลุ่่�มนัักเรีียน  
และดำำ�เนินิโครงการ “สืบืสานและต่อ่ยอดภารกิจิพิชิิติมะเร็ง็
เต้้านม” ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 เป็็นโครงการต่อเนื่่�องเป็็น 
ปีีที่่� 2 โดยนัักศึึกษาในชมรมถัันยรัักษ์์ จั ดนิิทรรศการ 
และกิจิกรรมให้้ความรู้้�และการตรวจคัดักรองมะเร็็งเต้้านม
ได้้ด้้วยตนเองและบัันทึึกการตรวจเต้้านมด้้วยตนเอง
สม่ำำ��เสมอผ่่าน Scan QR code ซึ่่ �งจััดโครงการทั้้�งใน
มหาวิิทยาลััยและสถานที่่�ต่่าง ๆ ภายในจัังหวััดจัันทบุุรีี

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีมีีเป้้าหมาย 
ที่่�สำำ�คััญในการพัฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืนในทุุก ๆ ด้้าน 
ทางด้้านสุุขภาพมีีความร่่วมมืือกัับชุมชนท้้องถิ่่�นดำำ�เนิิน
โครงการเพื่่�อการดููแลสุขภาพของทุุกกลุ่่�มและทุุกช่่วงวััย 
โดยคณะพยาบาลศาสตร์์ร่ว่มมืือกับัเรืือนจำำ�จังัหวััดจันัทบุุรีี 
จัดัโครงการพัฒนาคุณุภาพชีวีิติผู้้�ต้้องขัังจัังหวััดจันัทบุุรีี
ในยุคุวิถีิีใหม่่ เพื่่�อสร้้างความรอบรู้�ด้า้นสุุขภาพและการเข้้า
ถึงึบริการด้า้นสุขุภาพ และเตรียีมความพร้้อมผู้้�ต้้องขังัให้้
มีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดีใีนขณะอยู่่�ในเรือืนจำำ�และภายหลังัพ้้นโทษ 
โดยจััดกิิจกรรม บริ การสุขภาพแก่่ผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ�
จัังหวััดจันทบุุรีี ประกอบด้้วยบริการการตรวจคััดกรอง
โรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรน่า 2019  การปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรม
เสี่่�ยงเพื่่�อลดการแพรระบาดของโรค ตรวจคััดกรองภาวะ
ซึมึเศราของผู้้�ต้้องขังั และปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมของผููต�อง
ขัังที่่�ป่่วยดวยโรคทางจิิตเวช บริ ิการตรวจแมมโมแกรม 
แก่ก่ลุุม่ผู้้�ต้้องขังัหญิงิ ที่่�มีภีาวะเสี่่�ยงเพื่่�อวินิิจิฉัยัและยืนืยันั
ผลตรวจคััดกรองโรคเบาหวาน โรคความดัันโลหิตสููง  
คััดกรองความ เสี่่�ยงดานสุุขภาพ (ชั่่�งน้ำำ��หนััก ตรวจวััด
ชีีพจร วั ัดรอบเอว ประเมิินดััชนีีมวลกาย) และคััดกรอง
วัณัโรค และใหคํําปรึึกษาและปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมลดความ
เสี่่�ยงวัณัโรคในการดููแลสุขุภาพกลุ่่�มผู้้�สููงอายุ ุได้้จัดัโครงการ
พััฒนาข้้อมููลแบบแผนสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในสถาน
สงเคราะห์์คนชรา บ้้านจัันทบุุรีี โดยทำำ�การ คัดกรองโรค 
ความเสี่่�ยงต่่อโรคหััวใจและหลอดเลืือด การประเมิินการ
มองเห็็น การได้้ยิน และความสามารถ  ในการทํํากิิจวััตร
ประจำำ�วััน และนำำ�ไปจััดทำำ�แนวปฏิิบััติิการดููแลผู้้�สููงอายุุ  
ที่่�สามารถนํําไปปรัับใช้้ได้้จริิงในการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  
และให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถประกอบกิิจวััตรประจํําวััน 
ขั้้�นพื้้�นฐานได้้ตามสมรรถภาพทางกาย และโครงการ 
สร้้างเสริิมสุุขภาพ ผู้้�สููงอายุุตํําบลเขาวงกตด้้วยศาสตร์์ 
การแพทย์์ผสมผสาน เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุในชุุมชนมีีการพึ่่�งพา 
ตนเองในการดููแล สุ ขภาพอย่่างยั่่�งยืืน รว มถึึงการดููแล
สุุขภาพในช่่วงวััยอื่่�น ๆ ในโครงการ  Health literacy 
community: ชุมุชนรอบรู้��ด้า้น สุขุภาพ เพื่่�อพััฒนาสุขุภาวะ
ที่่�ดีขีองประชาชนทุุกช่่วงวััยให้้มีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดี ีลดความ
เสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ ลด การเจ็็บป่วยและเสีียชีีวิิตจากโรค 
ติดิต่อ่ไม่เ่รื้้�อรังั มีพีฤติกิรรมสุขุภาพที่่�เหมาะสม สุดุท้้ายคือื
การพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนในชุุมชน บ้้ านอีีมุุยตํําบล 
หนองชิ่่�มอํําเภอแหลมสิิงห์์  จังัหวัดัจันัทบุรุี ีโดยจัดัโครงการ
ขยะเพิ่่�มรายได้้เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตชุุมชน ส่่่งเสริม
ให้้คนในชุุมชนจััดเก็็บ คัดแยกขยะให้้ถููกต้้อง ถููกสุุขอนามััย 
และลดการแพร่่่กระจายของเชื้้�อโรค พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุม
ชนท้้องถิ่่�นโดยใช้้วัตัถุเุหลือืใช้้จากขยะรีีไซเคิลิในพื้้�นที่่�ให้้เกิดิ
ประโยชน์์สููงสุุด

การมีีส่่วนร่่วมสู่่�ท้้องถิ่่�น
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Gภาพท่ี่� 8: เป้้าหมายท่ี่� 3  โครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้องขัังจัังหวััดจันทบุุรีี

ในยุควิิถีี ใหม่่

ภาพท่ี่�  9: เป้้าหมายท่ี่�  3  โครงการพััฒนาข้้อมููลแบบแผนสุขภาพของผู้้�สูงอายุุ
ในสถานสงเคราะห์์คนชรา บ้้านจันทบุุรีี

ภาพท่ี่�  10: เป้้าหมายท่ี่�  3  โครงการสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุด้้วยศาสตร์์
การแพทย์์ผสมผสาน
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ภาพท่ี่�  1: เป้้าหมายท่ี่�  4  การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา และมีีการเผยแพร่ 
อยู่่� ในฐานข้อมููล

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น 
ที่่�มุ่่�งเน้้นการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาภายใต้้พัันธกิิจด้้านการวิิจััยเพื่่�อพััฒนา 
คุุณภาพการศึึกษา การกำำ�หนดนโยบายการเข้้าถึึงแหล่่งการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับทุุกคน 
อย่่างเท่่าเทีียม ดำำ�เนิินการจััดการศึึกษาที่่�คำำ�นึึงถึึงการเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษา 

ของเยาวชนในท้้องถิ่่�นเพื่่�อการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
สำำ�หรัับบุุคคลทุุกช่่วงวััย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณี ีส่ง่เสริมการวิจิัยั
โดยได้้รับัการสนับัสนุนุแหล่ง่ทุนุวิจิัยัจากหน่ว่ยงานภายใน
และภายนอก เพื่่�อมุ่่�งพััฒนางานวิิจััยด้้านการศึกษา 
และเผยแพร่่องค์์ความรู้้�จากการวิิจััยสู่่�สาธารณะเพื่่�อให้้ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปประยุกุต์ใ์ช้้ในการยกระดับัคุณุภาพการ
ศึึกษา ซึ่่�งในปีีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััยมีีงานวิิจััย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพัฒนาคุุณภาพการศึกษา และมีีการ
เผยแพร่่อยู่่�ในฐานข้้อมููล TCI รวมทั้้�งสิ้้�น 26 เรื่่�อง ประกอบด้้วย 
การวิิจััยด้า้นการศึกษาตลอดชีวิติ (Lifelong Education) 
18 เรื่่�อง คิ ดเป็็นร้้อยละ 72 ด้้านการปฏิิรููปการศึกษา 
(Education Reform) 4 เรื่่�อง คิิดเป็็นร้้อยละ 16 และด้้าน
นโยบายการศึึกษา (Education Policy) 3 เรื่่�อง คิิดเป็็น
ร้้อยละ 12

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณีีได้้กำำ�หนดนโยบาย
ด้้านการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตของนัักศึึกษา 
ที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางการจััดการศึึกษาเพื่่�อปวงชน  
โดยได้้คำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างทางด้้านเชื้้�อชาติิ ศาสนา 
วััฒนธรรม ความผิิดปกติิทางร่่างกาย เพศสภาพ และ
สถานะของผู้้�อพยพลี้้�ภััย ทั้้�งนี้้�มหาวิทิยาลัยัได้้จัดัทำำ�นโยบาย
การจัดการศึกษาเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่�มีีความบกพร่่อง
ทางด้้านร่่างกายสามารถเข้้าร่่วมศึึกษากัับนักัศึกึษาปกติิ
ได้้อย่่างเท่่าเทีียม อี กทั้้�งยัังกำำ�หนดนโยบายการจััดการ
ศึึกษาที่่�สนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาชาวต่่างชาติิสามารถเข้้าถึึง
การศึึกษาร่่วมกัับนัักศึึกษาไทย และมหาวิิทยาลััยได้้มีีการ
ออกประกาศให้้มีีการงดเว้้นการเก็็บค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ
สำำ�หรับันักัศึกึษาชาวต่างชาติิที่่�มาจากโครงการความร่่วม
มืือ (MOU) กั ับทางมหาวิิทยาลััยอีีกด้้วย นอกจากนี้้�
มหาวิิทยาลััยยัังมีีพัันธกิิจหลัักที่่�สำำ�คััญในการผลิิต 
และพััฒนาครููเพื่่�อยกระดัับคุณภาพการศึกษาของท้้องถิ่่�น
อย่่างยัังยืืน โดยมีีคณะครุุศาสตร์์เป็็นหน่่วยงานหลััก 
ในการบ่มเพาะผลิตและพััฒนาครููร่วมกัับคณะต่่าง ๆ  
ของมหาวิทิยาลัยัที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น เพื่่�อผลิติ
บัณัฑิติที่่�มีคีุณุวุฒุิกิารศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพทั้้�งในระดับัปริญิญา
ตรีี และระดัับบััณฑิิตศึึกษา ซึ่่ �งในระดัับปริิญญาตรีีนั้้�น 
มหาวิทิยาลัยัได้้จัดัการเรีียนการสอนหลากหลายสาขาวิชิา 
ได้แ้ก่่ ครููการศึกษาปฐมวััย ครููการศึกษาพิิเศษ ครููพลศึกษา 
ครููสังัคมศึกึษา ครููภาษาอังักฤษ ครููภาษาไทย ครููคณิติศาสตร์์ 
ครููคอมพิวิเตอร์ ์ครููวิทิยาศาสตร์ท์ั่่�วไป ครููชีวีวิทิยา ครููเคมีี 

การวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพทางการศึกึษา การกำำ�หนดนโยบายการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� 
ที่่�ตอบสนองกัับการจััดการศึึกษาเพื่่�อปวงชน 
และมุ่่�งขยายโอกาส การผลิิตและพััฒนาครูู
สำำ�หรัับการจััดการศึึกษาทุุกระดัับ

สร้างหลักประกัันว่่าท
ุกคนมีีการศึึกษาท่ี่�มีีคุณภาพ

อย่่างครอบคลุุมและเท่่าเทีียม
และสนับสนุนโอกาส

ในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต
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ภาพท่ี่�  2: เป้้าหมายท่ี่�  4  เปรีียบเทีียบการเข้้าศึึกษาของนัักศึึกษาทุุกคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพ และการสำำ�เร็็จการศึึกษาของนัักศึึกษาคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพครูู

ภาพท่ี่� 3: เป้้าหมายท่ี่� 4  แหล่่งเรีียนรู้้�สาธารณะให้้กัับบุุคคลภายในและภายนอก
มหาวิิทยาลััย

การศึึกษาที่่�คำำ�นึึงถึึงโอกาสการเข้้าถึึง
การศึึกษาของเยาวชนในท้้องถิ่่�น

การมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิิตสำำ�หรัับบุุคคลทุุกช่่วงวััย

ครููฟิิสิิกส์์ และครููดนตรีี
	 ทั้้�งนี้้�ในปีีการศึกษา 2566 มีีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา
รวมทุกุคุณุวุฒุิจิำำ�นวน 1,594 คน เป็น็ผู้้�สำำ�เร็็จการศึกึษา
ที่่�มีีคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพครููจำำ�นวน381 คน (ระดัับปริิญญาตรีี
จำำ�นวน369 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 23.14 ซึ่่�งมีีจำำ�นวนลดลง
เมื่่�อเทีียบกับสัดส่่วนผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาและระดัับ
บััณฑิิตศึึกษาจำำ�นวน12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.75 ซึ่่ �งมีี
จำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกับสัดส่่วนผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�ผ่า่นมา) และเมื่่�อเทีียบกับจำำ�นวนนัักศึึกษาในปีีการศึกษา 
2565 ที่่�มีจีำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึกษารวมทุุกคุณุวุฒุิ ิจำำ�นวน 
2,069 คน เป็็นผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาที่่�มีีคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพครูู
จำำ�นวน 714 คน (ระดับัปริญิญาตรี ีจำำ�นวน700 คน คิดเป็็น 
ร้้อยละ 33.83 และระดัับบัณฑิติศึกึษาจำำ�นวน 14 คน คิดิเป็็น 
ร้้อยละ 0.67)

เป็น็นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรี ี(ภาคปกติิ) จำำ�นวน 1,715 
คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 85.98 นักศึกึษาระดัับปริญิญาตรี ี(ภาค
พิเิศษ) จำำ�นวน 208 คน คิดเป็น็ร้้อยละ 10.42  และนัักศึกึษา
ระดัับบััณฑิิตศึึกษาจำำ�นวน 72 คนคิิดเป็็นร้้อยละ 3.60   
โดยนัักศึึกษาทั้้�งหมดเป็็นสมาชิิกรุ่่�นแรกที่่�สามารถเข้้าถึึง
โอกาสทางการศึึกษาจำำ�นวน 1,046 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
52.43

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีดำำ�เนิินงาน 
ในกิิจกรรมด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
สำำ�หรัับบุุคคลทุุกช่่วงวััย โดยในปีีการศึึกษา 2566 มีีการ
ดำำ�เนิินการที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้บริการ 
ที่่�มีีความหลากหลายในทุุกมิิติิ ดัังนี้้� 
	 1) แหล่งเรีียนรู้้�สาธารณะ โดยบููรณาการร่ว่มกับั
การผลิตบััณฑิต มีการให้้บริการสิ่่�งสนับสนุนสื่่�อการเรียีน
รู้้� และแหล่่งการเรีียนรู้้�ให้้กับบุคคลภายนอกทุุกช่่วงวััย  
เปิิดโอกาสให้้คนในท้้องถิ่่�นสามารถเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�  
ด้า้นทรััพยากรต่าง ๆ โดยไม่่มีคี่า่ใช้้จ่ายในการเข้้าใช้้บริการ 
มหาวิทิยาลัยัเปิิดแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้เป็็นพื้้�นที่่�สาธารณะให้้บริการ
อย่า่งทั่่�วถึงึ ได้แ้ก่ ่ห้้องสมุดุ เครื่่�องมืือ อุปกรณ์ ์สื่่�อเทคโนโลยีี 
สถานที่่� และทรัพัยากรออนไลน์ ์เป็น็ต้้น ทั้้�งนี้้�มหาวิทิยาลัยั
ยังัมีกีารสนับสนุนุการศึกษาตลอดชีวิติให้้กับบุคุคลภายนอก
ที่่�ไม่่ใช่่นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััย โดยมหาวิิทยาลััยมีี
หลัักสููตรออนไลน์์เรีียนฟรีีบนระบบฐานข้้อมููล MOOC 
(Massive Open Online Course) หลังัจากเรียีนจบหลักัสููตร
ของแต่ล่ะรายวิชิาแล้้วจะมีใีบประกาศนียีบัตัรหลังัจากผ่า่น
ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดของแต่่ละรายวิิชาอีีกด้้วย

	 ระบบสารสนเทศเพื่่�อการจัดการสื่่�อการเรีียนรู้้� 
แบบมีส่ว่นร่่วมผ่่านสื่่�อสังัคมออนไลน์ academy ฟรี ีสำำ�หรัับ
บุุคคลภายนอกสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููล  เช่่น หนัังสืือ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และวิิดีีโอออนไลน์ การนำำ�เสนอออนไลน์ 
ที่่�สนับสนุนให้้ผู้้�ใช้้งานเข้้าอ่่านและศึึกษาเพิ่่�มเติิม ทั้้�งนี้้�บุคุคล
ภายนอกยังัสามารถใช้้บริกิารสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกของ
มหาวิิทยาลััยได้้โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย ได้้แก่่ เรืือนพยาบาล  

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีจััดการศึึกษา 
ให้้กับเยาวชนในพื้้�นที่่�บริการของมหาวิทิยาลัยั โดยคำำ�นึงึถึงึ 
โอกาสในการเข้้าถึงึการศึกึษาต่อ่ในระดับัอุดุมศึกึษาอย่า่ง
เท่่าเทียีม เห็น็ได้้จากมหาวิทิยาลััยมีกีำำ�หนดอัตัราค่่าเล่่าเรียีน 
ที่่�ไม่่สููงมากจากค่่าครองชีีพในปััจจุุบััน โดยกำำ�หนดอัตรา
ค่่าเล่่าเรีียนที่่�เหมาะสม เป็็นธรรม ทั้้�งนี้้�มหาวิิทยาลััยยัังมีี
กองทุุนกู้้�ยืืมทางการศึกษาและมีีการมอบทุนการศึกษา 
ให้้กัับนัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ เพื่่�อเป็็นการลด 
ค่า่ใช้้จ่า่ยให้้กับัครอบครัวัของนักัศึกึษา และในปีกีารศึกึษา 
2566 มหาวิิทยาลััยเปิิดการเรีียนการสอนในหลากหลาย
สาขาวิิชามากถึึง 61 หลัักสููตร  ได้้แก่่ หลัักสููตรในระดัับ
ปริิญญาตรีี 51 หลัักสููตร ระดัับปริิญญาโท 8 หลัักสููตร 
และระดัับปริิญญาเอก 2หลัักสููตร  โดยเยาวชนในท้้องถิ่่�น
สามารถเลืือกเรียีนได้้ตามความต้้องการ และตามศัักยภาพ
ของตนเอง โดยในทุกุหลักัสููตรที่่�เปิิดการเรียีนการสอนได้้
ผ่่านมาตรฐานการศึึกษา และผ่่านมาตรฐานสภาวิิชาชีีพ
ทุุกหลัักสููตร
	 ทั้้�งนี้้�มีีจำำ�นวนนัักศึึกษาแรกเข้้าที่่� เข้้าศึึกษาใน
มหาวิิทยาลััยรวมทุุกหลัักสููตร ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 1,995 คน 

14รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



ภาพท่ี่�  5: เป้้าหมายท่ี่�  4  การประชุุมวิิชาการระดัับชาติิวิิจััยรำำ�ไพพรรณีี  
ครั้้�งท่ี่�  17 

ภาพท่ี่�  4: เป้้าหมายท่ี่�  4  งานสัปดาห์์วิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิส่่วนภูมิิภาค 
ประจำำ�ปี 2566

ภาพท่ี่�  7: เป้้าหมายท่ี่�  4  โครงการพััฒนาสมรรถนะครููสู่่�มืื ออาชีีพ Module 2 
ตามแนวทางชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ในพื้้�นที่� จัังหวััดจันทบุุรีี จัังหวััด
ระยอง และจัังหวััดตราด

ภาพท่ี่�  6: เป้้าหมายท่ี่�  4  โครงการพััฒนาสมรรถนะครููสู่่�มืื ออาชีีพ Module 2 
ตามแนวทางชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ในพื้้�นที่�จัังหวััดจันทบุุรีี จัังหวััดระยอง 
และจัังหวััดตราด

สนามกีีฬาศัักดิเิดชน์์ สนามกีฬีากลางแจ้้ง ห้้องออกกำำ�ลังักาย  
และรถรัับ-ส่่ง (Shuttle Bus) รอบมหาวิิทยาลััย 
	 2) กิิจกรรมสาธารณะการเรีียนรู้้�ตลอดชีวีิิต โดย
การให้้บริกิารกิจิกรรมที่่�ช่ว่ยส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ของนักัเรีียน 
นักัศึกึษา เยาวชน และประชาชนผู้้�ที่่�สนใจในด้า้นวิทิยาศาสตร์์
และนวััตกรรม มหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินการ 
	 	 2.1) โครงการงานสัปัดาห์ว์ิทิยาศาสตร์์
แห่่งชาติิส่่วนภููมิิภาค ภ ายใต้้หััวข้้อ “เศรษฐกิิจชีีวภาพ 
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เศรษฐกิิจสีีเขีียว BCG” ประกอบด้้วย
นิทิรรศการเปิดิบ้้านวิทิยาศาสตร์ ์และกิจิกรรม workshop 
โดยกิิจกรรมต่่าง ๆ จัดขึ้้�นและไม่่มีคี่า่ใช้้จ่าย ซึ่่�งดำำ�เนิินงาน
ระหว่่างวัันที่่� 18 - 19 ธัันวาคม 2566 ณ มหาวิิทยาลััย     
ราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี และ 
	 	 2.2) การประชุุมวิิชาการระดัับชาติิวิิจััย
รำำ�ไพพรรณี ีครั้้�งที่่� 17 ภายใต้้หัวข้้อ “งานวิจัิัยและ นวััตกรรม 
สู่่�การพัฒนาคุุณภาพชีีวิติ ด้้วยโมเดลเศรษฐกิิจ BCG” การ
บรรยายพิิเศษ ผ่่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings  
และการบรรยาย ณ ที่่�ตั้้�งในหอประชุุมของมหาวิิทยาลััย 
ดำำ�เนิินการถ่่ายทอดสดพิิธีีเปิิดการประชุุมวิิชาการ  ฯ  
โดยการบรรยายพิิเศษผ่าน Youtube และ Facebook ของ
สถาบัันวิิจััยและพััฒนาโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่าย ซึ่่�งมีีผู้้�ที่่�สนใจ
ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมรัับฟัังครั้้�งนี้้�มากกว่่า 200 คน จััดขึ้้�น 
ในวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2566 ณ อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ ฯ 
(อาคาร 36) มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี

	 3) กิิจกรรมฝึึกอบรมวิิชาชีพี โดยให้้บริกิารกิจิกรรม
การฝึกอบรมวิชิาชีีพและการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิติ มหาวิทิยาลัยั
ได้้จััดกิิจกรรมที่่�เปิิดเป็็นสาธารณะและไม่่มีีค่่าใช้้จ่าย โดยมีี
กิจิกรรมที่่�โดดเด่่น 2 โครงการดังันี้้� 
	 1) คณะครุุศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณี ี
รับัผิดิชอบการจัดัโครงการพัฒันาสมรรถนะครููสู่่�มือือาชีพี 
Module 2 เพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ตามแนวทางชุุมชน
การเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพ ในพื้้�นที่่�จังัหวััดจันัทบุุรีี จังหวััดระยอง 
และจังัหวัดัตราด ซึ่่�งพื้้�นที่่�ดังักล่่าวบุคุลากรทางการศึกึษา  
อยู่่�ในความรับัผิดิชอบของสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม
ศึกึษาตราด  สำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษาจันัทบุรีุี 
เขต 1 เขต 2 สำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกษาประถมศึึกษาระยอง 
เขต 1 เขต 2 สำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกษามััธยมศึึกษาจัันทบุุรีี 
ตราด และสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึึกษาชลบุรุีี 
ระยอง โดยคณะครุศุาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัราชภััฏรำำ�ไพพรรณี ี
ได้้ดำำ�เนินิการร่วมกับัภาคีเีครือืข่่าย ดำำ�เนินิการจัดัโครงการดังั
กล่่าวขึ้้�นเฉพาะกิิจตามการร้้องขอและความต้้องการของ
สำำ�นักังานคณะกรรมการการศึกษาขึ้้�นพื้้�นฐาน และภาคีีเครืือ
ข่่ายกลุ่่�มมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั 38 แห่่ง เพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ตามแนวทางชุมุชนการเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีพีในการพัฒนา
สมรรถนะและศักัยภาพบุคุลากรทางการศึกึษา โดยมีผีู้้�บริหิาร 
ครููประจำำ�การ  เข้้าร่่วมพััฒนาทั้้�งสิ้้�น จำ ำ�นวน 524 คน  
ในวัันที่่� 2 ธั นวาคม 2566 ณ หอประชุุมสิิริิรำำ�ไพพรรณ 
มหาวิทิยาลัยัราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี
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ภาพท่ี่�  9: เป้้าหมายท่ี่�  4  โครงการกิิจกรรมด้้านการพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ
ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา การพััฒนาชุุดสื่� อการสอนภาษาไทยระดัับ
ประถมศึึกษาและการพััฒนาชุุดสื่� อการสอนที่�ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรม

ภาพท่ี่�  8: เป้้าหมายท่ี่�  4  โครงการกิิจกรรมด้้านการพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ
ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการดำำ�เนิิน
โครงการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น 

	 2) โครงการกิจกรรมด้้านการพััฒนาสมรรถนะ
วิชิาชีพีครููและบุคุลากรทางการศึกึษา 1 โครงการ 3 กิจิกรรม 
ได้้แก่่ โครงการยกระดัับคุณภาพการศึกษาโรงเรีียน 
ขนาดเล็็กสัังกััดสพฐ. โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน  
และโรงเรียีนกองทุนุการศึกึษา จัดัขึ้้�นตามแผนงบประมาณ 
โดยโครงการดังกล่่าวดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
นับัตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2562 ถึงึ ปี พ.ศ. 2566 เป็็นระยะเวลา 5 ปี  
ปััจจุบุันัโครงการดังกล่่าวได้้ดำำ�เนินิการ ผ่าน 3 กิจกรรม คือ  
กิจิกรรมที่่� 1 การพัฒนาชุดุสื่่�อการสอนที่่�ส่่งเสริมคุณุภาพ
การอ่าน การเขีียน และคิิดวิิเคราะห์์สำำ�หรัับนักเรีียนระดัับ
ประถมศึึกษา กิิจกรรมที่่� 2 การพััฒนาหนัังสืือนิิทานชุุด
สื่่�อการสอนส่ง่เสริมิและปลููกฝังัคุณุธรรมจริยิธรรมสำำ�หรัับ
นักัเรียีนระดับัประถมศึกึษา และกิจิกรรมที่่� 3 การสร้้างเครือื
ข่า่ยความร่ว่มมืือเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพการศึกึษา โครงการ
ดังักล่า่ว มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อพัฒันาบุคุลากรทางการศึกึษา
โรงเรียีนเครืือข่า่ยขนาดเล็็ก ให้้ได้้รับัการพัฒนาทักัษะการ
สอน การพัฒนาชุุดสื่่�อการสอนที่่�ส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรม 
จำำ�นวน 2 ชุด การพัฒนาชุุดสื่่�อการสอนที่่�ส่ง่เสริมการอ่าน
ออกเขีียนได้้  4 ชุ ด  และการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
ในการดำำ�เนินิโครงการพัฒนาท้้องถิ่่�น ในพื้้�นที่่�บริกิารของ
มหาวิทิยาลัยั มีจีำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น 103 คน 
ณ ห้้ องประชุุมชั้้�น 8 อาคารเรีียนรวม อาคาร  39  
คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี

	 4) การบริการวิิชาการภายนอกมหาวิิทยาลััย 
เป็็นการนำำ�องค์์ความรู้้�ด้้านวิิชาการไปพััฒนาและแก้้ไข
ปัญัหาให้้ตรงตามความต้้องการและความจำำ�เป็็นของชุมุชน 
โดยมีีโครงการที่่�โดดเด่่นและสามารถแก้้ปัญหาและสามารถ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนในชุุมชน 2 โครงการ ได้้แก่่ 	
	 1) โครงการค่่ายคณิิตศาสตร์์เชิิงอนุุรัักษ์์เป็็น
โครงการที่่�มีีการดำำ�เนิินงานมาอย่่างต่่อเนื่่�องและยาวนาน
นัับตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2545 เป็็นต้้นมา โดยในปีีงบประมาณ 
2566 นี้้� ได้้จัดักิจิกรรมเพิ่่�มเติิมอีีก 5 โครงการ ซึ่่�งโครงการ
ดัังกล่่าวจััดขึ้้�นเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการมีเจตคติิที่่�ดีีต่่อ
การอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้้อม และเพื่่�อให้้นักัศึกึษามีทีักัษะการจัดั
กิจิกรรมการเรีียนการสอน สามารถนํําความรู้้�ไปประยุุกต์์
ใช้้ในการสอนในห้้องเรีียนก่่อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ 
ต่่อวิิชาคณิิตศาสตร์์มากยิ่่�งขึ้้�น กิจกรรมดัังกล่่าวจัดขึ้้�น
ระหว่า่ง 19 ธ.ค. 65 – 22 ก.ค. 66 เป็็นครั้้�งที่่� 160 – 164 
ตามลำำ�ดับ ทั้้ �งนี้้�มีีโรงเรีียนเข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น 13 
โรงเรีียน เป็็นนัักเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  
ถึงึ ระดับัมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 จำำ�นวน 1,403 คน ครูู จำำ�นวน 
68 คน และอาสาสมััครนัักศึึกษาสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ 
จำำ�นวน 212 คน

ภาพท่ี่�  10: เป้้าหมายท่ี่�  4  โครงการค่่ายคณิิตศาสตร์์เชิิงอนุุรัักษ์์
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ภาพท่ี่�  12: เป้้าหมายท่ี่�  4  โครงการพลัังอาสา สร้้างฝาย เพ่ื่�อชุุมชน 
ณ ป่่าชุุมชนเขาสำำ�เภาคว่ำำ��

	 2) โครงการพลัังอาสา สร้้ างฝายเพื่่�อชุุมชน  
ณ ป่่าชุุมชนเขาสำำ�เภาคว่ำำ�� บ้้ านหนองบััว ม.9 ต.กระแจะ 
อ.นายายอาม จ.จัันทบุรุี ีโดยมีนีักัศึกึษาและเยาวชนจิิตอาสา  
ประมาณ 40 คน เข้้าร่ว่มกิจิกรรม โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ
สร้้างฝายรัักษาความชุ่่�มชื้้�นให้้กัับผืืนป่่าชุุมชน สร้้างการ
เรียีนรู้้�ด้า้นการอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้กัับเยาวชน อีีกทั้้�งยัังมีีกิิจกรรมสร้้างฝายรัักษาความ
ชุ่่�มชื้้�นให้้กับผืนป่่าชุุมชน จำำ�นวน 3 ฝาย โดยการใช้้ไม้้ไผ่่
จากในพื้้�นที่่�ชุุมชนในการทำำ�โครงสร้้างฝาย และใช้้ทราย
บรรจุุในกระสอบปุ๋๋�ย จััดเรีียงเป็็นแนวกั้้�นฝาย ซึ่่�งกิิจกรรม
ในครั้้�งนี้้� เป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งกัับชุมชน ที่่�จะป้้องกัันไฟป่่า 
และรัักษาความชุ่่�มชื้้�นในผืืนป่่า และไม่่ทำำ�ให้้ต้้นไม้้ในป่่า 
ล้้มตายในช่่วงฤดููแล้้ง 

	 จากที่่�ข้้อมููลข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่า่ การจัดัการศึกึษา
ที่่�มีคีุณุภาพของทางมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณีนีั้้�น
เป็น็การดำำ�เนินิการที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของท้้อง
ถิ่่�น และดำำ�เนิินการจัดการศึกษาเพื่่�อบรรลุสู่่�เป้้าหมายสููงสุุด
คืือตอบสนองการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน
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                  มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีมุ่่�งสนัับสนุุนให้้
นักัศึกึษาหญิิงเป็็นตัวัแทนของมหาวิทิยาลััยเข้้าร่ว่มกิจิกรรม
การแข่่งขัันกีีฬาระดัับภููมิิภาค ระดัับประเทศ อีีกทั้้�งยัังส่่ง
เสริิมให้้นักศึึกษาหญิิงเป็็นตััวแทนให้้กับหน่่วยงานต่่าง ๆ 
รวมทั้้�งชุมุชน เพื่่�อเป็น็การสร้้างความร่ว่มมือืกับัหน่ว่ยงาน
ภายนอก โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
         1. การแข่ง่ขันักีฬีามหาวิทิยาลัยัแห่ง่ประเทศไทยครั้้�ง
ที่่� 49 รอบคัดัเลือืกเขตภาคกลาง ณ มหาวิทิยาลััยราชภัฏั
กาญจนบุรุี ีระหว่า่งวันัที่่�  13 - 17 พฤศจิกิายน 2566 โดย
มีีตััวแทนนัักกีีฬาทั้้�งหมด 82 คน เป็็นนัักกีีฬาหญิิงทั้้�งสิ้้�น 
21 คน คิิดเป็็น 25.60%

	 2. การแข่่งขัันกีีฬามหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย
ครั้้�งที่่� 49 ร อบมหกรรม ณ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
วิิทยาเขตกำำ�แพงแสน ร ะหว่่างวัันที่่� 27 มกราคม – 5 
กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยมีีตััวแทนนัักกีีฬาทั้้�งหมด 32 คน 
เป็็นนัักกีีฬาหญิิงทั้้�งสิ้้�น 15 คน คิิดเป็็น 46.87% 

  	 4. มหาวิิทยาลััยได้้ส่่งนัักศึึกษาหญิิงเข้้าร่่วมคััด
เลือืกนักัศึกึษาเพื่่�อรับัรางวัลัพระราชทาน ระดับัอุดุมศึกึษา 
ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2566 (โดยส่่งตััวแทนได้้มหาวิิทยาลััย
ละ 1 คน) ได้้รับัรางวัลัพระราชทาน ณ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
พระนครศรีีอยุุธยา

	 3 .  การแ ข่่งขัันกีีฬามหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
เขตภููมิศิาสตร์ภ์าคกลาง ครั้้�งที่่� 32 (บัวัสายเกมส์)์ ระหว่า่ง 
วัันที่่� 22 – 26   เมษายน 2567 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ จั งหวััดปทุุมธานีี  
โดยมีีตััวแทนนัักกีีฬาทั้้�งหมด 108 คน เป็็นนัักกีีฬาหญิิง
ทั้้�งสิ้้�น 28 คน คิิดเป็็น 25.92% 

บรรลุุความเท่่าเทีียม
ระหว่างเพศ และเสริมอำำ�นาจให้้

แก่่สตรีีและเด็็กหญิิง
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	 นอกจากนี้้�ทางมหาวิทิยาลัยัยัังสนับสนุนให้้นักศึึกษา
หญิิงเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ เป็็นตััวแทน 
ของมหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�
 	 ส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพด้้านฟิิสิิกส์์และ
ดาราศาสตร์โ์ดยมีจีำำ�นวนนักัศึกึษาเข้้าร่ว่มทั้้�งสิ้้�น 188 คน 
เป็็นนัักศึึกษาหญิิง 112 คน คิิดเป็็น 59% 

         โครงการแบ่ง่ปัันรอยยิ้้�ม พัฒนาความรู้้�จากพี่่�สู่่�น้้อง 
จำำ�นวนนักัศึกึษาเข้้าร่ว่มทั้้�งสิ้้�น 160 คน เป็็นนักัศึกึษาหญิงิ 
134 คน คิิดเป็็น 83.75% 

               โครงการซั้้�งกอเพื่่�อการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรสััตว์์น้ำำ��
ชายฝั่่�งทะเล จำ ำ�นวนนัักศึึกษาเข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 200 คน  
เป็็นนัักศึึกษาหญิิง 137 คน คิิดเป็็น 68.50% 

        โครงการ Unite to save the world โดยมีีจำำ�นวน
นักัศึกึษาเข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 166 คน เป็็นนัักศึกึษาหญิงิ 123 คน 
คิิดเป็็น 74.10% 

        โครงการ NBI-เพื่่�อน้้อง โดยมีีจำำ�นวนนัักศึึกษาเข้้า
ร่่วมทั้้�งสิ้้�น 76 คน เป็็นนัักศึึกษาหญิิง 56 คน คิดเป็็น 
73.68% โครงการไปด้้วยกััน ปันน้ำำ��ใจ เพื่่�อสัังคม โดยมีี
จำำ�นวนนักัศึกึษาเข้้าร่ว่มทั้้�งสิ้้�น 130 คน เป็็นนักัศึกึษาหญิงิ 
116 คน คิิดเป็็น 89.23%

          โครงการพลัังจิิตอาสา สร้้างฝาย รัักษ์์ป่่าจำำ�นวน
นักัศึกึษาเข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 193 คน เป็็นนักัศึกึษาหญิงิ 148 คน  
คิิดเป็็น 76%

         โครงการคนรักักฎหมายสานสายใยพี่่�และน้้อง จำำ�นวน
นักัศึกึษาเข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 139 คน เป็็นนักัศึกึษาหญิงิ 103 คน  
คิิดเป็็น 74% 
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	 โครงการปรัับภููมิทััศน์์บ้้านเสื่่�อกกโดยมีีจำำ�นวน
นักัศึกึษาเข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 180 คน เป็็นนักัศึกึษาหญิงิ 116 คน  
คิิดเป็็น 64.44%

          โครงการจิิตอาสาเพื่่�อพััฒนาโรงเรีียนวััดบางชััน 
โดยมีจีำำ�นวนนักัศึกึษาเข้้าร่ว่มทั้้�งสิ้้�น 132 คน เป็น็นักัศึกึษา
หญิิง 97 คน คิิดเป็็น 73.48%

	 โครงการ สร้้างฝัันปัันน้้องสู่่�ห้้องแห่่งการเรีียนรู้้� 
โดยมีจีำำ�นวนนักัศึึกษาเข้้าร่ว่มทั้้�งสิ้้�น 140 คน เป็น็นักัศึกึษา
หญิิง 115 คน คิิดเป็็น 82.14% 

          	 โครงการปรับัภููมิทิัศัน์แ์ละจิติอาสาเพื่่�อชุมุชนโดย
มีีจำำ�นวนนัักศึึกษาเข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 134 คน เป็็นนัักศึึกษา
หญิิง 80 คน คิิดเป็็น 59.70% 

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณี ีมีนโยบายในการ
สนัับสนุุนด้้านการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร  
โดยไม่่แบ่่งแยกเพศชาย เพศหญิิง เห็็นได้้จากจำำ�นวน 
นักัวิชิาการหญิิงที่่�ได้้รับัการบรรจุแล้้วทั้้�งหมด ในปีี 2566 
ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี ทั้้ �งหมด  414 คน  
เป็น็เพศหญิงิ 244 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 58.94 ของจำำ�นวน
ทั้้�งหมด แสดงให้้เห็็นว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี 
ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความเท่่าเทีียมกัันของ
สถานภาพส่่วนบุุคคลและส่่งเสริิมให้้สตรีีเข้้ามามีีบทบาท 
ในการบริหิารงานของมหาวิทิยาลัยั คณะ หรือืหน่่วยงานต่่างๆ  
และเพื่่�อแสดงศักัยภาพในด้้านต่่างๆ ของนัักวิชิาการหญิงิ  
โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิหรืือกีีดขวาง

          โครงการสานฝัันปัันน้ำำ��ใจบัญัชีพีี่่�สู่่�น้้อง โดยมีีจำำ�นวน
นักัศึกึษาเข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 1,340 คน เป็็นนักัศึกึษาหญิงิ 112 คน  
คิิดเป็็น 83.53% 

สััดส่่วนของนัักวิิชาการหญิิงที่่�ได้้รัับ
การบรรจุุแต่่งตั้้�งแล้้วในปีี 2566
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	 ในปีีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
รำำ�ไพพรรณีี  มี  ีการกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อการสร้้างงาน  
สร้้างอาชีีพ ให้้กัับทุุกเพศโดยไม่่มีีการแบ่่งแยกเพศหญิิง 
การรับสมัครงาน การเปิิดโอกาสให้้มีสิทิธิิเสรีภีาพต่่อการ
ลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััย  
รวมถึงึการจัดัสรรทุนุในการพัฒันาศักัยภาพทั้้�งบุคุลากร
สายวิิชาการและสายสนัับสนุุน สำ ำ�หรัับศึึกษาต่่อ อบรม 
สััมมนา ศึึกษาดููงาน ประชุุมวิิชาการ การนำำ�เสนอผลงาน
ทางวิิชาการและนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในปีีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
รำำ�ไพพรรณีีดำำ�เนิินการจััดการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรี ี 
ภาคปกติิ โดยมีีจำำ�นวนสััดส่่วนของเพศหญิิงที่่�สำำ�เร็็จการ
ศึึกษาและได้้รัับปริิญญาในปีี พ.ศ. 2567 โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�
จำำ�นวนนัักศึึกษาเพศหญิงิที่่�ได้้รับัการศึกึษา หารด้้วยจำำ�นวน
นัักศึึกษาทั้้�งหมด  โดยอยู่่�ถ่วงน้ำำ��หนัักกัับ  3 ส าขาวิิชา  
คืือ STEM; การแพทย์์; และศิิลปะ มนุุษยศาสตร์์และ
สังัคมศาสตร์์ ข้้อมููลที่่�จัดัเก็็บคือจำำ�นวนของบััณฑิตที่่�สำำ�เร็็จ
การศึึกษาทั้้�งหมด คืือ สาขา STEM (การบููรณาการของ
สาขาวิทิยาศาสตร์์, เทคโนโลยี, วิศิวกรรม, และคณิิตศาสตร์์) 
จำำ�นวน 1,099 คน สาขาศิลิปะ มนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ 
จำำ�นวน 738 คน รวมจำำ�นวนทั้้�งหมด 1,427 เป็็นเพศหญิิง
ทั้้�งหมด 1,269 คำำ�นวณได้้ร้้อยละ 88.87 
	 แสดงให้้เห็็นว่่าสััดส่่วนของเพศหญิิงที่่�สำำ�เร็็จ 
การศึกษา ได้้รัับปริิญญา และได้้รัับการยอมรัับจากการ
เป็น็บัณัฑิติของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณีซีึ่่�งมีีอัตัรา
และสััดส่่วนในระดัับที่่�สููงมาก 

	 มีีนโยบายสำำ�หรัับการคลอดบุุตรและการมีีส่่วน
ร่่วมของสตรีีในการลาคลอดบุุตร 
	 (1) มีีสิิทธิิลาคลอดบุุตรได้้ 90 วััน 
	 (2) ให้้ได้้รับค่าตอบแทนระหว่่างลาได้้ไม่่เกิิน 45 วันั 
และมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินสงเคราะห์์การหยุุดงานเพื่่�อการคลอด
บุุตรจากกองทุุนประกัันสัังคม ทั้้�งนี้้�ตามหลัักเกณฑ์์และ
เงื่่�อนไขตามกฎหมายว่่าด้้วย ประกัันสัังคมและข้้อบัังคัับ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และ 
วิธิีกีารบริหารงานบุคุคล วินิัยัและรักัษาวินิัยั การออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์แ์ละร้้องทุกุข์ ์และการพิจารณาตำำ�แหน่ง่
ทางวิชิาการของพนักังานมหาวิทิยาลัยั ฉบับัที่่� 2 พ.ศ.2558

การวััดความก้้าวหน้้าของผู้้�หญิิง
ไม่่มีีนโยบายการแบ่่งแยกเพศทางเลืือก
ในปีี 2566 

สััดส่่วนของเพศหญิิงที่่�ได้้รัับปริิญญา
ในปีี 2566

มีีนโยบายสำำ�หรัับการคลอดบุุตร
และเลี้้�ยงดููบุุตรในปีี 2565 มีีนโยบาย
สนัับสนุุนสำำ�หรัับผู้้�หญิิง

22รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



	 Hope and Happy บริ ิการให้้คำำ�ปรึึกษา 
ขจััดความเครีียด ดูู แลภาวะจิิตใจ จากอาจารย์กลุ่่�ม              
วิิชาจิิตเวช สุ ุขภาพจิิต รั บฟัังและเป็็นกำำ�ลัังใจ สำ ำ�หรัับ
บุุคลากร นั กศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี               
โดยคณะพยาบาลศาสตร์์ร่่วมกัับกรมสุุขภาพจิิต ศูู นย์์
สุขุภาพจิติที่่� 6 จัดักิจิกรรมให้้ความรู้้�สุุขภาพจิติ การวัดัใจ
ด้้วยเครื่่�องมืือประเมิินสุุขภาพจิิตเบื้้�องต้้นด้้วย Mental 
Health Checkin มีจำำ�นวนผู้้�หญิงิเข้้าร่่วมมากกว่่า 100 คน 
ผ่่านช่่องทาง : https://hopeandhappy.rbru.ac.th  
โดยเบื้้�องต้้นการประเมิินด้้วย Mental Health Checkin  
มีจีำำ�นวนผู้้�หญิิงเข้้าร่ว่มมากกว่่า 100 คน ผ่านช่อ่งทาง : 
https://hopeandhappy.rbru.ac.th

การจััดทำำ�โครงการที่่�มีีผู้้�หญิิงมีีส่่วนร่่วม
ในปีี 2566 จััดทำำ�โครงการให้้คำำ�ปรึึกษา
โดยมีีผู้้�หญิิงเป็็นผู้้�ร่่วมจััดทำำ�โครงการ
และมีนัีักศึึกษาผู้้�หญิิงอย่่างน้้อย ร้อยละ 10 
ของการเข้้าร่่วมโครงการ

23 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี
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ภาพท่ี่�  1: เป้้าหมายท่ี่�  6  ภาพถ่ายโรงผลิตน้ำำ��ประปาของมหาวิิทยาลััย

ภาพท่ี่�  2: เป้้าหมายท่ี่�  6  ภาพถ่ายเคร่ื่�องมืือท่ี่� ใช้้ในการผลิตน้ำำ��ประปาของ
มหาวิิทยาลััย

 	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัรำำ�ไพพรรณีมีีกีารนำำ�นโยบาย
การอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรน้ำำ��ไปปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้้ทรัพัยากรมนุษุย์
สามารถเข้้าถึึงทรัพัยากรน้ำำ��เพื่่�อการอุปุโภคและบริโิภค โดย
ภายในพื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััยมีีน้ำำ��ประปาที่่�ผ่่านกระบวนการ
ผลิิตตามหลัักสุุขาภิิบาล

	 และการมีีน้ำำ��ดื่่�มสะอาดปลอดภััยตามมาตรฐาน
คุุณภาพน้ำำ��ดื่่�ม (Portable water quality standard) 
ที่่�ได้้รับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการอาหารและยา 
(FDA, Thailand) ให้้บริการฟรีีภายในตััวอาคารของ
มหาวิิทยาลััย
	 โดยมหาวิิทยาลััยนำำ�แนวคิดด้้านการอนุุรัักษ์์น้ำำ��
มาปฏิิบััติิให้้เห็็นเป็็นรููปธรรม ดัังนี้้�
	 1. มหาวิทิยาลัยัมีีการทบทวนนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม  
การนำำ�นโยบายไปปฏิิบััติิ   และการเผยแพร่่การอนุุรัักษ์์น้ำำ��
อย่่างยั่่�งยืืนสู่่�สาธารณะ
	 2. มี น้ำำ��สะอาดให้้บริการในห้้องสุุขาอย่่างถููก
สุขุลักัษณะ (Sanitation conditions) และเลือืกใช้้สุขุภัณัฑ์์
ประหยััดน้ำำ��ซึ่่�งสามารถยุุติิการขับถ่ายในที่่�โล่่งได้้ร้้อยละ 
100
	 3. การออกประกาศรณรงค์์การใช้้น้ำำ��อย่่างรู้้�คุณุ
ค่า่ (Water saving)  เช่่น การติดป้า้ยข้้อความ “ทรััพยากร
น้ำำ��มีีวัันหมด ใช้้ทุุกหยดอย่่างรู้้�คุุณค่่า” ในห้้องน้ำำ��ของทุุก
อาคารภายในมหาวิิทยาลััย 
	 4. การพััฒนาและติิดตั้้�งระบบควบคุุมประตููน้ำำ��
ด้้วยการเชื่่�อมต่อ่กับัเทคโนโลยี ีIoT (Internet of Things) 
เพื่่�อใช้้ควบคุมุประตููน้ำำ��ด้้วยมอเตอร์ ์3 เฟส  ควบคู่่�กับัการ
เฝ้้าระวัังระดัับน้ำำ��จากต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ��ด้้วยระบบกล้้อง
วงจรปิิด

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีมีีระบบและกลไกเพื่่�อติิดตามตรวจสอบการใช้้น้ำำ��
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  มีีการควบคุุมผลกระทบจากมลพิิษทางน้ำำ��ตามหลัักสุุขาภิิบาล  
และการสื่่�อสารด้้านอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้ำำ��ให้้กัับบุุคลากรและนัักศึึกษา  ตลอดจน
เป็็นสื่่�อกลางเพื่่�อสร้้างกระบวนการมีีส่่วนร่่วมให้้กัับชุุมชนท้้องถิ่่�นใช้้ทรััพยากรน้ำำ��

อย่่างยั่่�งยืืน  โดยมีีองค์์ประกอบของการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

การวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพทางการศึกึษา

สร้างหลักประกัันว่่า
จะมีีการจััดให้้มีีน้ำำ��และ สุุขอนามััย

สำำ�หรับทุุกคนและมีี
การบริิหารจััดการที่�ยั่่�งยืืน

25 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี
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ภาพท่ี่�  3: เป้้าหมายท่ี่�  6  ภาพถ่ายประตููน้ำำ��ทีี ใช้้ระบบ IOT ในการควบคุุม

ภาพท่ี่�  4: เป้้าหมายท่ี่�  6  ภาพถ่ายกิิจกรรมวัันปลูกต้้นไม้้ท่ี่�มีีการคััดเลืือก 
พัันธุ์์� ไม้้ท่ี่�ทนแล้้ง

ภาพท่ี่�  5: เป้้าหมายท่ี่�  6  ภาพถ่ายบ่่อตกตะกอนด้้วยวิิธีีธรรมชาติิ 
สำำ �หรัับใช้้บำำ�บัดน้ำำ��เสีีย

ภาพท่ี่�  6: เป้้าหมายท่ี่�  6  การใช้้รถดูดน้ำำ��เพ่ื่�อนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ในการรดน้ำำ��ต้นไม้้
ภายในมหาวิิทยาลััย	 5. การพัฒนาและฟ้ื้�นฟููพื้้�นที่่�สีีเขีียวในมหาวิทิยาลัยั

ด้้วยพืืชทนแล้้งที่่�มีีความหลากหลายของสายพัันธุ์์�  เช่่น  
ต้้นตะเคีียน ต้้นกระบากอิินทนิิล เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้�มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณีดีำำ�เนินิ
โครงการสำำ�นักังานสีเีขีียว (Green Office) เพื่่�อขัับเคลื่่�อน
และดำำ�เนินิงานควบคุมุน้ำำ��เสียีจากแหล่ง่กำำ�เนิดิให้้มีคีุณุภาพ
อีกีทั้้�งยังัเป็น็ไปตามมาตรฐานน้ำำ��ทิ้้�ง (Effluent standard)  
ประกอบด้้วย 
	 6. การนำำ�น้ำำ��เสีียกลับัมาใช้้ใหม่่จากตััวอาคารผ่าน
ท่่อระบายน้ำำ��เพื่่�อรวบรวมน้ำำ��เสีียไปสู่่�บ่่อผึ่่�ง(Oxidation 
Pond) เพื่่�อตกตะกอนและนำำ�น้ำำ��มาใช้้ซ้ำำ��เพื่่�อดููแลรักัษาต้้นไม้้
และสนามหญ้้าของมหาวิิทยาลััย

	 7 การติดิตั้้�งถังัดักัไขมันัและน้ำำ��มันั (Oil and Grease 
T r a p )  เ พื่่� อ บำำ�บั ั ดน้ำ ำ��ทิ้้ � ง จ า ก ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร 
ในอาคาร และการควบคุมุน้ำำ��เสียีจากอาคารเรียีนด้้วยระบบ
บำำ�บัดัน้ำำ��เสียีแบบติดิกับัที่่� (Onsite treatment) แบบระบบ
บ่่อเกรอะ (Septic Tank)
	 8 มี การติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ำำ��ดิิบของ
ระบบประปาและน้ำำ��ทิ้้�งจากอาคารตามประกาศของมหาวิทิยาลัยั
เพื่่�อป้้องกัันมลพิิษมลทางน้ำำ��

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณีพัีัฒนางานวิจัิัย
เพื่่�อการควบคุมุน้ำำ��เสียีจากแหล่ง่กำำ�เนิดิ เช่น่ งานวิจิัยัการ
บำำ�บััดสีีย้้อมเสื่่�อกกโดยใช้้ไคโตซานชนิิดเยื่่�อแผ่่น

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีบููรณาการการ
เรีียนสอนในรายวิิชาของสาขาวิิชาการพัฒนาชุุมชนเพื่่�อ
จััดการเรีียนรู้้�ควบคู่่�กัับการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อบริหารจััดการ
ทรััพยากรน้ำำ��ระหว่่างมหาวิิทยาลััยและชุุมชนท้้องถิ่่�น   
โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมด 2 รููปแบบ คืือ
	 1.  การมีีส่่วนร่่วมในการจััดการปริิมาณเน้้นการ
จััดการน้ำำ��เพื่่�อชุุมชน (Water Related to Community) 
และการอนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�ต้้นน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน (Water Conser-
vation) มีโครงการที่่�สำำ�คััญประกอบด้้วย โครงการพลััง
อาสาสร้้างฝายเพื่่�อชุุมชน ณ ป่ ่าชุุมชนเขาสำำ�เภาคว่ำำ��  
บ้้านหนองบััว  หมู่่�  9 ตำ ำ�บลกระแจะ อำ ำ�เภอนายายอาม  
จัังหวััดจัันทบุุรีี

งานวิิจััย

การจััดการเรีียนการสอนและการมีส่ี่วนร่่วม
กัับชุุมชนในการจััดการน้ำำ�� 

ภาพท่ี่�  7: เป้้าหมายท่ี่�  6  โครงการพลัังอาสา สร้้างฝายเพ่ื่�อชุุมชน ต.กระแจะ  
อ.นายาอาม จ.จัันทบุุรีี
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ภาพท่ี่�  8: เป้้าหมายท่ี่�  6  ภาพถ่ายการร่่วมตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ในแหล่่งน้ำำ�� 
ท่ี่�  ต.ทรายขาว อ.สอยดาว จ.จัันทบุุรีี

ภาพท่ี่�  9: เป้้าหมายท่ี่�  6  ภาพถ่ายการจััดกิจกรรมบริิหารจััดการเร่ื่�องน้ำำ��ร่วม
กัับกองทััพไทย

	 2. การมีสี่ว่นร่ว่มในการจัดัการคุณุภาพน้ำำ��มีกีาร
ดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญั คือ การร่วมตรวจสอบวิเิคราะห์์คุณุภาพ
น้ำำ��ในแหล่่งน้ำำ��เพื่่�อการอุปโภคบริโภคขององค์์การบริหาร
ส่่วนตำำ�บลทรายขาว ตำำ�บลทรายขาว  อำ  ำ�เภอสอยดาว 
จัังหวััดจัันทบุุรีี ในปีี 2565-2567

	 และการร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อจััด
กิิจกรรมเวทีระดมความคิิดเห็็นต่่อผลสัมฤทธิ์์�ของการ
ดำำ�เนิินงานภายใต้้โครงการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
และการช่่วยเหลืือประชาชนของกองบััญชาการกองทััพ
ไทย เพื่่�อติิดตามตรวจสอบผลการดำำ�เนิินโครงการให้้บริการ
น้ำำ��ดื่่�มระบบ RO ในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก   โครงการประปา
หมู่่�บ้้านและโครงการพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ตำำ�บล 
ด่่านชุุมพล  และตำำ�บลช้้างทููน  อำำ�เภอบ่่อไร จัังหวััดตราด  
และตำำ�บลห้้วยแร้้ง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดตราด
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ภาพท่ี่�  1: เป้้าหมายท่ี่�  7  รายงานการจััดการพลัังงาน ประจำำ�ปี 2566

ภาพท่ี่�  2: เป้้าหมายท่ี่�  7  โครงการ Net Zero

ภาพท่ี่�  3: เป้้าหมายท่ี่�  7  การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ภาพท่ี่�  4: เป้้าหมายท่ี่�  7  ใบประกาศเกีียรติิคุุณ ก๊๊าซเรืือนกระจก

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีมีีนโยบาย 
ที่่�สอดคล้้องกับัเป้า้หมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนืที่่� 7 (SDG 7) 
ด้้านพลัังงานสะอาดที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้  โดยมุ่่�งเน้้นการ
พัฒันาประสิิทธิิภาพพลังังานในอาคารและลดการใช้้พลังังาน
ที่่�ไม่่จำำ�เป็็น มหาวิทิยาลััยได้้กำำ�หนดมาตรการให้้การปรัับปรุุง
และสร้้างอาคารใหม่ต่้้องผ่า่นมาตรฐานการประหยัดัพลังังาน 
เลืือกใช้้วััสดุุก่่อสร้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและสีีอ่่อน 
ที่่�สะท้้อนแสง เพื่่�อช่่วยลดการดููดความร้้อน นอกจากนี้้� 
ยัังมีีการวางแผนจััดพื้้�นที่่�สีีเขีียวในหน่่วยงานและใช้้แสง
ธรรมชาติิในการลดพลัังงานแสงสว่่างภายในอาคาร

	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังมุ่่�งเน้้นการรณรงค์์
และส่่งเสริิมการลดใช้้พลัังงาน เช่่น การกำำ�หนดเวลาการ
เปิิด-ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศที่่�เหมาะสม การปรัับอุุณหภููมิ ิ
ให้้เหมาะสมตามฤดููกาล  และการใช้้พัดลมร่่วมกัับแสง
ธรรมชาติิในช่่วงกลางวััน รว มถึึงการใช้้ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์แทน
ปุ๋๋�ยเคมี ีและการปลููกต้้นไม้้เพื่่�อดููดซับัก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์์
ในพื้้�นที่่�รอบมหาวิิทยาลััย

	 เพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกับการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มหาวิทิยาลัยัได้้จัดัโครงการให้้
ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการประเมินิการสะสมคาร์บ์อนในระบบนิเิวศ
ป่า่ไม้้ ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของเป้้าหมายลดคาร์์บอนสุุทธิใิห้้เป็็น
ศููนย์ ์(Net Zero Emission) ภายในปี ีพ.ศ. 2566 ในโครงการ
นี้้� นั ักศึึกษาและบุุคลากรได้้รัับความรู้้�เรื่่�องการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกและวิิธีีการลดผลกระทบจากกิิจกรรมต่่างๆ  
ในชีีวิิตประจำำ�วััน

	 ในด้้านการลดการใช้้พลัังงาน มหาวิิทยาลััยได้้มีี
การจัดัทำำ�แผนสำำ�นักังานสีีเขียีว (Green Office) ที่่�ควบคุม
การใช้้เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและไฟฟ้้าแสงสว่า่ง โดยส่ง่เสริมให้้ปิดิ
ไฟเมื่่�อไม่่ได้้ใช้้งานและทำำ�ความสะอาดหลอดไฟเป็็นประจำำ� 
นอกจากนี้้� ยั ังรณรงค์์ให้้บุุคลากรและนัักศึึกษาร่่วมมืือ 
ในการลดการใช้้พลัังงานผ่่านการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม
และสร้้างจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบาย

สร้างหลักประกัันให้้ทุุกคน
สามารถเข้้าถึึงพลังงานสมัยใหม่ท่ี่�

ยั่่�งยืืนในราคาท่ี่�ย่่อมเยา
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ภาพท่ี่�  7: เป้้าหมายท่ี่�  7  การใช้้พลัังงาน Solar LED

ภาพท่ี่�  6: เป้้าหมายท่ี่�  7  เคร่ื่�องตััดหญ้้าพลัังงานไฟฟ้้า

ภาพท่ี่� 5: เป้้าหมายท่ี่� 7  ระบบเพิ่่�มปริมาณออกซิิเจนในน้ำำ��พลัังงานแสงอาทิิตย์์
สำำ�หรัับภาคเกษตรกรรม

วิิจััย

การมีีส่่วนร่่วมสู่่�ท้้องถิ่่�น 

การเรีียนการสอน 

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน มหาวิิทยาลััยยัังได้้หยุุดหรืือลดการลงทุุน 
ในอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้พลัังงานจากฟอสซิล  เช่่น ถ่ านหิิน 
และน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง และเข้้าร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในเครืือข่่าย 
Netzero campus

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีได้้ดำำ�เนิินงาน
วิจิัยัในด้า้นพลังังานสะอาดและราคาไม่แ่พง เพื่่�อสนับัสนุนุ
เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDG 7) หนึ่่�งในโครงการ
วิจิัยัที่่�สำำ�คัญคือื “ระบบเพิ่่�มปริมิาณออกซิิเจนในน้ำำ��พลังังาน
แสงอาทิติย์ส์ำำ�หรัับภาคเกษตรกรรม” ซึ่่�งพัฒันาระบบเพิ่่�ม
ออกซิเิจนในน้ำำ��โดยใช้้พลังังานแสงอาทิิตย์ ์ระบบนี้้�ใช้้มอเตอร์์
ไฟฟ้า้กระแสตรงควบคุมุการหมุนุของใบพัดัที่่�ได้้รับัพลังังาน
จากแผงเซลล์แสงอาทิิตย์์ ช่วยเพิ่่�มปริิมาณออกซิิเจนในน้ำำ��
ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ โดยช่ว่งเวลาที่่�มีปีระสิทิธิภิาพสููงสุดุ
อยู่่�ในช่่วงเที่่�ยง ซึ่่�งสามารถเพิ่่�มออกซิิเจนในน้ำำ��จาก 6.25 
มก./ลิิตร เป็็น 9.35 มก./ลิิตร

	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีมีกีารมีสี่ว่นร่ว่ม
ในชุมุชนอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อส่ง่เสริมการใช้้พลังังานสะอาด
ที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้อย่่างยั่่�งยืืน ตามเป้้าหมาย SDG 7  
โดยเฉพาะด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนและการ
ประยุุกต์์ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน มหาวิิทยาลััยได้้ให้้คำำ�มั่่�น 
ในการใช้้พลัังงานที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ 100% ทั้้�งภายใน
และภายนอกมหาวิิทยาลััย หนึ่่�งในโครงการเด่่นคืือการ
สร้้างเครื่่�องตััดหญ้้าพลังังานไฟฟ้้าชนิิดเข็็นเดิินตามสำำ�หรัับ
ชุมุชนตำำ�บลรำำ�พันั อำำ�เภอท่า่ใหม่ ่จังัหวัดัจันัทบุรีุี โดยเครื่่�อง
ตััดหญ้้านี้้�ได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อลดการใช้้สารเคมีี 
และน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง ช่ว่ยให้้เกษตรกรสามารถจัดการวัชพืืช
ในร่่องสวนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดมลพิษทางสิ่่�งแวดล้้อม
และอากาศ อีกทั้้�งยัังประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ
ในระยะยาว

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีได้้จััดการเรีียน
การสอนด้้านพลัังงานที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้พลัังงานอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพตามเป้า้หมาย SDG 7 ด้า้น Affordable and 
Clean Energy โดยคณะเทคโนโลยีอุตุสาหกรรมมีหีลักัสููตร
สาขาเทคโนโลยีีพลัังงานที่่�มุ่่�งพััฒนาบััณฑิิตให้้มีีความรู้้�
และทัักษะในการถ่ายทอดเทคโนโลยีพลัังงานสู่่�ชุมชน  
อีกีทั้้�งยังัมีโีครงการบริกิารวิชิาการ เช่น่ การพัฒนาเครื่่�อง
ตััดหญ้้าพลัังงานไฟฟ้้าสำำ�หรัับชุุมชนท้้องถิ่่�น ซึ่่ �งช่่วยลด
การใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิง ลด มลพิิษ  และส่่งเสริิมการใช้้
พลังังานสะอาด โครงการนี้้�นอกจากจะลดค่าใช้้จ่า่ยในการ
ใช้้พลัังงานแล้้วยัังเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 นอกจากการพััฒนาเทคโนโลยีด้้านพลัังงาน 
สะอาดแล้้ว  มหาวิิทยาลััยยัังมีีบทบาทในการเผยแพร่่ 
ความรู้้�ด้้านพลัังงานและการอนุุรัักษ์์พลัังงานแก่่ชุุมชน 
ท้้องถิ่่�น ผ่า่นโครงการบริการวิชิาการที่่�นำำ�เสนอเทคโนโลยี
และแนวทางปฏิิบััติิ ในการลดการใช้้พลัังงานอย่่าง 
มีปีระสิทิธิภิาพ โดยชุุมชนสามารถนำำ�ไปปรับัใช้้ในชีีวิติประจำำ�
วันัและการเกษตรกรรม ตัวัอย่า่งเช่น่ การจัดักิจิกรรมการ
ประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิารในชุมุชนเพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัการ
ใช้้พลัังงานทดแทนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เช่่น โซลาร์์เซลล์  
ระบบไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิิตย์ ์และการลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอน อี ีกทั้้�งมีีการวิิจััยทางเลืือกในการใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียนและการจััดการพลัังงานที่่�เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�
การเกษตรซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญของเศรษฐกิิจชุุมชนใน
จัังหวััดจัันทบุุรีี

ภาพท่ี่�  8: เป้้าหมายท่ี่�  7  
หลัักสููตร สาขาวิิชาเทคโนโลยีี
พลัังงาน
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	 มหาวิิทยาลััยยัังได้้ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) และการใช้้โคมไฟ 
Solar LED ทั่่�วบริเิวณมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อลดการใช้้พลังังาน
จากแหล่่งคาร์์บอน และเป็็นการส่่งเสริมการใช้้พลัังงาน
สะอาดภายในชุุมชนและท้้องถิ่่�น ก่ ่อให้้เกิิดการประหยััด
พลัังงานและลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ  นอกจากนี้้� 
ยัังมีีการส่่งเสริมการสร้้างนวััตกรรมคาร์์บอนต่ำำ��ในกลุ่่�ม
ธุุรกิจใหม่่ที่่�สนับสนุนเทคโนโลยีคาร์์บอนต่ำำ��  เพื่่�อกระตุ้้�น
เศรษฐกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและเป็็นแหล่่งแรงงาน
ที่่�ยั่่�งยืืน
	 การมีส่ว่นร่่วมในชุุมชนของมหาวิทิยาลัยัราชภััฏ
รำำ�ไพพรรณียัีังครอบคลุุมการสร้้างความร่่วมมืือกับัหน่่วย
งานส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อการถ่่ายทอดเทคโนโลยีและความรู้้� 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนและการ
ใช้้พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น ความร่่วมมืือกัับองค์์การ
บริิหารส่่วนตำำ�บล สถ าบัันการศึึกษา และกลุ่่�มชุุมชน

เกษตรกรรมในการพัฒนานวััตกรรมที่่�เหมาะสมกัับความ
ต้้องการของชุุมชน นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัยัังสนับสนุน
ให้้เกิิดการบููรณาการองค์์ความรู้้�ทางด้้านพลังังานสะอาด
เข้้าสู่่�การเรียีนการสอนและโครงการวิจิัยัในระดับัอุดมศึกึษา 
โดยเน้้นการสร้้างสรรค์นวัตักรรมที่่�สามารถแก้้ปัญหาด้า้น
พลังังานและสิ่่�งแวดล้้อมได้อ้ย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้�งในเชิงิ
วิิชาการและการปฏิิบััติิจริิงในชุุมชน
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีจึึงมีีบทบาท
สำำ�คััญในการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดที่่�สามารถ 
นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้  และมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดความยั่่�งยืืนทาง
พลัังงานในระดัับท้้องถิ่่�น การดำำ�เนิินงานที่่�เข้้าถึึงชุุมชน 
ดัังกล่่าวไม่่เพีียงแต่่สนับสนุุนการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
และการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก แต่่ยัังช่่วยพััฒนา
คุณุภาพชีวิีิตของชุมุชนท้้องถิ่่�น ลดค่า่ใช้้จ่า่ย และส่ง่เสริม
สภาพแวดล้้อมที่่�ดีตี่อ่การดำำ�เนินิชีวีิติและการทำำ�เกษตรกรรม
อีีกด้้วย
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ภาพท่ี่� 2: เป้้าหมายท่ี่� 9  การสนัับสนุุนหน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจของมหาวิิทยาลััย
สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการท่ี่�มาจากมหาวิิทยาลััย แบรนด์ แรบบิิทจัันท์

ภาพท่ี่�  1: เป้้าหมายท่ี่�  9  การทำำ�งานร่วมกัับผู้้�ประกอบการท้้องถ่ิ่�น 
แบรนด์ นายแจ่่ม

	 สำำ�นัักทรััพย์์สิินและรายได้้มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
รำำ�ไพพรรณี ีมีนีโยบายเพื่่�อความยั่่�งยืนืในการจัดัหารายได้้
สำำ�รองให้้กัับมหาวิิทยาลััยผ่่านการส่่งเสริิมการวิิจััย 
และการสร้้างสรรค์น์วัตักรรมใหม่่ๆ  หนึ่่�งในกลยุทุธ์ส์ำำ�คัญั
คือืการสนับสนุนบริษัทัที่่�แยกตััวออกมาจากมหาวิทิยาลัยั
หรือื “University spin-offs” ซึ่่�งหมายถึงึ บริษิัทัจดทะเบียีน
ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินทาง
ปััญญาที่่�มีีต้้นทางมาจากภายในมหาวิิทยาลััย และบริษััท
เหล่า่นี้้�ยังัคงดำำ�เนินิกิจิการอยู่่�และได้้ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นมาแล้้วอย่า่ง
น้้อย 3 ปีี 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีมีีนโยบาย 
เพื่่�อความยั่่�งยืืนในการขับเคลื่่�อนนวััตกรรมสู่่�การสร้้างราย
ได้้ ให้้กับมหาวิิทยาลััยผ่่านหน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจ  
(University Business Incubator หรืือ UBI) ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�
แต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจน
พััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อต่่อยอดเป็็นธุุรกิิจ 
ที่่� เติิบโตได้้ทั้้�งตลาดในประเทศและตลาดต่่างประเทศ  
โดยในช่่วง 1 มกราคม – 29 ธั ันวาคม พ.ศ. 2566  
หน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี
ได้้ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องจนก่่อให้้เกิิดผู้้�ประกอบการ
จำำ�นวน 2 บริ ิษััทที่่�แยกตััวออกมาจากมหาวิิทยาลััย  
ได้้แก่่ 
	 1) แบรนด์แ์รบบิทจัันท์ ์จดทะเบีียนบริษัทัเมื่่�อวันัที่่� 
20 กัันยายน พ.ศ. 2562 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์แปรรููป
จากมะปี๊๊�ด และ 
	 2) แบรนด์์นายแจ่่ม จดทะเบีียนบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 2 
สิิงหาคม 

พ.ศ. 2560 ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงรสจาก
ปลาร้้า โดยทั้้�ง 2 บริ ษััทยัังคงดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�จนถึึง
ปััจจุุบััน และเกิิดการขยายตััวของยอดขายไม่่ต่ำำ��กว่่า 
ปีีละ 600,000 บาท ตลอดจนมีีการสร้้างแบรนด์์ให้้เป็็นที่่�
ยอมรัับของผู้้�บริิโภคทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

สำำ�นัักทรััพย์์สิินและรายได้้ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี เป็็นหนึ่่�งในหน่่วยงาน
ของมหาวิิทยาลััยที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านการสนัับสนุุนงาน
วิิจััย การพััฒนานวััตกรรม และการสร้้างธุุรกิิจใหม่่จากความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในมหาวิิทยาลััย

โดยเฉพาะในบริิบทพื้้�นที่่�ของจัังหวััดจัันทบุุรีี ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตััวกลางในการเชื่่�อมโยง
ทรััพยากรจากทั้้�งภาคการศึึกษาและชุุมชนเพื่่�อพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals หรืือ SDGs) โดย SDG 9 
เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม นวััตกรรม และโครงสร้้างพื้้�นฐาน

นโยบายเพื่่�อความยั่่�งยืืน: การขัับเคลื่่�อน
นวัตักรรมสู่่�การสร้้างรายได้้ของมหาวิิทยาลััย

โครงสร้างพ้ื้�นฐานนวััตกรรม
และอุุตสาหกรรมส่่งเสริมการเติิบโต

ทางเศรษฐกิิจที่�ต่่อเนื่่�องครอบคลุุม
และยั่่�งยืืน การจ้างงานเต็็มท่ี่�มีีผลิิตภาพ 
และการมีีงานท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรับทุุกคน
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ภาพท่ี่� 3: เป้้าหมายท่ี่� 9  ผลิตภััณฑ์์เคร่ื่�องด่ื่�มโซดาสมุุนไพรภายใต้้แบรนด์ “รััก
ซ่่า”

ภาพท่ี่� 4: เป้้าหมายท่ี่� 9  ผลิตภััณฑ์์ทุุเรีียนพาสเจอไรซ์์ภายใต้้กระบวนการวิิจััย
และพััฒนา

ภาพท่ี่� 5: เป้้าหมายท่ี่� 9  การศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาเคร่ื่�องทอโลหะจากการประยุุกต์์
กระบวนการผลิตงานหัตถกรรมการทอเส่ื่� อจัันทบููร

งานวิิจััยที่่�สร้้างสรรค์์: พลัังของความรู้้�สู่่�
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์อนาคต

การศึกึษาเพื่่�ออนาคต: บุคุลากรทางวิชิาการ
กัับบทบาทในการสร้้างนวััตกรรม

	 งานวิจิัยัและการพัฒันาผลิติภััณฑ์เ์ป็น็หนึ่่�งในหัวัใจ
สำำ�คััญของการสร้้างความยั่่�งยืืนในระดัับมหาวิิทยาลััย 
และชุุมชน ตั ัวชี้้�วััดนี้้�ได้้สะท้้อนถึึงความสามารถของ
มหาวิิทยาลััยในการสร้้างรายได้้จากการวิิจััยใหม่่ ๆ  
จากภาคอุุตสาหกรรมและการพาณิิชย์์ต่่อบุุคลากร 
สายวิชิาการโดยมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณีไีด้้ดำำ�เนินิ
การวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ในหลายด้้าน รว มถึึงการ
เป็็นที่่�ปรึึกษาและผู้้�พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับ
ทรัพัยากรท้้องถิ่่�น หนึ่่�งในผลงานสำำ�คัญัคืือ การวิจัิัยเกี่่�ยว
กัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มสมุุนไพรโซดา ภายใต้้
แบรนด์์ “รัักซ่่า” หรืือ “RakZ’a” ซึ่่ �งมีีสมุนไพรจากฝาง 
ชะมวง หญ้้าหวาน และอื่่�น ๆ อั ันเป็็นส่่วนประกอบของ
ผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อสุขุภาพโดยดำำ�เนิินงานในช่ว่ง 4 กันัยายน 
– 30 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566 

	 ภายใต้้การดููแลของศููนย์ว์ิจิัยัและพัฒันานวัตักรรม
สินิค้้าเกษตรและอาหารภาคตะวันัออก มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
รำำ�ไพรรณีซีึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึกึษากับักลุ่่�มวิิสาหกิจิชุมุชน
รักัษ์ช์้้าง รักษาป่่าตะวัันออกและใช้้งบประมาณในการวิจัิัย
และพััฒนาผลิตภััณฑ์เป็็นเงิินจำำ�นวน 55,000 บ าท  
จนผลิตภัณัฑ์แบรนด์ ์“รัักซ่่า” ได้้รับัการยอมรัับจากผู้้�บริโภค
ทั้้�งในและต่่างประเทศนอกจากนี้้�ศููนย์์วิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรมสิินค้้าเกษตรและอาหารภาคตะวัันออกร่่วมกัับ
บริิษััทเดอะทุุเรีียนไทย ควอลิิตี้้� จำ ำ�กัด  ได้้ดำำ�เนิินการวิิจััย 
และพััฒนาผลิตภััณฑ์ทุุเรีียนพาสเจอร์์ไรซ์ เพื่่�อพััฒนา
ผลิติภัณัฑ์ใ์หม่จ่ากทุเุรียีนเป็น็พููที่่�สามารถเก็บ็รักัษาได้น้าน 
มีคีวามแปลกใหม่่ปลอดภััยต่่อผู้้�บริโภค มีจุลิุินทรีย์ี์ในปริิมาณต่ำำ��
โดยดำำ�เนิินงานในช่่วง 1 - 30พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
และใช้้งบประมาณในการวิจัิัยและพััฒนาผลิตภััณฑ์เป็็นเงิิน
จำำ�นวน 30,000 บาท

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีมีีบุุคลากรสาย
วิิชาการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 376 คนที่่�ทำำ�งานในหลากหลาย 
สาขาวิิชา ซึ่่ �งแต่่ละสาขาวิิชามีีบทบาทในการสนับสนุน 
การวิิจััยและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่ �งสามารถแบ่่งออก
เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�วิชิาการตามสาขาวิิชา STEM จำำ�นวน 208 คน  
เจ้้าหน้้าที่่�วิชิาการตามสาขาวิชิาการแพทย์์ จำำ�นวน 32 คน 
และเจ้้าหน้้าที่่�วิิชาการตามสาขาศิิลปะ มนุุษยศาสตร์์และ
สังัคมศาสตร์ ์จำำ�นวน 136 คน ทั้้�งนี้้� บุคุลากรสายวิชิาการ
ในสาขา STEM ประกอบด้้วย คณะเทคโนโลยีีการเกษตร 
คณะครุุศาสตร์์  คณะเทคโนโลยีอุตุสาหกรรม คณะวิทิยาการ
คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีสีารสนเทศ และคณะวิทิยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี มี บทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนงานวิิจััย
ด้า้นอุตุสาหกรรมและการพาณิชิย์์ ในขณะที่่�บุคุลากรวิชิาการ
ในสาขาวิชิาการแพทย์์ คือ คณะพยาบาลศาสตร์์มีบีทบาท
สำำ�คัญัในการสร้้างนวัตักรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดููแลสุขุภาพ
และการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในชุุมชนให้้ 
มีคีวามยั่่�งยืนื ขณะเดียีวกันั บุคุลากรในสาขาศิลิปศาสตร์์ 
มนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ก็มี็ีส่ว่นร่ว่มในการส่ง่เสริมิ

	 อีกีหนึ่่�งงานวิจิัยัสร้้างสรรค์ท์ี่่�โดดเด่น่คือื โครงการ
พััฒนาเครื่่�องทอโลหะจากการประยุุกต์์กระบวนการผลิิต
งานหััตถกรรมการทอเสื่่�อจัันทบููร ณ หมู่่�บ้้านเสม็็ดงาม 
จัังหวััดจัันทบุุรีี โดยสถาบัันวิิจััยและพััฒนาอััญมณี ี
และเครื่่�องประดัับแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ได้้ว่าจ้้าง
มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณีใีนฐานะที่่�ปรึกึษาให้้ดำำ�เนินิ
การวิจัิัยโครงการดังกล่า่วในงบประมาณจำำ�นวน 700,000 
บาท ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ช่่วยสร้้างนวััตกรรมใหม่่ แต่่ยัังรัักษา
เอกลัักษณ์์และวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นจัันทบุุรีีไว้้ด้้วย
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ภาพท่ี่�  6: เป้้าหมายท่ี่�  9  การลงพื้้�นที่�ศึึกษาวิิสาหกิิจชุุมชนอนุุรัักษ์์ช้้างในภาค
ตะวัันออก

ภาพท่ี่�  7: เป้้าหมายท่ี่�  9  โรงงานปลาร้้าของแบรนด์นายแจ่่ม

การศึกึษาและการวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวัฒันธรรมและชุมุชน
ท้้องถิ่่�น ทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาที่่�สมดุุลทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจ
และสัังคม

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีได้้แสดงให้้เห็็น
ถึึงบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนาอุุตสาหกรรม นวััตกรรม 
และโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนา
ที่่�ยั่่�งยืนื (SDG 9) โดยผ่า่นนโยบายการสนับสนุนงานวิจิัยั 
การสร้้างธุุรกิจใหม่่จากการแยกตััวและการพัฒนาความ
สัมัพัันธ์ก์ับัชุมุชนท้้องถิ่่�น งานวิจิัยัที่่�เกิดิขึ้้�นจากมหาวิทิยาลัยั
ไม่เ่พีียงแต่่ช่ว่ยพััฒนาเศรษฐกิิจของชุุมชน แต่่ยังัสร้้างสรรค์
นวััตกรรมที่่�ส่่งผลดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในระยะยาว

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีให้้ความสำำ�คััญ
กัับการมีส่่วนร่่วมระหว่่างมหาวิิทยาลััยและชุุมชนในพื้้�นที่่�
จังัหวัดัจันัทบุรุี ีผ่า่นโครงการต่า่ง ๆ ที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันา
คุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน ตลอดจนการวิิจััยเกี่่�ยวกัับ
ผลิิตภััณฑ์์ท้้องถิ่่�น โดยสามารถจำำ�แนกการมีส่่วนร่่วม
ระหว่า่งมหาวิทิยาลััยและชุมุชนท้้องถิ่่�นสู่่�การพัฒนาอย่า่ง
ยั่่�งยืืนได้้ ดัังนี้้�
	 1. การมีสี่ว่นร่ว่มระหว่า่งมหาวิิทยาลัยัและชุมุชน
ในระดัับงานวิิจัยเชิิงสร้างสรรค์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
รำำ�ไพพรรณีีได้้ร่่วมมืือกัับวิิสาหกิิจชุุมชนรัักษ์์ช้้างรัักษา 
ป่่าตะวัันออกในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มสมุุนไพร
โซดาภายใต้้แบรนด์์ “รัักซ่่า” โดยใช้้สมุุนไพรที่่�สามารถ 
หาได้้ในท้้องถิ่่�น เช่่น ฝาง ชะมวง หญ้้าหวาน ในการพัฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่ �งไม่่เพีียงแต่่ช่่วยสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชน  
แต่่ยัังเป็็นการรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิและส่่งเสริิมการ
ปลููกพืืชเศรษฐกิิจในท้้องถิ่่�นจนผลิตภััณฑ์แบรนด์์ “รัักซ่่า” 
ได้้รับัการยอมรับัจากผู้้�บริโิภคทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ

	 2. การมีสี่ว่นร่ว่มระหว่า่งมหาวิิทยาลัยัและชุมุชน
ในระดัับนโยบายเพื่่�อความยั่่�งยืืน มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
รำำ�ไพพรรณีมีีสี่ว่นร่ว่มในการส่ง่เสริมิธุุรกิจิชุมุชนท้้องถิ่่�น
ผ่่านการพัฒนาแบรนด์์ “แรบบิิทจัันท์์” ซึ่่ �งดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ผลิติภัณัฑ์แปรรููปจากมะปี๊๊�ด และ พัฒนาแบรนด์์ “นายแจ่่ม” 
ซึ่่�งดำำ�เนินิธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์เ์ครื่่�องปรุงุรสจากปลาร้้า ซึ่่�งทั้้�ง 
2 แบรนด์์ได้้ต่อ่ยอดองค์์ความรู้้�จากทรััพย์์สิินทางปััญญา
ที่่�เกิิดจากงานวิิจััยในมหาวิิทยาลััยเชื่่�อมโยงสู่่�นโยบายที่่�
สนัับสนุนศัักยภาพของชุุมชนให้้ยกระดัับเป็็นบริษััทที่่�แยก
ตััวออกมาจากมหาวิิทยาลััย (University spin-offs) จน
สามารถสร้้างรายได้แ้ละเกิดิการขยายตัวัของยอดขายไม่่
ต่ำำ��กว่า่ปีลีะ 600,000 บาท อันัเป็น็ตัวัอย่า่งที่่�ชัดัเจนในการ
สร้้างรายได้้และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนท้้องถิ่่�น 
	

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ความร่่วมมืือ
สู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

35 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



IN
D

U
S

T
R

Y,
 I

N
N

O
VA

T
IO

N
 A

N
D

 I
N

FR
A

S
T

R
U

C
T

U
R

E

36รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



	 เมื่่�อวัันที่่� 14 กุมภาพันัธ์์ พ.ศ. 2543 สถาบันัราชภัฏั
รำำ�ไพพรรณีี ได้้อััฐเชิิญพระบรมราชิินยานุุสาวรีีย์์สมเด็็จ
พระนางเจ้้ารำำ�ไพพรรณีี พระบรมราชิินีีในรััชกาลที่่� 7  
ขึ้้�นประดิิษฐานบนแท่่นฐานบริเวณด้้านข้้างพระตำำ�หนักัใหญ่่ 
(ตำำ�หนัักเทา) โดยเปิิดให้้ประชาชนชาวจัังหวััดจัันทบุุรีี  
และจัังหวััดใกล้้เคีียงได้้เข้้าถึึงพื้้�นที่่� โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ 
จนถึึงปััจจุุบััน

	 “วัังสวนบ้้านแก้้ว” ที่่�ประทัับของ สมเด็็จพระนาง
เจ้้ารำำ�ไพพรรณีี พระบรมราชิินีีในรััชกาลที่่� 7 ณ จัังหวััด
จันัทบุุรีี ปัจจุุบันัพื้้�นที่่�วังัสวนบ้้านแก้้ว เป็็นสถาบัันการศึกษา 
คือื “มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณี”ี โดยจััดตั้้�งพิิพิธิภัณัฑ์
สมเด็็จพระนางเจ้้ารำำ�ไพพรรณีี พระบรมราชิินีีในรััชกาล 
ที่่� 7 ภ ายในนิิทรรศการจััดแสดงสิ่่�งของเครื่่�องใช้้ส่่วน
พระองค์ ์ตลอดพระชนม์ชี์ีพ และเปิิดบริการให้้ประชาชนทุกุ
หมู่่�เหล่่าได้้เข้้าเยี่่�ยมชมวัังสวนบ้้านแก้้ว พร้้อมทั้้�งบริการ
นำำ�ชมจากมัคัคุเุทศน์ ์โดยไม่ม่ีคี่า่ใช้้จ่า่ย ในการเข้้าเยี่่�ยมชม

	 หอสมุดกลาง สำ ำ�นัักวิิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี มีีบริิการที่่�
เผยแพร่่สารสนเทศที่่�หลากหลาย โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่ายใด ๆ 
แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�  
	 1. บริิการที่่�เผยแพร่่แก่่สาธารณชน บุุคคลทั่่�วไป
สามารถเข้้าถึึงบริิการนี้้�ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมงได้้โดยไม่่คิิด
มููลค่่า 
	 2. บริ ิการที่่�เผยแพร่่เฉพาะผู้้�ใช้้ที่่�เป็็นสมาชิิกให้้ใช้้
ฐานข้้อมููลออนไลน์์เพื่่�อการค้้นคว้้าวิิจััยภายในเครืือข่่าย
มหาวิิทยาลััยโดยไม่่คิิดมููลค่่าค้้นคว้้าได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณีเีปิดิค่า่ยวิทิยาศาสตร์์
เพื่่�อการเรีียนรู้้�ทรััพยากร  ในพื้้�นที่่�ป่่าปกปัักทรััพยากร 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี “วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อชีีวิิต 
สิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม BCG” เพื่่�อให้้นักัเรีียน นักัศึกึษาเรียีน
รู้้�ถึงึสิ่่�งมีชีีวีิติสิ่่�งแวดล้้อม ในการเข้้าถึงึพื้้�นที่่�สีเีขียีวภายใน
มหาวิทิยาลััยมากขึ้้�น โดยมีีนักัเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
และมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำำ�นวน 120 คน ได้้เข้้าร่่วมกิจิกรรม
ฐานการเรีียนรู้้�ค่่ายวิิทยาศาสตร์์ 5 ฐานการเรีียนรู้้�

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณี ีคณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ มี ีการจััดการเรีียนการสอนในภาควิิชา
ดนตรีีศึึกษา โดยมีีส่่วนร่่วมต่่อร่่วมต่่อศิิลปะ วั ฒนธรรม
และมรดกภููมิิปััญญา ตลอดจนศิิลปะพื้้�นถิ่่�น มีีกิิจกรรมใน
ช่่วงปีี พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

การเข้้าถึึงสิ่่�งปลููกสร้้างอย่่างเป็็นสาธารณะ การเข้้าถึึงพิิพิิธภััณฑ์์

การเข้้าถึึงแหล่่งการเรีียนรู้้�สาธารณะ
การเข้้าถึึงพื้้�นที่่�สีีเขีียว

การมีีส่่วนร่่วมต่่อศิิลปะ วััฒนธรรม
และมรดกภููมิิปััญญา

ทำำ�ให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐาน
ของมนุุษย์์ มีีความครอบคลุุม 

ปลอดภััย มีีภูมิิต้้านทานและยั่่�งยืืน

37 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



S
U

S
TA

IN
A

B
L

E
 C

IT
IE

S
 A

N
D

 C
O

M
M

U
N

IT
IE

S
การทำำ�นุุบำำ�รุุงและอนุุรัักษ์์มรดก
ทางวััฒนธรรม

เป้้าหมายของการปฏิิบััติิต่่อความยั่่�งยืืน

ส่่งเสริิมการเดิินทางที่่�ยั่่�งยืืน

อนุุญาตให้้มีีการทำำ�งานจากระยะไกล 

ที่่�พัักที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้สำำ�หรัับบุุคลากร

เดืือนพฤษภาคม มีีทั้้�งหมด 2 กิิจกรรม ดัังนี้้� 
	 	 วัันที่่�  3  พฤษภาคม พ.ศ .  2566  
การประกวดดนตรีแีละการแสดงพื้้�นบ้้านชิงิถ้้วยพระราชทาน
สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตน 
ราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 2566
	 	 วัันที่่� 12-13  พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
วง “วังัสวนบ้้านแก้้ว” จากสาขาวิชิาดนตรี ีคณะมนุุษยศาสตร์์
และสังัคมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณี ีบรรเลง
ดนตรีีในงาน “รสจัันท์์ที่่�จางหาย”
	 และในเดืือนธัันวาคม ทั้้�งหมด 6 รายการ ดัังนี้้� 
	 	 วัันที่่� 4 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 กลางวััง 
กัังวาน ขับขานเพลงเพื่่�อพ่่อ ดนตรีีในสวน HM SONG 
อว.บรรเลงเพลงของพ่่อ
	 	 วันัที่่� 6 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 วงดุริุิยางค์์
เครื่่�องลม ร่ว่มบรรเลงในพิธิีเีปิดิ การแข่ง่ขันัวอลเลย์บ์อล
เยาวชนชิิงชนะเลิิศแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 19 (ปีีที่่� 39)
	 	 วัันที่่� 19 ธั นวาคม ว ง RBRU Wind 
Philharmonic บรร เลงในงานประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ
วิิจััยรำำ�ไพพรรณีี ครั้้�งที่่� 17
	 	 วัันที่่� 20 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ปี่่�พาทย์์
ไม้้นวม ว งมโหรีีสวนบ้้านแก้้ว บรร  เลงในพิิธีีวาง 
พานพุ่่�มดอกไม้้สด  เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพ 
ครบ 119 ปีี
	 	 วันัที่่� 21 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 วง RUBRU 
 Saxophone Ensemble บรรเลงในงานวัันสมเด็็จพระนาง
เจ้้ารำำ�ไพพรรณีี

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณี ีนำำ�เสนอผลงาน
วิิจััยด้้านศิิลปวััฒนธรรม ในงานการประชุุมวิิชาการ 
เครืือข่่ายศิิลปวััฒนธรรมมหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย 
ระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 3 ร ะดัับนานาชาติิครั้้�งที่่� 13 และการ 
นำำ�เสนอผลงานสร้้างสรรค์ทางศิิลปกรรมศาสตร์์ระดัับ
นานาชาติ ิครั้้�งที่่� 4 “พหุวุัฒันธรรมไร้้พรบแดน : ส่ง่เสริมิ
สู่่�ระดับัชาติ ิสร้้างสรรค์สู่่�ระดับัโลก” ณ ศููนย์์การค้้าอยุุธยา
ซิิตี้้�พาร์์ค จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี มี ีการตั้้�ง 
เป้้าหมายการเดิินทางเพื่่�อความยั่่�งยืืนภายใต้้ประกาศ
มาตรการด้้านการจัดการพลัังงาน ทรััพยากรและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ประจำำ�ปี 2566 ทั้้�งการจัดระเบียีบในการใช้้รถ 
รัับ  - ส่่งเอกสาร  การเดิินทางร่่วมกัันโดยใช้้รถตู้้�ของ
มหาวิิทยาลััย และส่่งเสริิมการใช้้จัักรยานหรืือการเดิิน 
การเลืือกใช้้รถยนต์์พลัังงานทางเลืือก และการบริการ 
รถโดยสารแก่น่ักัศึกึษาและประชาชนทั่่�วไป ภายในมหาวิิทยา
ลัยัฯ นำำ�มาสู่่�การประเมิินตามเป้้าหมายการจัดการพลังังาน
ประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อดำำ�เนิินการอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป   

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี มี นโยบายส่่ง
เสริมิการเดิินทางที่่�ยั่่�งยืนื โดยการส่ง่เสริมการใช้้จักรยาน
หรืือการเดิิน รณร งค์์การเดิินขึ้้�น - ล ง บั นไดแทนการ 
ใช้้ลิฟท์์ ตามประกาศมาตรการจััดการด้้านพลัังงาน 
ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณี ี
ประจำำ�ปี 2566 และในส่่วนของสำำ�นักศิิลปวััฒนธรรมและ
พัฒันาชุมุชนส่่งเสริมการเดิินทางที่่�ยั่่�งยืนืในการใช้้จักรยาน
ไฟฟ้้าเพื่่�อเข้้าชมวัังสวนบ้้านแก้้วและบริเวณโดยรอบ
มหาวิิทยาลััย 

	 หลังัการระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรน่า 2019 
รููปแบบการทำำ�งานและการเรีียนการสอนจากระยะไกล 
ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีียัังนำำ�มาปฏิิบััติิใช้้
อย่่างต่่อเนื่่�อง (ประกาศมหาวิิทยาลััยที่่� 0429/2565)    
โดยมหาวิทิยาลัยัมีกีารดำำ�เนินิการอนุญุาตให้้มีการทำำ�งาน
จากระยะไกลหลายรููปแบบ 

	 การบริหิารจัดัการที่่�พัักของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
รำำ�ไพพรรณีี มี่่ �ที่่�พัักที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้สำำ�หรัับบุุคลากร 
ตามข้้อกำำ�หนด หลักัเกณฑ์ก์ารพิจิารณาผ่า่นคณะกรรมการ
บริหารจัดัการที่่�พัักของมหาวิทิยาลัยั เพื่่�อการจัดัสรรที่่�พักั 
บ้้านพัักแก่่บุุคลากรตามกรอบระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
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ที่่�พัักที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้สำำ�หรัับนัักศึึกษา

ร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้้าที่่�/ผู้้�มีีอำำ�นาจในท้้องถิ่่�น 
ในการจััดการปััญหาและแผนพััฒนา

แผนพััฒนา – มาตรฐานการก่่อสร้้าง

การก่่อสร้้างบนที่่�ดิินสีีน้ำำ��ตาล

ทางม้้าลายในสถานศึึกษา

	 มหาวิทิยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณี ีมีทีี่่�พักัที่่�สามารถ
เข้้าถึึงได้้สำำ�หรัับนัักศึึกษา ในทุุกระดัับชั้้�นปีี โดยแยกเป็็น 
ภาคการศึกษา ได้้แก่่ หอพัักรวม (หอ2) พักทั้้�งหมด 3 คน/ห้้อง 
และ ห้้องพัักพััดลม (หอ4) พัักทั้้�งหมด 4 คน/ห้้อง เพื่่�อให้้
นักัศึกึษาในทุกุระดับัชั้้�นปีสีะดวกต่อ่การเดินิทางในการเรียีน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี เห็็นถึึงความ
สำำ�คัญัในการมีทีี่่�อยู่่�อาศัยัซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�รง
ชีีพรวมถึึงสิ่่�งสนัับสนุุนทางการเงิินหรืือสวััสดิิการต่่าง ๆ 
เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีขึ้้�น จึ งมีีการทำำ�งานร่่วมกัับ
หน่่วยงานภายนอกที่่�เป็น็ภาครัฐัและบุคุคลที่่�เป็น็ที่่�รู้้�จักัของ
ชุุมชนท้้องถิ่่�นเมืืองจัันทบุุรีี รศ.ดร.พิิชนีี โพธารามิิก

	 ตามประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพรรณีี  
เรื่่�อง มาตรการจัดัการพลังังาน ทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้้อม 
ประจำำ�ปี 2566 กำำ�หนดมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการสร้้าง
สิ่่�งปลููกสร้้างภายใต้้มาตรฐานความยั่่�งยืืน ในส่่วนของ
มาตรการด้้านอาคารตั้้�งแต่่การเลือืกใช้้วัสัดุ ุการเลือืกใช้้สีี 
การใช้้แสงธรรมชาติ ิทดแทนการใช้้พลังังาน อันัจะก่่อให้้เกิดิ
ความยั่่�งยืืนในการสร้้างสิ่่�งปลููกสร้้าง 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี ดำ ำ�เนิินการ
ก่อ่สร้้างสิ่่�งปลููกสร้้างอาคารที่่�พัักอาศัยัภายในมหาวิทิยาลัยั 
ตามแผนการพัฒันามหาวิทิยาลัยัสีเีขียีว 5 ปี ีพ.ศ. 2560 
- 2564 ที่่�ดำำ�เนินิการมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ปรากฏสาระสำำ�คัญ
ในแนวทางการพัฒนาข้้อที่่� 2. กำ ำ�หนดนโยบายการปลููก
สร้้างอาคาร การก่อสร้้างอาคารหลังัใหม่่ควรแทนที่่�อาคาร
หลัังเก่่าที่่�เสื่่�อมสภาพ มหาวิิทยาลััยจึึงมีีการพััฒนาพื้้�นที่่�
สิ่่�งปลููกสร้้าง อาทิ ิอาคารที่่�พัักอาศัยัของภายในมหาวิิทยาลัยั 
และสนามไดร์์ฟกอล์์ฟ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี มุ่่� งมั่่�นที่่�จะ 

ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในมหาวิิทยาลััยที่่�ปลอดภััย  
โดยดำำ�เนินิโครงการทาสีทีางม้้าลายใหม่ท่ั่่�วทั้้�งมหาวิทิยาลัยั 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของอุบัุัติเิหตุแุละส่่งเสริมิการจราจรของ
คนเดิินเท้้าที่่�ปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น

39 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี
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ภาพท่ี่�  2: เป้้าหมายท่ี่�  13  การประเมิินศักยภาพในการกัักเก็็บคาร์์บอน
บนพื้้�นดิน

ภาพท่ี่� 1: เป้้าหมายท่ี่� 13  โครงการพััฒนาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ของหมาวิิทยาลััย

	 โดยอาศััยข้้อมููลจากรายงานก๊๊าซเรืือนกระจก
จัังหวััดจัันทบุุรีี ประจำำ�ปีี 2562 ภายใต้้การขัับเคลื่่�อนของ
คณะกรรมการความเป็็นกลางทางคาร์์บอนของมหาวิทิยาลัยั
ราชภัฏัราชรำำ�ไพพรรณี ีได้้มีกีารร่างประกาศนโยบายเกี่่�ยว
กัับความเป็็นกลางด้้านคาร์์บอน และเข้้าร่่วมเครืือข่่าย  
Net Zero Campus นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลััยได้้ส่่งรายงาน
การจััดการพลัังงานประจำำ�ปี 2566 ไปยััง “กรมพััฒนา
พลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน (พพ.) กระทรวง
พลัังงาน” และได้้ส่่งข้้อมููลการใช้้พลัังงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับก๊๊าซเรืือนกระจกของมหาวิิทยาลััยไปยัังเว็็บไซต์์  
https://netzerocampus.org อีกด้้วย โดยในปีี พ.ศ. 2563 
มหาวิิทยาลััยมีีการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด 17,184 กิกะจููล 
(GJ) แบ่ง่เป็น็พลังังานไฟฟ้า้ 15,841 GJ และพลัังงานเชื้้�อ
เพลิิง 1,343 GJ
	 ทั้้�งนี้้� มหาวิทิยาลััยยังัมีนีโยบายในการติดิตั้้�งแหล่ง่
พลัังงานคาร์์บอนต่ำำ��  โดยริิเริ่่�มโครงการพลัังงานแสง
อาทิิตย์์ของมหาวิิทยาลััย ซึ่่ �งได้้ใช้้พลัังงานสะอาดจาก
หลอดไฟ LED พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 4.84 GJ และได้้จััด
โครงการ  “ประเมิินศัักยภาพการกักเก็็บคาร์์บอนบนดิิน
ของระบบนิเวศป่่าไม้้  เพื่่�อบรรลุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์” และให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับก๊าซ 
เรืือนกระจกแก่่นัักศึึกษาและบุุคลากร

	 คณาจารย์จากภาควิชิาฟิิสิกิส์์และวิทิยาศาสตร์์ทั่่�วไป  
คณะวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ีเข้้าร่ว่มการประชุมุวิชิาการ
นานาชาติิว่า่ด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศในหััวข้้อ 
“การเปรีียบเทีียบผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศต่่อการเกิิดไฟป่่าในรััฐเวสเทิิร์์นออสเตรเลีียและ
ประเทศไทย”

นโยบายและการบริิหารจััดการ

การวิิจััยและนวััตกรรม

ปฏิิบััติิการอย่่างเร่่งด่่วน
เพื่่�อต่่อสู้้�การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศและผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น
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ภาพท่ี่�  4: เป้้าหมายท่ี่�  13  โครงการพััฒนาครููโดยใช้้แนวคิดการเรีียนรู้้�จาก
ปะการััง

ภาพท่ี่�  3: เป้้าหมายท่ี่�  13  หลัักสููตรการเรีียนรู้้� เก่ี่�ยวกับโครงการสนัับสนุุน
กิิจกรรมลดก๊าซเรืือนกระจก (LESS) และรอยเท้้าคาร์์บอนเบื้้�องต้้น

ภาพท่ี่�  5: เป้้าหมายท่ี่�  13  โครงการศููนย์เศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหา
น้ำำ��ท่วมซ้ำำ��ซากในพื้้�นที่�ลุ่่�มต่ำำ��

	 สำำ�นัักวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี 
ร่ว่มกับั บริษิัทั อรษา ไลฟ์ ์ดีไีซน์ ์จำำ�กัดั ได้้พัฒันาหลักัสููตร
การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซ 
เรืือนกระจก (LESS) และรอยเท้้าคาร์์บอนเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้
ประชาชนทั่่�วไปสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปปรัับใช้้ในชีีวิิต
ประจำำ�วััน

	 มหาวิิทยาลััยได้้ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และผู้้�แทนภาคประชาสัังคม 
ร่่วมประชุุมหารืือการเตรีียมความพร้้อมพััฒนา ฟื้้�นฟูู  
และแก้้ไขปััญหาคลองดาวเรืืองเฉลิิมพระเกีียรติฯ แก้้ปัญหา
ช่่องทางระบายน้ำำ�� ปั ัญหาน้ำำ��ท่่วมซ้ำำ��ซากบริิเวณพื้้�นที่่�ลุ่่�ม
ริิมคลองดาวเรืือง นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังได้้ร่่วมมืือ
กับักรมทรัพัยากรธรณี ีในการแจ้้งข่่าวสถานการณ์น้ำำ��ท่ว่ม
และดินิถล่ม่ในพื้้�นที่่�จังัหวัดัจันัทบุรุี ีเพื่่�อป้อ้งกันัและบรรเทา
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ

	 นอกจากนี้้� คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี ได้้จััดโครงการพััฒนา
ครููโดยใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�จากปะการัังเพื่่�อสร้้างความรู้้�
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับทะเลและชายฝั่่�ง โครงการนี้้�ได้้รัับการ
สนับัสนุนุเพิ่่�มเติมิจาก บริษิัทั เอจีซีี ีวีนิไิทย จำำ�กัดั (มหาชน) 
มููลนิิธิิอนุุรัักษ์์ปะการััง และสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกษา
ประถมศึึกษาจัันทบุุรีี

การสอนและการเผยแพร่่

การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น
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	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายในการ 
ใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดให้้หน่่วยงานภายใน
ใช้้วัตถุุดิิบที่่�ได้้จากระบบนิเวศทางน้ำำ��ที่่�สามารถเก็็บเกี่่�ยว 
ได้้อย่่างยั่่�งยืนืในการประกอบอาหารในสถานศึึกษา นอกจากนี้้�  
มหาวิทิยาลัยัยัังมีีการจัดการเรียีนการสอนด้้านการประมง
อย่า่งรับัผิดิชอบและการเพาะเลี้้�ยงสัตัว์น์้ำำ��อย่า่งปลอดภัยั
และเป็น็มิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงึการพัฒนาผลิตภัณัฑ์
จากสัตัว์น์้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่า่ โดยกิจิกรรมทั้้�งหมดดำำ�เนินิการ
และควบคุุมโดยคณาจารย์์ พร้้อมสนัับสนุุนโดยศููนย์์การ
เรียีนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพียีงและศููนย์ว์ิจิัยัและพัฒันานวััตกรรม
สิินค้้าเกษตรและอาหารภาคตะวัันออก คณะเทคโนโลยี
การเกษตร
	 ด้้านการจัดการคุุณภาพน้ำำ��  มหาวิิทยาลััย 
มีีมาตรฐานการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งเพื่่�อคงคุุณภาพน้ำำ��สำำ�หรัับ
ปกป้อ้งระบบนิเวศและสุุขภาพของมนุุษย์ หน่ว่ยงานภายใน
ได้้จััดทำำ�แนวปฏิิบััติิการบำำ�บัดและปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ได้้รับการ
รัับรองและบัันทึึกเข้้าสู่่�ระบบ Lab Safety ของสำำ�นัักงาน
การวิิจััยแห่่งชาติิ นอกจากนี้้�สำำ�นัักงานอธิิการบดีีดำำ�เนิิน
การตรวจสอบคุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งโดยรวบรวมตััวอย่่างจาก
พื้้�นที่่�ต่า่ง ๆ ภายในมหาวิทิยาลััยและส่่งไปตรวจสอบคุณุภาพ
โดยห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้มาตรฐาน
	 ด้้านการลดขยะพลาสติิก มหาวิิทยาลััยมีีแผน
ปฏิบิัตัิกิารผ่า่นโครงการสำำ�นักังานสีเีขียีว (Green Office) 
ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2558 โดยตั้้�งเป้้าหมายลดการเกิิดขยะ 
และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม กิ ิจกรรมหนึ่่�งที่่�สำำ�คััญคืือ 
“โครงการธนาคารขยะ” ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงาน
อธิิการบดีี ที่่ �สนัับสนุุนให้้มีีการคััดแยกและรัับซื้้�อขยะเพื่่�อ
เพิ่่�มมููลค่่าในปีี พ.ศ. 2566 สามารถแยกขยะได้้ถึึง 7,077 
กิโิลกรัมั ซึ่่�งเป็น็ขยะพลาสติกจำำ�นวน 897 กิโลกรัมั และลด
ปริมิาณก๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ได้้รวม 19,544 กิโิลกรััม 
มหาวิทิยาลัยัยังัร่ว่มกับัเครือืข่่ายในโครงการ “การอนุรุักัษ์์
ทะเลเพื่่�อชีีวิิต (Ocean for Life)” ซึ่่ �งรวมถึึงการบริหาร
จััดการขยะทะเล

	 ด้้านการลดมลพิษิทางทะเล มหาวิทิยาลัยัมีนีโยบาย 
ป้อ้งกันัและลดมลพิษิทางทะเลโดยเฉพาะจากกิจิกรรมบนบก 
ทั้้�งนี้้�มหาวิิทยาลััยมีีแผนการนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิโดยการ 
บููรณาการเข้้ากัับงานวิิจััยและงานบริิการวิิชาการ  เช่่น  
การศึกษาเกี่่�ยวกับมลพิษไมโครพลาสติกในระบบนิเิวศปาก
แม่น่้ำำ��จันัทบุรุี ีและการปนเปื้้�อนของแบคทีเีรียี Vibrio ในเขต
เพาะเลี้้�ยงชายฝั่่�งจันัทบุรีุีและตราด นอกจากนี้้� คณาจารย์
และนักัศึกึษายังัได้เ้ข้้าร่ว่มกิจิกรรมทำำ�ความสะอาดชายหาด
เพื่่�อปกป้้องระบบนิิเวศและสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์ทะเล
	 มหาวิิทยาลััยยัังมีีแผนลดการเปลี่่�ยนแปลงทาง
กายภาพ เคมีี และชีีวภาพในระบบนิิเวศทางน้ำำ�� ซึ่่�งรวมถึึง
แผนแม่่บทโครงการ อพ.สธ. ระยะที่่�ห้้า ที่่�ดำำ�เนิินโครงการ
อนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศ เช่่น การอนุุรัักษ์์ป่่าต้้นน้ำำ��  โครงการ
ปะการััง นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังดำำ�เนิินโครงการการ
ติิดตามคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งของมหาวิิทยาลััยภายใต้้โครงการ
สำำ�นัักงานสีีเขีียว  เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อระบบนิิเวศน้ำำ��
ทั้้�งในและรอบมหาวิิทยาลััย
	 ด้้านการจััดการลุ่่�มน้ำำ��  มหาวิิทยาลััยนำำ�กลยุุทธ์์
การจัดัการลุ่่�มน้ำำ��มาใช้้กับัโครงการวิจิัยัที่่�มุ่่�งเน้้นความหลาก
หลายทางชีีวภาพในแหล่่งน้ำำ�� ตััวอย่่างเช่่น โครงการต่่าง 
ๆ ในแผนแม่่บท อพ.สธ. มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี 
ระยะที่่�ห้้า (ปีีที่่�เจ็็ด) นอกจากนี้้�ยัังได้้ดำำ�เนิินการด้้านความ
ร่ว่มมือืกับัเครือืข่า่ยมหาวิทิยาลัยัในอาเซียีน 26แห่ง่ ศึกษา
และวางแผนการจัดการพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��ในภููมิภาค โดยเฉพาะใน
ลุ่่�มน้ำำ��โขง ซึ่่ �งรวมถึึงการเฝ้้าระวัังผลกระทบจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

นโยบายและการบริิหารจััดการ

อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์
จากมหาสมุทร ทะเล  

และทรัพยากรทางทะเล 
อย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
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	 มหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมให้้คณาจารย์์และนัักวิิจััย
ผลิติผลงานวิจิัยัด้า้นการอนุรุักัษ์แ์ละตรวจสอบระบบนิเิวศ
ทางน้ำำ��  โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�ระบบนิิเวศที่่�ได้้รัับผลกระทบ  เช่่น 
งานวิจัิัยเกี่่�ยวกับการปนเป้ื้�อนของไมโครพลาสติกในระบบ
นิเิวศปากแม่น่้ำำ��จันัทบุรุี ี(Microplastic contamination in 
the Chanthaburi estuarine ecosystem, Eastern part 
of Thailand) และการปนเป้ื้�อนของแบคทีีเรีีย Vibrio ใน
เขตเพาะเลี้้�ยงชายฝั่่�งจัันทบุุรีแีละตราด (Water pollution 
influencing contamination of Vibrio bacteria in the 
coastal aquaculture area of Chanthaburi and Trat 
Provinces) นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัยังัมีคีวามร่่วมมือืกัับ
เครือืข่า่ยพัันธมิิตรในโครงการ “การอนุุรักัษ์ท์ะเลเพื่่�อชีวีิติ 
(Ocean for Life)” ซึ่่�งประกอบด้้วยกิจิกรรมสำำ�คัญั 6 ด้า้น 
ได้แ้ก่ ่การบริหารจัดัการขยะทะเล การปลููกและฟ้ื้�นฟููป่า่ชาย
เลนเพื่่�อสร้้างแหล่่งอนุุบาลสัตว์์น้ำำ��  การพััฒนาศููนย์์เพาะ
พัันธุ์์�สััตว์์ทะเล การจััดทำำ�แนวเขตอนุุรัักษ์์ การเพิ่่�มแหล่่ง 
ที่่�อยู่่�อาศััยสััตว์์ทะเล  การสนับสนุุนการวิิจััยเพื่่�อสำำ�รวจ
สุุขภาพของมหาสมุุทรและการติิดตามความหลากหลาย
ทางชีวีภาพ (Ocean Health & Biodiversity Monitoring)
	 ด้้านการป้้องกัันความเสีียหายของระบบนิิเวศ 
ในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวทางทะเล มหาวิิทยาลััยได้้ริิเริ่่�ม
โครงการที่่�ใช้้เทคโนโลยีเพื่่�อรักัษาสภาพแวดล้้อมทางทะเล
ให้้ยั่่�งยืืน โดยคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีได้้ดำำ�เนิิน
โครงการฟื้�นฟููปะการัังและสร้้างแหล่่งเรียีนรู้้� ซึ่่�งมีีการวาง
ทุ่่�นเพื่่�อป้้องกัันการทำำ�ลายแนวปะการัังจากการวางสมอ
เรือืนำำ�เที่่�ยวและเรือืประมงที่่�เข้้ามาใช้้งานในบริเิวณเกาะหมาก
และเกาะกููด จังหวััดตราด ทุ่่�นที่่�ใช้้แบ่่งออกเป็็นสองประเภท 
ได้้แก่่ ทุ่่�นไข่่ปลา (สีีเหลืือง) ใช้้สำำ�หรัับกำำ�หนดขอบเขตแนว
ปะการััง และทุ่่�นสำำ�หรัับผููกเรืือ (สีีแดง) ซึ่่�งการวางทุ่่�นนี้้�ได้้
รัับการสนับสนุนจากกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง 
และเครืือข่่ายการอนุุรักัษ์แ์ละฟ้ื้�นฟููปะการััง การดำำ�เนิินงาน
ครอบคลุมุระยะทาง 200 เมตร เพื่่�อปกป้อ้งพื้้�นที่่�แนวปะการังั 
และพบว่า่สามารถลดความเสีียหายที่่�อาจเกิดิกับัแนวปะการััง
ได้้เป็็นอย่่างดีี
	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังมีีงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับ
การติดตามและตรวจสอบสุขภาวะของระบบนิเวศทางน้ำำ�� 
เช่น่ งานวิจิัยัเกี่่�ยวกับัการปนเป้ื้�อนไมโครพลาสติกในระบบ
นิเิวศปากแม่น่้ำำ��จันัทบุุรี ีและงานวิจิัยัเรื่่�องการปนเปื้้�อนของ
แบคทีีเรียี Vibrio ในพื้้�นที่่�เพาะเลี้้�ยงชายฝั่่�งจัันทบุุรีแีละตราด 
ผลงานวิจิัยัเหล่า่นี้้�ได้้เผยแพร่ใ่นวารสารวิชิาการระดับัชาติิ
และนานาชาติิ ทั้้ �งนี้้�มหาวิิทยาลััยยัังร่่วมกัับเครืือข่่าย
พันัธมิิตรในการดำำ�เนินิโครงการ “การอนุรุักัษ์ท์ะเลเพื่่�อชีวีิติ 
(Ocean for Life)” โดยมีีกิจิกรรมหลักัในด้้านการติดตาม
สุุขภาพของมหาสมุุทรและความหลากหลายทางชีีวภาพ 
(Ocean Health & Biodiversity Monitoring) เพื่่�อสำำ�รวจ
สภาพแวดล้้อมและสุุขภาวะของระบบนิิเวศทะเล

	 มหาวิทิยาลัยัได้้จัดัทำำ�หลักัสููตรและกิจิกรรมเพื่่�อให้้ 
ความรู้้�แก่่ชุมุชนเกี่่�ยวกับระบบนิเวศน้ำำ��จืดืตามความต้้องการ
และการมีสี่ว่นร่ว่มของชุุมชน เช่น่ โครงการวิจิัยั “การศึกึษา
การป้อ้งกันัการกัดเซาะตลิ่่�งแม่น่้ำำ��จันัทบุรีุี ในตำำ�บลท่า่หลวง 
อำำ�เภอมะขาม จั ังหวััดจัันทบุุรีี”และโครงการออกแบบ
ประติิมากรรมเพื่่�อส่่งเสริิม ภููมิิทััศน์์และพััฒนาเป็็นแหล่่ง
ท่่องเที่่�ยวที่่�สวนสาธารณะบึึงหน้้าเทศบาลเมืืองท่่าช้้าง 
จัันทบุุรีี อี กทั้้�งยัังมีีการพัฒนาระบบสููบน้ำำ��พลัังงาน 
แสงอาทิิตย์แ์บบแพลอยน้ำำ��สำำ�หรัับเกษตรกรระดัับครััวเรืือน 
และชุุดต้้นแบบระบบน้ำำ��หยดพลัังงานแสงอาทิิตย์์ควบคุุม
อััตโนมััติิผ่่านเครืือข่่ายไร้้สายสำำ�หรัับพื้้�นที่่�เกษตรห่่างไกล 
นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังสนัับสนุุนโครงการ “ส่่งเสริิม
การทำำ�งานวิิจััยสิ่่�งแวดล้้อมในท้้องถิ่่�น” ผ่ ่านโครงการ 
GLOBE Program ที่่�จััดให้้มีีการอบรมทั้้�งในภาคทฤษฎี ี
และภาคปฏิิบััติิให้้กัับเยาวชนในชุุมชนเกี่่�ยวกัับการศึึกษา
คุุณภาพน้ำำ�� ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิตในระบบนิิเวศ
น้ำำ��จืืด
	 มหาวิิทยาลััยได้้สนัับสนุุนกิิจกรรมของชมรม
นัักศึึกษา “Gen A จิ ิตอาสาเปลี่่�ยนแปลงชุุมชน”  
ด้้วยกิิจกรรมอาสาสมัคร “พลังัอาสา สร้้างฝาย เพื่่�อชุมุชน” 
ที่่�จััดขึ้้�นบนพื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนเขาสำำ�เภาคว่ำำ�� จั งหวััดจัันทบุุรีี 
เพื่่�อส่่งเสริมการอนุุรัักษ์์น้ำำ��และป่่าชุุมชน นอกจากนี้้�ยัังมีี
โครงการและกิิจกรรมในระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับชาติิที่่�มุ่่�งให้้
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดการประมงและการท่่องเที่่�ยวทาง
น้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้ดำำ�เนิินโครงการ  “ธนาคารปููม้้า”  
ในชุมุชนชายฝั่่�งภาคตะวันัออกตั้้�งแต่ปี่ี 2561 ซึ่่�งโครงการ
นี้้�เป็็นการศึกษาเกี่่�ยวกับการฟื้�นฟููประชากรปููม้้าและสััตว์์
น้ำำ��เศรษฐกิิจในธรรมชาติิอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ การจัดการ
ประมงและการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิอนุรัุักษ์เ์พื่่�อความยั่่�งยืนื นอกจาก
นี้้�ยัังมีโีครงการวิจัิัยเพื่่�อพััฒนาการท่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์
ในตำำ�บลบางสระเก้้า จั งหวััดจันทบุุรีีมุ่่�งเสริมสร้้างการ 
ท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

วิิจััยและนวััตกรรม  การเรีียนการสอน 

44รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



	 มหาวิิทยาลััยยัังได้้ร่วมกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตร 
ในโครงการ “การอนุรุักัษ์์ทะเลเพื่่�อชีวีิติ (Ocean for Life)” 
โดยมีกีิจิกรรมสำำ�คัญั 6 ด้้าน ได้้แก่่ การจัดัการขยะทะเล การ
ฟ้ื้�นฟููป่าชายเลนเพื่่�อสร้้างแหล่่งอนุบุาลสัตัว์์น้ำำ�� การพัฒันา
ศููนย์์เพาะพัันธุ์์�สัตว์์น้ำำ�� การจัดทำำ�เขตอนุุรักัษ์์ การเพิ่่�มแหล่่ง
ที่่�อยู่่�อาศััยสััตว์์ทะเล  และการสนับสนุนการวิิจััยด้้านการ
ติิดตามสุุขภาพของมหาสมุทรและความหลากหลายทาง
ชีวีภาพ (Ocean Health & Biodiversity Monitoring)
	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังได้้พััฒนาหลัักสููตร 
และโครงการเกี่่�ยวกับการดููแลทรััพยากรทางน้ำำ��  เช่่น  
การจัดทำำ�วิชิาเกี่่�ยวกับเขตทางทะเลและผลประโยชน์์แห่่งชาติิ
ทางทะเลให้้กับนักศึกึษาทุกุสาขาระดับัปริญิญาตรี ีรวมถึงึ
โครงการฟื้�นฟููแนวปะการัังและสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�ดำำ�เนิิน
การโดยคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มี ีการวางแผน
โครงการพัฒนาครููในท้้องถิ่่�นร่่วมกับัสำำ�นักงานศึกึษาธิกิาร
จังัหวััด โดยใช้้การอนุรุักัษ์์และฟ้ื้�นฟููปะการังัเป็็นฐานการเรีียน
รู้้�ระบบนิิเวศทางทะเล  และพััฒนาคู่่�มืือฝึึกอบรมเพื่่�อเป็็น
แนวทางปฏิบิัตัิใินการดููแลทรััพยากรทางน้ำำ��

	 มหาวิิทยาลััยได้้ให้้ความรู้้�และบริิการวิิชาการ 
แก่่ชุุมชนผ่่านโครงการ  “ธนาคารปููม้้า” ซึ่่ �งเน้้นการสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกับผลกระทบของการทำำ�ประมงเกิิน
กำำ�ลััง การทำำ�ประมงผิิดกฎหมาย การทำำ�ลายระบบนิิเวศ
จากการใช้้ทรััพยากรสััตว์์น้ำำ��  และแนวปฏิิบััติิที่่�รัับผิิดชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเผยแพร่่สู่่�  41 ชุ มชนชายฝั่่�ง 
ในภาคตะวัันออกอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึงึการรณรงค์์ไม่่จับั
สััตว์์น้ำำ��ที่่�มีีไข่่ ไม่่จัับสััตว์์น้ำำ��ขนาดเล็็กเกิินขนาดสืบพัันธุ์์�  
และใช้้เครื่่�องมือืที่่�ไม่ท่ำำ�ลายล้้าง ซึ่่�งเป็น็การปลููกฝังัจิติสำำ�นึก
ในการใช้้ทรัพัยากรอย่า่งยั่่�งยืนื โดยเฉพาะกับัเยาวชนเพื่่�อ
สร้้างผลลัพัธ์ท์ี่่�ยั่่�งยืนืในอนาคต นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลัยั
ยังัร่ว่มมือืกัับพันัธมิติรในโครงการ “การอนุรุักัษ์ท์ะเลเพื่่�อ
ชีีวิิต (Ocean for Life)” ซึ่่�งมีีกิิจกรรมหลััก 6 ด้้าน ได้้แก่่ 
การจัดการขยะทะเล การฟื้�นฟููป่าชายเลน การพัฒนาศููนย์์
เพาะพันัธุ์์�สัตว์ ์การสร้้างเขตอนุรุักัษ์ ์การขยายพื้้�นที่่�อาศัยั
สััตว์์ทะเล  และการวิิจััยด้้านการติดตามสุุขภาพและความ
หลากหลายทางชีีวภาพในมหาสมุุทร
	 มหาวิทิยาลััยได้้ดำำ�เนินิโครงการพัฒนาเครืือข่า่ย
ฟื้้�นฟููปะการัังเพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� โดยคณะวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีของมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี  
จััดโครงการพัฒนาครููโดยใช้้ปะการัังเป็็นฐานการเรีียนรู้้�
เกี่่�ยวกับทะเลและชายฝั่่�ง ทั้้�งนี้้� โครงการมุ่่�งสร้้างและขยาย
เครืือข่่ายการฟื้�นฟููปะการััง รว มถึึงถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�
จากงานวิจิัยัและนวััตกรรมการฟื้้�นฟููปะการังัเพื่่�อใช้้ประโยชน์์
ในการ เรีียนการสอนระดัับ โรง เรีียนและ ในชุุมชน  
โดยมหาวิทิยาลัยัได้้ส่ง่เสริมิการฟื้้�นฟููปะการัังในพื้้�นที่่�ต่า่ง 
ๆ เช่่น เกาะกููด เกาะหมาก เกาะสีีชััง เกาะพยาม และเกาะไข่่ 
เป็็นต้้น เพื่่�อสนัับสนุุนความเข้้มแข็็งของชุุมชนในด้้านการ
อนุุรัักษ์์ปะการัังและสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเล  โดยได้้รัับความ
ร่่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่ายในทุุกภาคส่่วน เพื่่�อกำำ�หนด
แนวทางในการอนุุรัักษ์์และฟ้ื้�นฟููปะการัังที่่� เหมาะสม  
ทำำ�ให้้ชุมชนเกาะหมาก จังหวััดตราด ได้้รับัรางวััลระดัับโลก 

อัันดัับ  2 ใน “2023 GREEN DESTINATIONS STORY 
AWARDS” ด้า้นการจัดัการและการฟื้้�นฟูู ทั้้�งนี้้� มหาวิทิยาลัยั
ยัังได้้ดำำ�เนิินโครงการ  “การอนุุรัักษ์์ทะเลเพื่่�อชีีวิิต”  
เพื่่�อพัฒันาทรััพยากรชายฝั่่�งและสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเลอย่่าง
ยั่่�งยืืน
	 นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัมีคีวามร่ว่มมือืกับัชุมุชน
ในท้้องถิ่่�นเพื่่�อดููแลรัักษาระบบนิิเวศทางน้ำำ�� เช่่น โครงการ
พัฒันาเครือืข่า่ยฟื้้�นฟููปะการังัร่่วมกับักรมทรัพัยากรทาง
ทะเลและชายฝั่่�ง กรมอุทุยานแห่ง่ชาติิ สัตัว์ป์่า่ และพันัธุ์์�พืชื 
รวมถึึงสถาบัันวิิจััยทรััพยากรทางน้ำำ��แห่่งจุุฬาลงกรณ์
มหาวิิทยาลััย เพื่่�อการฟื้�นฟููระบบนิเวศปะการัังในบริเวณ
เกาะหมากและแหล่่งธรรมชาติิชายฝั่่�งภาคตะวัันออก  
อีีกทั้้�งยัังมีีความร่่วมมืือกัับบริิษััท ปตท.สำำ�รวจและผลิิต
ปิโิตรเลียีม จำำ�กัดั (มหาชน) สำำ�นักังานทรัพัยากรทางทะเล
และชายฝั่่�งระยอง และเทศบาลตำำ�บลกระแจะ รวมถึงึชุมุชน
สำำ�เภาคว่ำำ��  ในโครงการ  “การอนุุรัักษ์์ทะเลเพื่่�อชีีวิิต”  
ซึ่่�งดำำ�เนินิการในกิจิกรรมสำำ�คัญั 6 ด้า้น ได้แ้ก่ ่การจัดัการ
ขยะทะเล การฟื้้�นฟููป่่าชายเลน การพััฒนาศููนย์์เพาะพัันธุ์์�
สััตว์์ การสร้้างเขตอนุุรัักษ์์ การเพิ่่�มที่่�อยู่่�อาศััยสััตว์์ทะเล 
และการวิจิัยัด้้านสุุขภาพและความหลากหลายทางชีวีภาพ
ในมหาสมุุทร

การมีีส่่วนร่่วมสู่่�ท้้องถิ่่�น 
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ภาพท่ี่� 1: เป้้าหมายท่ี่� 15  โครงการศููนย์การเรีียนรู้้�ตามหลัักปรัชญาของเศรษฐกิิจ
พอเพีียงด้้านการเกษตร 

ภาพท่ี่� 3: เป้้าหมายท่ี่� 15  
ก า ร ติิ ด ต า ม จำำ� แ น ก
สถานภาพของสิ่่�งมีีชีีวิิต
ในพื้้�นที่� ป่่า 50 ไร่่ ของ
มหาวิิทยาลััยตามบััญชีี
แดงของ IUCN

ภาพท่ี่�  2: เป้้าหมายท่ี่�  15  การสำำ�รวจและวิิจััยระบบนิิเวศบนบกตามธรรมชาติิ 
ของโครงการอนุุรัักษ์์พัันธุกรรมพืืชฯ

	 มหาวิทิยาลััยมีนีโยบายในการสนับัสนุนุงบประมาณ
ในการดำำ�เนินิงานของศููนย์เ์ศรษฐกิิจพอเพียีง คณะเทคโนโลยีี
การเกษตร เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� และบริิการวิิชาการ
ด้้านการเกษตร  ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน  
เช่่น การปลููกข้้าว พืืชผััก ไม้้ผล สมุุนไพร เห็็ด การแปรรููป 
ทำำ�ปุ๋๋�ยและปศุุสัตัว์์ นอกจากนี้้�ในมหาวิทิยาลัยัยัังมีีการดำำ�เนิิน
โครงการปลููกรัักษาพัันธุุกรรมพืืชอาหาร ผักและผลไม้้  
ในพื้้�นที่่�ปลููกรัักษาพัันธุุกรรมพืืชฯ อาทิิ เห็็ด กระวาน กล้้วย 
ทุุเรีียน มั ังคุุด ร ะกำำ� พริิก มะนาว  มะเขืือเปราะ เป็็นต้้น  
เพื่่�อเป็็นแหล่ง่อาหาร แหล่่งเรียีนรู้้� โดยมีกีารบููรณาการกับ
รายวิชิาของหลักัสููตรต่าง ๆ  ของมหาวิทิยาลััย และยังัเผยแพร่่ 
สู่่�หน่่วยงานภายนอกด้้วย อีกีทั้้�งมีนีโยบายในการใช้้ประโยชน์์ 
การอนุุรักัษ์ ์และการฟื้�นฟููที่่�ดิินอย่่างยั่่�งยืืนของระบบนิเวศ
บนบก 	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังมีีนโยบายและแผน 

ในการติดตามจำำ�แนกสถานภาพของสิ่่�งมีีชีีวิิตในพื้้�นที่่�ป่่า 
50 ไร่่ ของมหาวิิทยาลััยตามบััญชีีแดงของ IUCN พบว่่า
นกที่่�พบในป่่า 74 ชนิิด มีีสถานภาพเป็็นกัังวลน้้อยที่่�สุุด 
(Least concern, LC) และจััดเป็็นสััตว์์ป่่าคุ้้�มครองตาม 
พรบ.สงวนและคุ้้�มครองสััตว์์ป่่า พ.ศ. 2562 รวมทั้้�งการ
ศึึกษาพฤติิกรรมการหาอาหาร  และการแพร่่กระจายของ
นกที่่�พบ เช่น่ นกยางลายเสือื Gorsachous melanolophus 
พบว่ามีีการหากิินตามพื้้�นดิิน และพบการแพร่่กระจาย 
ในบริิเวณใกล้้แหล่่งน้ำำ��มากที่่�สุุด

	 ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับมหาวิิทยาลััย โดยเฉพาะป่่าไม้้  
ภููเขา และพื้้�นที่่�แห้้ง โดยมีกีารประกาศนโยบายในปีี 2566  
รวมทั้้�งมีกีารดำำ�เนินิงานตามแผนแม่่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปี
ที่่�เจ็็ด  เรื่่�องการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ป่่าปกปััก
ทรัพัยากร การสำำ�รวจและวิจัิัยระบบนิเวศบนบกตามธรรมชาติิ 
ได้้เเก่่ ป่ าไม้้ประเภทต่่าง ๆ ภููเขา และพื้้�นที่่�แห้้ง โดยมีีการ
สนับัสนุนุงบประมาณโครงการบริกิารวิชิาการ และโครงการ
วิิจััย ในการศึึกษาทรััพยากรท้้องถิ่่�นในระบบนิิเวศบนบก
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

นโยบายและการบริิหารจััดการ

ปกป้้อง ฟ้ื้� นฟูู และสนับสนุน
การใช้้ ระบบนิิเวศบนบก

อย่่างยั่่�งยืืน
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ภาพท่ี่�  4: เป้้าหมายท่ี่�  15 สิ่่� งมีีชีี วิิตต่่างถ่ิ่�นในพื้้�นที่�ของมหาวิิทยาลััย

ภาพท่ี่�  5: เป้้าหมายท่ี่�  15  กระบวนการในกำำ�จัดของเสีียท่ี่� เป็็นอันตราย
ในมหาวิิทยาลััย

วิิจััยและนวััตกรรม 

	 สำำ�หรัับการป้้องกัันสิ่่�งมีีชีีวิิตตามบััญชีีแดงนั้้�น 
พบว่า่ในป่่าปกปัักไม่่มีสีภาวะคุุกคามจากผู้้�ล่่าหรืือมนุุษย์ท์ี่่�
จะเข้้ามารบกวน แต่่ในปีี 2566 นั้้�น พบการเข้้ามาของลิิง
เเสม Macaca sp. ซึ่่�งมีสีถานภาพใกล้้สููญพันัธุ์์� (EN) จาก
ภายนอกมหาวิทิยาลัยั จึงึได้้มีกีารแจ้้งหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เข้้ามาดำำ�เนิินการเพื่่�อนำำ�ส่่งในพื้้�นที่่�แหล่ง่อาศัยัตามธรรมชาติิ
ต่่อไป นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยได้้มีีการศึกษาเนตรม่วง 
Microchirita purpurea ซึ่่�งเป็น็พืชืเฉพาะถิ่่�นพบในจังัหวัดั
จัันทบุุรีี จั ัดอยู่่�ในสถานภาพใกล้้สููญพัันธุ์์�  (EN) โดยในปีี 
2566 ได้้มีกีารวิจิัยัเพื่่�อขยายพันัธุ์์�และเก็บ็รักัษาพันัธุกุรรม
เนตรม่่วงในสภาพปลอดเชื้้�อด้้วยเทคนิิคชะลอการเจริิญ
เติิบโต

 	 รวมทั้้�งมีีนโยบาย และมีีแผนแม่่บท อพ.สธ.  
ระยะ 5 ปีทีี่่�เจ็ด็ ที่่�เกี่่�ยวกับการลดผลกระทบในสิ่่�งมีชีีวีิติต่า่ง
ถิ่่�นในพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััย เช่่น การกำำ�จััดผักตบชวา 
การใช้้ตาข่่ายป้้องกัันการรบกวนจากนกพิิราบ การสำำ�รวจ
ชนิดิพันัธุ์์�ต่า่งถิ่่�นในพื้้�นที่่�ป่า่ปกปัักทรัพัยากร เช่่น หอยทาก
ยัักษ์์แอฟริิกา นกเอี้้�ยงสาริิกา ต้้ นสาบเสืือ แมวบ้้าน  
ต้้นกระถิินยัักษ์์ ต้้นไมยราบยัักษ์์ และหอยเชอรี่่� เป็็นต้้น

ทำำ�บันัทึกึข้้อตกลง (MOU) ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของเครือืข่า่ย
ชุุมชนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ในการกำำ�จััดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ภายใต้้โครงการ “คนไทยไร้้ E-Waste”

	 มหาวิทิยาลัยั โดยโครงการอนุรุักัษ์์พันัธุกุรรมพืชืฯ  
มีีกิิจกรรมการสำำ�รวจทรััพยากรในพื้้�นที่่�ป่่า 50 ไร่่ เช่่น  
การสำำ�รวจความหลากหลายของพันัธุ์์�ไม้้ ผีเีสื้้�อ เห็ด็ และมีี
การขยายความหลากหลายทางชีีวภาพของทรััพยากร  
ได้้เเก่่ การขยายพัันธุ์์�ผีีเสื้้�อแพนซีีฟ้้า (blue pancy)  
ปล่อ่ยลงสู่่�พื้้�นที่่�ป่า่ การเพาะเห็็ดกินได้้ และมีีห้้องปฏิิบัตัิกิาร
เพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อพืืช คณะเทคโนโลยีีการเกษตรในการ
ดำำ�เนิินการขยายพัันธุ์์�และอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชท้้องถิ่่�น 
ในสภาพปลอดเชื้้�อ เช่่น กล้้วยไม้้พื้้�นเมืือง และเนตรม่วง 
และให้้บริิการวิิชาการแก่่นัักเรีียนและผู้้�สนใจทั่่�วไป 

	 ตลอดจนการมีีนโยบายในการลดขยะพลาสติิก 
เช่่น มีีการคััดแยกขยะตามประเภท กำำ�หนดจุุดตั้้�งขยะตาม
พื้้�นที่่�เหมาะสม จััดการขยะแต่่ละประเภท ทำำ�บััญชีีขยะแยก
ตามประเภท การใช้้บรรจุุภััณฑ์์ส่่วนตััวสำำ�หรัับการบริิโภค 
กล่อ่งพลาสติกิใส่อ่าหารที่่�ใช้้แล้้วให้้ล้้างก่อ่นนำำ�ไปทิ้้�งในถังั
ขยะรีีไซเคิิล ลด การใช้้พลาสติกแบบใช้้ครั้้�งเดีียว  และมีี 
นโยบายในการกำำ�จััดของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย โดยทำำ�งาน
ร่ว่มกัับบริษัทัแอดวานซ์์ ไวร์เลส เน็็ทเวอร์์ค จำำ�กัด เพื่่�อจััด

	 สำำ�หรัับการสำำ�รวจและวิิจััยทรััพยากรภายนอก
มหาวิทิยาลัยันั้้�นมีีการสำำ�รวจเห็็ดขนาดใหญ่่ กก ปลาท้้อง
ถิ่่�น และกาแฟ ในจังัหวัดัจันัทบุรุี ีซึ่่�งมีกีารนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
ในด้้านการเพาะเลี้้�ยง แปรรููปอาหาร  และบริการวิิชาการ 
สู่่�ชุมชน อีีกทั้้�งมหาวิิทยาลััยยัังมีีการสำำ�รวจความหลาก
หลายทางชีีวภาพของสิ่่�งมีีชีีวิิตในพื้้�นที่่�สวนยางพารา  
เพื่่�อเป็น็ข้้อมููลสำำ�หรัับการตรวจประเมินิมาตรฐาน Forest 
Stewardship Council โดยการผ่่านมาตรฐาน จะทำำ�ให้้
เกษตรกรขายน้ำำ��ยางพาราได้้ในราคาที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่ �งจะต้้อง
เป็็นพื้้�นที่่�ที่่� ไ ม่่มีีการรบกวนสิ่่�งมีีชีีวิิตตามบััญชีีแดง 
ของ IUCN

ภาพท่ี่�  6: เป้้าหมายท่ี่�  15  การขยายพัันธุ์์�ผีี เสื้้� อแพนซีีฟ้า (blue pancy) 
ปล่อยลงสู่่�พื้้ �นที่� ป่่า

ภาพท่ี่�  7: เป้้าหมายท่ี่�  15  ห้้องปฏิิบััติิการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเย่ื่�อพืืช มีีการดำำ�เนิิน
การขยายพัันธุ์์�และอนุุรัักษ์์พัันธุกรรมพืืชท้องถ่ิ่�นในสภาพปลอดเชื้้�อ เช่่น กล้้วยไม้้
พื้้�นเมืือง และมีีการนำำ�ไปปล่อยลงสู่่�ป่าปกปัักทรััพยากรในมหาวิิทยาลััย
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ภาพท่ี่�  9: เป้้าหมายท่ี่�  15  การสำำ�รวจความหลากหลายทางชีีวภาพ
ของสิ่่� งมีีชีี วิิตในพื้้�นที่�สวนยางพารา จัังหวััดตราด

ภาพท่ี่� 11: เป้้าหมายท่ี่� 15  หลัักสููตรการเพาะขยายพัันธุ์์�กล้้วยไม้้ท้้องถ่ิ่�นในสภาพ
ปลอดเชื้้�อ และหลัักสููตรเทคนิิคปฏิิบััติิการชีีววิิทยา (เพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเย่ื่�อ) 

ภาพท่ี่�  12: เป้้าหมายท่ี่�  15 โครงการอบรมเพาะเห็็ดนางฟ้้า ซึ่่�งอบรมให้้กัับ 
ผู้้�ต้องขััง ณ ทััณฑสถานเปิิดทุ่่�งเบญจา อำำ�เภอท่่าใหม่่ จัังหวััดจันทบุุรีี 

ภาพท่ี่� 8: เป้้าหมายท่ี่� 15  การสำำ�รวจและวิิจััยทรััพยากรกาแฟในจังหวััดจันทบุุรีี 
(กาแฟจัันทบููร)

ภาพท่ี่� 10: เป้้าหมายท่ี่� 15  การวิิจััยคััดแยกเชื้้�อราก่่อโรคในแปลงปลูกพริกของ
เกษตรกร ในอำำ�เภอโป่่งน้ำำ��ร้อน จัังหวััดจันทบุุรีี

	 นอกจากนี้้�มหาวิทิยาลัยัยังัมีงีานวิจิัยั และนวัตักรรม
เพื่่�อการจัดการที่่�ดิินด้้านการเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ  
โครงการการแยกเชื้้�อ Endophytic actinomycetes  
จากเนื้้�อเยื่่�อทุุเรียีนพัันธุ์์�พื้้�นเมืือง และศึึกษาฤทธิ์์�ยับัยั้้�งเชื้้�อ
ก่อ่โรคในมนุษุย์ ์รวมทั้้�งการให้้ความสำำ�คัญักับัการทำำ�เกษตร
ที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อมโดยมีีการวิิจััยคััดแยกเชื้้�อรา 
ก่อ่โรคในแปลงปลููกพริกิของเกษตรกร ในอำำ�เภอโป่ง่น้ำำ��ร้้อน 
จัังหวััดจัันทบุุรีี ที่่ �มีีการระบาดของโรค การรายงานชนิิด
ของจุุลินิทรีย์ี์ที่่�เป็็นองค์์ประกอบของปุ๋๋�ยมููลไส้้เดืือนที่่�มีฤีทธิ์์�
ยัับยั้้�งเชื้้�อราก่่อโรคพริิก ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริมให้้เกษตรกร
ใช้้ปุ๋๋�ยมููลไส้้เดืือนที่่�มีจีุลุินิทรีย์ี์ที่่�สามารถยับยั้้�งเชื้้�อราก่่อโรค
ได้้อัันเป็็นการลดการใช้้สารเคมีีของเกษตรกร

การเรีียนการสอน
	 มหาวิทิยาลัยัสนับัสนุนให้้ดำำ�เนิินการอบรมหลักัสููตร
การเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อ 3 หลักัสููตร ได้แ้ก่ ่หลักัสููตรการเพาะ
ขยายพัันธุ์์�และพัฒันาสายพันัธุ์์�เนตรม่วงในสภาพปลอดเชื้้�อ,  
หลักัสููตรการเพาะขยายพัันธุ์์�กล้้วยไม้้ท้้องถิ่่�นในสภาพปลอด
เชื้้�อ และหลัักสููตรเทคนิิคปฏิิบััติิการชีีววิิทยา (เพาะเลี้้�ยง
เนื้้�อเยื่่�อ) เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มมีคีวามรู้้�และทักัษะในการใช้้เทคนิคิ
การเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อเพื่่�อขยายพัันธุ์์�พืช ผู้้�เข้้าอบรมจะได้้
เรีียนรู้้�วิธีิีการที่่�จะช่่วยให้้สามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์ใ์ช้้ใน
การเพิ่่�มจำำ�นวนต้้นพืชืได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และประยุกุต์์
ใช้้อุุปกรณ์์อย่่างง่่ายในการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อ (ระดัับชาติิ)

	 นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยโดยคณะวิิทยาศาสตร์์ฯ 
ได้้จััดโครงการอบรมเพาะเห็็ด จำ ำ�นวน 2 โครงการ  
คืือ โครงการอบรมเพาะเห็็ดนางฟ้้า ซึ่่�งอบรมให้้กัับผู้้�ต้้อง
ขััง ณ ทัณฑสถานเปิิดทุ่่�งเบญจา อำำ�เภอท่่าใหม่่ จั ังหวััด
จัันทบุุรีี เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้มีีทัักษะในการประกอบอาชีีพ 
เมื่่�อพ้้นโทษ  และโครงการเห็็ดกิินได้้เพื่่�อชุุมชนครั้้�งที่่� 2  
ซึ่่�งได้้จัดัขึ้้�น ณ โรงเรียีนตำำ�รวจตระเวนชายแดนบ้้านคลองแดง  
อำำ�เภอแก่่งหางแมว จังหวััดจัันทบุุรีี เพื่่�อให้้สามารถเพาะ
เห็็ดเพื่่�อเป็็นแหล่่งอาหารที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นรายได้้เสริิม
จากการทำำ�อาชีีพหลักั รวมทั้้�งมีีโครงการปลููกปอเทืืองเพื่่�อ
ปรัับปรุุงคุุณภาพดิิน ณ ศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง 
ทำำ�ให้้นักัศึกึษาได้ใ้ช้้ประโยชน์์จากดินิที่่�มีคีวามอุดุมสมบููรณ์์ 
และได้้เรีียนรู้้�การบำำ�รุุงดิินโดยใช้้ปุ๋๋�ยสดอีีกด้้วย

49 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



ภาพท่ี่�  13: เป้้าหมายท่ี่�  15  โครงการการประเมิินศักยภาพการสะสมคาร์์บอน
เหนืือพื้้�นดินของป่่า ในการดููดซับก๊๊าซเรืือนกระจก

ภาพท่ี่�  14: เป้้าหมายท่ี่�  15  โครงการธนาคารความหลากหลายทางชีีวภาพพืืช
สมุุนไพรชอง
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การมีีส่่วนร่่วมสู่่�ท้้องถิ่่�น
	 มหาวิิทยาลััยมีีความร่่วมมืือกัับชุมชนท้้องถิ่่�น 
ในการอนุุรัักษ์์ และใช้้ประโยชน์์ร่่วมกัันในระบบนิิเวศบนบก 
ได้้เเก่ ่ความร่ว่มมือืระหว่า่งองค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลช้้าง
ทููน โรงเรียีนบ้้านช้้างทููน โดยได้้รับัการสนับสนุนุงบประมาณ
จากสำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ (BEDO) 
ในการดำำ�เนิินโครงการธนาคารความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ ได้้เเก่่ การสำำ�รวจพัันธุ์์�ไม้้ตามภููมิิปััญญาชอง 
ในพื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนเขาเกาะชู้้� การจัดทำำ�แปลงธนาคารเพื่่�อ
ปลููกพืืชสมุุนไพร พร้้อมป้้ายพัันธุ์์�ไม้้ การจััดทำำ�ระบบฝาก
ถอน เพื่่�อการใช้้ประโยชน์์ การแปรรููปอาหารจากพัันธุ์์�พืืช 
และการดำำ�เนิินการเพื่่�อเชื่่�อมโยงเส้้นทางการท่อ่งเที่่�ยวของ
อำำ�เภอบ่่อไร่่ จัังหวััดตราด 

	 รวมทั้้�งมหาวิทิยาลัยัยัังมีีโครงการบริการวิชิาการ 
ในการขยายโอกาสให้้กัับชุมชนในระดัับท้้องถิ่่�น เพื่่�อการ
จัดัการที่่�ดินิด้า้นการท่องเที่่�ยวอย่า่งยั่่�งยืนื ได้แ้ก่ ่“โครงการ
ยลเสน่ห่์ว์ิถิีจีันัท์@์ริมิน้ำำ��จันัทบููร” ซึ่่�งมีกีารพัฒันาเส้้นทาง
ท่่องเที่่�ยวชุมชนริิมน้ำำ��จัันทบููรและศููนย์์การเรีียนรู้้�ชุุมชน 
เพื่่�อเรีียนรู้้�วิิถีีชีีวิิต และประวััติิศาสตร์์ของชุุมชนริิมน้ำำ��  
รวมทั้้�งโครงการพัฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ กลุ่่�ม
อนุุรัักษ์์บ้้านสำำ�เภาคว่ำำ�� ซึ่่�งมีีการพััฒนาเส้้นทางการท่่อง
เที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์เพื่่�อสัังคมและการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์กะปิิ
จากภููมิิปััญญาชาวบ้้าน ภายใต้้แบรนด์์สำำ�เภาคว่ำำ�� อำำ�เภอ
นายายอาม จัังหวััดจัันทบุุรีี 

	 นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัยังัมีีข้้อตกลงความร่ว่ม
มือืระหว่่างศููนย์์ประสานงาน อพ.สธ.-มร.รพ. กับเทศบาล
ตำำ�บลสองพี่่�น้้อง ชุมชนเข้้มแข็ง็ ในด้า้นการอนุรุักัษ์ท์รัพัยากร
ในพื้้�นที่่�ตำำ�บลสองพี่่�น้้อง โดยมีีการสำำ�รวจ เก็็บรวบรวม 
ปลููกรัักษาพัันธุุกรรมพืืช ตลอดจนการทำำ�ฐานข้้อมููล
ทรััพยากร และการบริิการวิิชาการให้้กัับชุุมชนอีีกด้้วย

	 นอกจากนี้้�มหาวิทิยาลััยยังัมีกีารอนุรุักัษ์์พื้้�นที่่�ป่า่
ภายในมหาวิทิยาลัยัจำำ�นวน 50 ไร่ ่ซึ่่�งแบ่ง่พื้้�นที่่�ออกเป็น็ 4 
บริิเวณ  ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทรััพยากรท้้องถิ่่�น ได้้แก่่  
ป่่าดั้้�งเดิิม ป่่าพรุุ แหล่่งน้ำำ�� พื้้�นที่่�ปลููกรัักษาพัันธุ์์�พืืช และมีี
การประเมิินศัักยภาพการสะสมคาร์์บอนเหนืือพื้้�นดิินของ
ป่่า ในการดููดซับก๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่าสามารถกัก
เก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 6,571 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

ภาพท่ี่�  15: เป้้าหมายท่ี่�  15  ข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่่างศููนย์ประสานงาน 
อพ.สธ.-มร.รพ. กัับเทศบาลตำำ�บลสองพ่ี่�น้้อง ชุุมชนเข้้มแข็็ง ในด้้านการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรในพื้้�นที่�ตำำ�บลสองพ่ี่�น้้อง

50รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



ภาพท่ี่�  16: เป้้าหมายท่ี่�  15  โครงการยลเสน่่ห์์วิิถีีจันท์@ริิมน้ำำ��จันทบููร ภาพท่ี่�  17: เป้้าหมายท่ี่�  15  โครงการพััฒนาการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ 
กลุ่่�มอนุุรัักษ์์บ้้านสำำ�เภาคว่ำำ��

51 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี
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52รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  2566-2567
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี



ภาพท่ี่�  1: เป้้าหมายท่ี่�  16  ผลการเลืือกตั้้�งนายกองค์์กรนัักศึึกษา และนายก
สโมสรนัักศึึกษา(ภาคปกติิ) ประจำำ�ปีการศึึกษา 2566

ภาพท่ี่�  2: เป้้าหมายท่ี่�  16 การเลืือกตั้้�งตััวแทนของคณาจารย์์ เป็็นกรรมการ
สภามหาวิิทยาลััยจากคณาจารย์์ประจำำ�

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีได้้จััดการเลืือก
ตั้้�งของนัักศึกึษา และคณาจารย์ เพื่่�อส่ง่เสริมและสนับสนุน
การทำำ�หน้้าที่่�ด้า้นความเป็น็ธรรมทางสังัคมและการใช้้สิทิธิิ
ตามหลักันิติิธิรรมด้้านการปกครองด้้วยระบอบประชาธิปิไตย 
	 ทั้้�งนี้้� มี การจัดการเลืือกตั้้�งของนัักศึึกษาทั้้�ง 
ภาคปกติิและภาคพิิเศษ  เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายกองค์์การ
นักัศึกึษา ประธานนัักศึกึษาและตำำ�แหน่่งประธานสภานัักศึกึษา 
ซึ่่�งจะเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของคณะกรรมการส่่งเสริม
กิิจการมหาวิิทยาลััย 
	 กองพััฒนานัักศึึกษาได้้ดำำ�เนิินการรัับสมััคร
นัักศึึกษาอาสาสมัครจัดการเลืือกตั้้�งคััดเลืือกตััวแทน
นัักศึึกษาในทุุกปีีการศึกษา เพื่่�อให้้นักศึึกษาได้้มีีส่่วนร่่วม
ในการบริิหารจััดการตามหลัักธรรมมาภิิบาลที่่�ดีี 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีอนุุญาตให้้มี 
การจัดตั้้�งสโมสรนักศึกึษาตามข้้อบัังคับั ว่าด้้วย กิจกรรม
นัักศึึกษา พ.ศ. 2549 ซึ่่ �งกำำ�หนดองค์์ประกอบและการ 
ได้้มาของคณะกรรมการสโมสรนักศึึกษา และดำำ�เนิินการ
ตามข้้อบัังคัับ เพื่่�อให้้มีีสโมสรนัักศึึกษาสำำ�หรัับการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมของนัักศึึกษาแต่่ละคณะ พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาส 
ให้้นักศึึกษาได้้จััดตั้้�งชมรม และนัักศึึกษาทุุกคนมีีเสรีีภาพ
ในการเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิกชมรมที่่�สนใจได้้อย่่างอิิสระ โดย

 	 อีีกทั้้�ง สำ ำ�นัักงานอธิิการบดียัังได้้ดำำ�เนิินการจัด
ให้้มีการเลืือกตั้้�งตััวแทนของคณาจารย์์ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่� 
เป็น็กรรมการ เช่่น กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัจากคณาจารย์
ประจำำ� เป็็นต้้น

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการเลืือกตั้้�งตััวแทน
ของนัักศึึกษา คณาจารย์์ และบุุคลากร

สโมสรนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ
รำำ�ไพพรรณีี

ส่่งเสริมสัังคมท่ี่�สงบสุุข
และครอบครััว เพื่่�อการพัฒนา

ท่ี่�ยั่่�งยืืน ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงความ
ยุุติิธรรม และสร้างสถาบััน
ท่ี่�มีีประสิิทธิผลรับผิิดชอบ 
และครอบคลุุมในทุุกระดัับ
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ภาพท่ี่�  3: เป้้าหมายท่ี่�  16 การสมััครสมาชิิกชมรม (ประจำำ�ปีการศึึกษา 2566)

ภาพท่ี่�  3: เป้้าหมายท่ี่�  16  ภาพเว็็บไซต์สโมสรนัักศึึกษาของแต่่ละคณะ

ภาพท่ี่�  5: เป้้าหมายท่ี่�  16  โครงการพ่ี่�บััณฑิิตสอนน้อง เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�
ด้้านกฎหมายให้้แก่่นัักเรีียนในระดัับต่่าง ๆ

ภาพท่ี่� 6: เป้้าหมายท่ี่� 16  โครงการการควบคุุมและป้้องกัันโรคไม่่ติิดต่อในชุมชน
ด้้วยองค์์ความรู้้�แบบสหวิิทยาการ ณ โรงพยาบาลของรััฐเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ
ความรู้้� ให้้แก่่ชุุมชน และสร้้างเครืือข่่ายการทำำ�งานระหว่่างมหาวิิทยาลััยฯ

	 การให้้คำำ�แนะนำำ�และถ่่ายทอดความรู้้�แก่่นัักเรีียน 
ในโรงเรีียนต่่าง ๆ ในภาคตะวัันออก มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
เสริมสร้้างความรู้้�ด้้านกฎหมายให้้แก่่นักัเรียีนในระดัับต่าง ๆ  
มุ่่�งให้้เกิดิการตระหนักัรู้้�เกี่่�ยวกับสิทธิแิละหน้้าที่่�ตามรัฐัธรรมนููญ
แห่ง่ราชอาณาจักัรไทย พุทุธศักัราช 2560 อีกีทั้้�งยังัช่ว่ย
สร้้างพื้้�นฐานความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมายและการใช้้ชีีวิิต
ในสัังคมอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีจััดโครงการ 
การควบคุมและป้้องกัันโรคไม่่ติิดต่อในชุุมชนด้้วยองค์์ 
ความรู้้�แบบ สหวิทิยาการ ณ โรงพยาบาลของรัฐัเพื่่�อพััฒนา
ทัักษะความรู้้�ให้้แก่่ชุุมชนโดยอาศััยแนวคิิดการบููรณาการ
ด้้านสาธารณสุข และสร้้างเครืือข่่ายการทำำ�งานระหว่่าง
มหาวิิทยาลััยฯ และชุุมชนเกี่่�ยวกับการฟื้�นฟููไต โดยอาศััย
แนวคิดิการบููรณาการด้า้นสาธารณสุขุ และผู้้�เข้้าร่ว่มอบรม
จะนำำ�นวัตักรรมนี้้�ไปเผยแพร่ใ่ห้้กับัชุมุชน ทั้้�งนี้้� มหาวิทิยาลัยั 
โรงพยาบาล และชุมุชนมีคีวามร่ว่มมือืในการทำำ�งานอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องต่่อไป

จะเปิิดรัับสมััครสมาชิิกชมรมในทุุกปีีการศึึกษา ทั้้ �งนี้้� 
 มีีนัักศึึกษาที่่�สนใจเข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวนหลายพัันคน ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการเลืือกตั้้�งตััวแทน

ของนัักศึึกษา คณาจารย์์ และบุุคลากร
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ภาพท่ี่�  7: เป้้าหมายท่ี่�  16  โครงการอบรมหลัักสููตรกฎหมายเบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกับ
กฎหมายปกครองและกฎหมายการจััดซื้้�อจััดจ้างภาครััฐ ผ่่านทางระบบออนไลน์

ภาพท่ี่� 9: เป้้าหมายท่ี่� 16  โครงการเวทีีเสวนาแนวทางการบริิหารจััดการกองทุุน 
“รวมจัันท์ร่่วมใจ”

ภาพท่ี่�  8: เป้้าหมายท่ี่�  16  โครงการปฏิิบััติิการ หลัักสููตรการพััฒนาสมรรถนะ
ครููสู่่�มืืออาชีีพ ภายใต้้ความร่่วมมืือทางวิิชาการจากมหาวิิทยาลััยราชภัฏ 38 แห่่ง  
(โมโดล 1) รุ่่�นที่�  1, 2

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีจััดโครงการ
อบรมหลักัสููตรกฎหมายเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับักฎหมายปกครอง
และกฎหมายการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างภาครัฐั ผ่า่นทางระบบออนไลน์์ 
โดยมีีการอภิิปรายให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมายปกครอง  
ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับภาครัฐัและประชาชน อีกีทั้้�งยัังมีีการอภิปิราย
ระหว่่างวิิทยากรและผู้้�เข้้าอบรมด้้วย

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณีจีัดัโครงการเวทีี
เสวนาแนวทางการบริหารจัดการกองทุุน “รวมจัันท์์ร่ว่มใจ” 
โดยโครงการนี้้�สืืบเนื่่�องจากพระธรรมวชิิรเมธีี เจ้้าอาวาส
วัดัหงส์ร์ัตันาราม มีดำำ�ริใิห้้มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณีี
ร่่วมกัับสำำ�นัักงานตำำ�รวจภููธรจัังหวััดจัันทบุุรีีจััดโครงการ
ทอดผ้้าป่่าสามััคคีีสมทบกองทุุน “รวมจัันท์์ร่่วมใจ”  
เพื่่�อช่่วยเหลืือประชาชนในชุุมชนที่่�ได้้รับผลกระทบจาก 
ปััญหาช้้างป่่าได้้เข้้าใจตรงกัันในเรื่่�องการบริิหารจััดการ
กองทุนุ “รวมจัันท์ร์่ว่มใจ” และแนวทางการช่วยเหลืืออาสา
สมััครเฝ้้าระวัังช้้างป่่าและผู้้�ประสบภััยในจัังหวััดจันทบุุรี ี
ต่่อไป ซึ่่�งในพิิธีีมีีการมอบกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิต และมอบ
สิ่่�งของสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานให้้แก่่ตััวแทนอาสาสมััคร
เฝ้้าระวัังช้้างป่่าและผู้้�ประสบภััยจัังหวััดจัันทบุุรีี

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีจััดโครงการ
ปฏิิบััติิการ หลัักสููตรการพััฒนาสมรรถนะครููสู่่�มืืออาชีีพ 
ภายใต้้ความร่่วมมือืทางวิชิาการจากมหาวิทิยาลััยราชภัฏั 
38 แห่ง่ มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อพัฒันาและปลููกฝังัจิติวิญิญาณ
ความเป็็นครูู พัฒนาศัักยภาพตนเองตามข้้อตกลงการ
พัฒันางานที่่�มีีทัักษะการจัดการเรียีนรู้้�ตามแนวทางชุุมชน 
รวมถึึงมีีการจััดเก็็บข้้อมููลพร้้อมติิดตามความก้้าวหน้้า 
ในการดำำ�เนินิงานให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมรรถนะวิิชาชีีพ

การให้้บริิการและการให้้การศึึกษา
แก่่ผู้้�กำำ�หนดนโยบายและผู้้�ร่่างกฎหมาย

การมีีส่่วนร่่วมในงานวิิจััยของภาครััฐ
และการจััดเวทีีเสวนาช่่วยเหลืือประชาชน
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ภาพท่ี่�  2: เป้้าหมายท่ี่�  17  ความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััย หน่่วยงานภาครััฐ 
ภาคเอกชน วิิสาหกิิจชุุมชน ผู้้�นำำ�ชุมชน และประชาชน เพ่ื่�อจััดตั้้�งธนาคารปููม้้า

ภาพท่ี่� 1: เป้้าหมายท่ี่� 17  ลงพื้้�นที่�ติิดตั้้�งระบบรั้้�วไร้้สายเพ่ื่�อเฝ้้าระวัังและป้้องกััน
การบุุกรุุกของช้้างบ้้านซับตาหััน ตำำ�บลทับช้้าง อำำ�เภอสอยดาว จัังหวััดจันทบุุรีี

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำำ�ไพพรรณีปีระกาศนโยบาย
สำำ�คัญัเพื่่�อขับัเคลื่่�อนมหาวิทิยาลััยสู่่�การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื 
โดยยึึดหลัักตามเป้้าหมาย 17 ประการของการพัฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Development Goals: 17 SDGs) 
ขององค์์การสหประชาชาติิ ซึ่่�งครอบคลุมุตั้้�งแต่่การจัดการ
ด้า้นนโยบาย การวิจิัยั นวัตักรรม การสอน ตลอดจนการ
มีส่ี่วนร่่วมในการพัฒนาท้้องถิ่่�น เพื่่�อเสริมสร้้างสัันติิภาพ
และความเจริิญรุ่่�งเรืืองในสัังคม ตัวอย่่างหนึ่่�งของโครงการ
ที่่�แสดงถึงึการนำำ�นโยบายสู่่�การปฏิบัิัติ ิคือื โครงการประยุกุต์์
รั้้�วไร้้สายเพื่่�อการเตือืนภัยัช้้างป่่า บ้้านซับัตาหันั ตำำ�บลทับัช้้าง  
อำำ�เภอสอยดาว จั ังหวััดจัันทบุุรีี โครงการนี้้�เกิิดขึ้้�นจาก
ความร่่วมมืือระหว่่างคณะวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณี ี
องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลขุุนซ่่อง ผู้้�นำำ�ชุุมชน และภาค
ประชาชนในท้้องถิ่่�น โดยมีเีป้า้หมายหลักัในการแก้้ไขปัญัหา
ช้้างป่่าที่่�บุุกรุุกพื้้�นที่่� ที่่ �ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อผลผลิิต
ทางการเกษตรและความเป็น็อยู่่�ของประชาชนในเขตพื้้�นที่่� 
ระบบรั้้�วไร้้สายนี้้�สามารถเฝ้้าระวัังและป้้องกัันการบุุกรุุก
ของช้้างป่า่ได้้ โดยเมื่่�อมีกีารบุกุรุกุจากช้้างป่า่ระบบจะแจ้้ง
เตือืนไปยังัประชาชนและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในทันัที ีระบบ
รั้้�วไร้้สายนี้้�ช่่วยลดความเสีียหายของผลผลิตทางการ
เกษตร เพิ่่�มความปลอดภัยั และสร้้างรายได้้ให้้กับัประชาชน
มากขึ้้�น มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีจึึงมุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะพััฒนาโครงการและนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ 
ท้้องถิ่่�นและสัังคม เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างสรรค์์
โลกที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีได้้มุ่่�งมั่่�นสร้้าง
ความร่่วมมืือกัับชุุมชนผ่่านงานวิิจััยและโครงการต่่าง ๆ  
ที่่�เป็น็ประโยชน์์ โดยหนึ่่�งในโครงการที่่�สำำ�คัญัคือื โครงการ
ธนาคารปููม้้า ที่่�เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่ป่ี ี2561 จนถึงึปัจัจุบุันั โครงการ
นี้้�เกิดิขึ้้�นจากความร่ว่มมือืระหว่า่งมหาวิทิยาลััย หน่ว่ยงาน
ภาครัฐั ภาคเอกชน วิสิาหกิจิชุมุชน ผู้้�นำำ�ชุมชน และประชาชน 
ธนาคารปููม้้าเป็น็โครงการที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญัในการอนุรุักัษ์์
ทรััพยากรทางทะเลและส่ง่เสริมิเศรษฐกิจิชุมุชนในพื้้�นที่่�ภาค
ตะวัันออก	
	 ปัจัจุบัุันโครงการธนาคารปููม้้ามีทีั้้�งหมด 41 แห่ง่ 
ครอบคลุุมพื้้�นที่่�จัังหวััดระยอง จั ันทบุุรีี และตราด  โดย
นอกจากการดำำ�เนิินการด้้านการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมปููม้้า
แล้้ว  ธนาคารปููม้้ายัังได้้ถููกพััฒนาให้้เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยว
และศููนย์์การเรีียนรู้้�ด้้านวิิถีีชีีวิิตชุุมชนและชายฝั่่�งทะเล 
ตัวัอย่า่งเช่น่ ธนาคารปููม้้าบ้้านน้ำำ��เชี่่�ยว ที่่�ได้้รับการพัฒนา
ให้้เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�แบบครบวงจร ที่่�มีีศัักยภาพในการ
ดึงึดููดนักท่่องเที่่�ยวเพื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้เข้้ามาที่่�ธนาคารปููม้้า
แห่ง่นี้้� ซึ่่�งช่ว่ยเพิ่่�มรายได้้และโอกาสทางการตลาดแก่่ชุมุชน
ในท้้องถิ่่�น

นโยบายการขัับเคลื่่�อนมหาวิทิยาลัยั
สู่่�การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนประจำำ�ปี พ.ศ. 2566

การประสานงานกัับชุุมชนผ่่านงานวิิจััย
โครงการธนาคารปููม้้า

เสริมความเข้้มแข็็ง
ให้้แก่่กลไกการดำำ�เนิินงาน

และฟ้ื้� นฟููสภาพหุ้้�นส่่วน
ความร่่วมมืือระดัับโลก

สำำ�หรับการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
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ภาพท่ี่�  4: เป้้าหมายท่ี่�  17  รางวััลประเภทแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�  
(Learning & Doing) วิิสาหกิิจชุุมชนท่องเท่ี่�ยวบ้านน้ำำ��เช่ี่�ยว จัังหวััดตราด

ภาพท่ี่�  5: เป้้าหมายท่ี่�  17  รางวััลประเภทแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวชุมชนกลุ่่�มท่่องเท่ี่�ยว
บ้้านน้ำำ��เช่ี่�ยว จัังหวััดตราด

ภาพท่ี่�  3: เป้้าหมายท่ี่�  17  ธนาคารปููม้้าบ้้านน้ำำ��เช่ี่�ยว ได้้รัับรางวััลอุตสาหกรรม
ท่่องเท่ี่�ยวไทย ครั้้�งท่ี่�  14 (รางวััลกินรีี) ประจำำ�ปี 2566

	 ด้้วยการดำำ�เนิินงานของโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง
และเข้้มแข็็ง จึงส่ง่ผลให้้โครงการได้้รับัการยอมรัับในระดัับ
ประเทศ โดยธนาคารปููม้้าบ้้านน้ำำ��เชี่่�ยว  ได้้รับรางวััล
อุตุสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยวไทย ครั้้�งที่่� 14 (รางวััลกินิรี)ี ประจำำ�
ปีี 2566 ในฐานะแหล่่งท่่องเที่่�ยวชุุมชน ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก
การประสานงานอย่่างใกล้้ชิิดกัับหน่่วยงานภาครััฐ 
และเอกชนในการพัฒันาคุณุภาพสิินค้้าและบริกิารการท่อ่ง
เที่่�ยวให้้มีีมาตรฐานยิ่่�งขึ้้�น
	 นอกจากนี้้� โครงการธนาคารปููม้้ายัังได้้รัับ  
THAILAND TOURISM SILVER AWARDS อี ีกสอง 
รางวััล ได้้แก่่
	 	 1. รางวััลประเภทแหล่่งท่่องเที่่�ยวเพื่่�อการ
เรีียนรู้้� (Learning & Doing) 
	 	 2. รางวััลประเภทแหล่่งท่่องเที่่�ยวชุุมชน 
โครงการธนาคารปููม้้าของมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพ 
พรรณีีจึึงถืือเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีของการนำำ�งานวิิจััยมาใช้้ 
ในการพัฒนาท้้องถิ่่�น โดยไม่่เพีียงแต่่ช่่วยอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิเท่่านั้้�น แต่่ยัังเพิ่่�มพููนคุุณภาพชีีวิิต 
และรายได้ข้องประชาชนในชุมุชน รวมถึงึสร้้างแหล่ง่เรีียน
รู้้�และแหล่่งท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกััน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีให้้ความสำำ�คััญ
กัับการบููรณาการการศึกษาเพื่่�อการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยเปิิดสอนรายวิิชาที่่�ครอบคลุุมเป้้าหมาย SDG ทั้้�ง 17 
ประการ โดยในระดับัปริญิญาตรีีได้้มีการจัดัการเรีียนการ
สอนวิิชาศาสตร์์พระราชากัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการศึกึษาพระราชกรณีียกิจิของพระบาทสมเด็จ็
พระบรมชนกาธิิเบศร  มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช  
และโครงการหลวงที่่�ทรงพระราชดำำ�ริไว้้เพื่่�อการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของประชาชน ซึ่่�งนัักศึึกษา
จะได้้เรีียนรู้้�หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และวิิธีีการ 
นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพตนเองและชุุมชน  
ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้จริิง
	 ในหมวดรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป มหาวิิทยาลััยเปิิด
สอนวิิชาที่่� เกี่่� ยวข้้องกัับการพััฒนาที่่� ยั่่� งยืืน  เช่่น  
มนุุษยศาสตร์์บููรณาการ พลเมืืองสีีเขีียวและจิิตวิิทยากัับ
การพัฒันาตนที่่�นักัศึกึษาทุกุคนสามารถเลือืกเรีียนได้เ้พื่่�อ
สร้้างความตระหนัักรู้้�และทัักษะในด้้านการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
และการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
	 สำำ�หรัับระดัับปริิญญาโทในสาขาวิิชาการจััดการ
ปกครองและการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มหาวิทิยาลัยัได้้ออกแบบ
รายวิิชาที่่�เน้้นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านมิิติิการเมืือง เช่่น 
การเมืืองว่่าด้้วยการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การเมืืองสีีเขีียว  
และ ทฤษฎีการเมืืองแนวนิเวศ ตลอดจนสััมมนาสิิทธิิมนุุษยชน 
และการจััดการที่่�ยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� ในระดัับปริิญญาเอก
สาขาวิชิาสหวิทิยาการเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื มีกีารจัดัการ
เรีียนการสอนที่่�เชื่่�อมโยงกับั SDG ในหลายด้า้น เช่น่ ทฤษฎีี
การพัฒันาและเปลี่่�ยนแปลงสัังคม เทคโนโลยีทางเลืือกและ
การพัฒนาท้้องถิ่่�น และนวัตักรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 และเพื่่�อส่ง่เสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิติ มหาวิทิยาลัยั
ราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีได้้เปิิดให้้บริการเรีียนรู้้�ออนไลน์ผ่่าน
เว็็บไซต์์ https://mooc.rbru.ac.th ซึ่่ �งเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 
ที่่�เหมาะกัับผู้้�เรีียนทุุกวััย โดยสามารถเลืือกเรีียนหลัักสููตร
ระยะสั้้�นได้ต้ามความสนใจของตนเอง ตอบสนองต่อ่ความ
ต้้องการของการเรียีนรู้้�ในยุุคดิจิิทิัลัที่่�สามารถเข้้าถึงึได้้ทุกุ
ที่่�ทุุกเวลา 

การศึึกษาสำำ�หรัับ SDG: มุ่่�งสู่่�การพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน
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ภาพท่ี่� 6: เป้้าหมายท่ี่� 17 ศููนย์เศรษฐกิิจพอเพีียง มหาวิิทยาลััยราชภัฏรำำ�ไพพรรณีี ภาพท่ี่�  7: เป้้าหมายท่ี่�  17  พิิธีีเปิิดหลัักสููตรธุุรกิิจเพ่ื่�อสัังคมสู่่�การเปลี่�ยนแปลง 
(Social Enterprise for Change) รุ่่�นที่�  1

ภาพท่ี่�  8: เป้้าหมายท่ี่�  17  พิิธีีลงนามบัันทึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) 
ระหว่่างมหาวิิทยาลััยราชภัฏรำำ�ไพพรรณีี  กัับสถาบัันส่งเสริิมภาคประชาสัังคม 
(สสป.) และพิิธีีเปิิดการอบรมโครงการการยกระดัับองค์์กรภาคประชาสัังคม
เป็็นกลุ่่�มกิิจการเพ่ื่�อสัังคม (Social Enterprise for CSO)

ภาพท่ี่� 9: เป้้าหมายท่ี่� 17  การติิดตามการดำำ�เนิินงานโครงการยกระดัับผลิตภััณฑ์์
จากฝางด้้วยแนวคิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์

ภาพท่ี่�  10: เป้้าหมายท่ี่�  17  พิิธีีลงนามบัันทึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) 
ระหว่่างมหาวิิทยาลััยราชภัฏรำำ�ไพพรรณีี และบริิษััทไทยเบฟเวอเรจ จำำ�กัด (มหาชน)

	 มหาวิทิยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีไีด้้ดำำ�เนิินโครงการ
กิจิการเพื่่�อสัังคมสวนบ้้านแก้้ว (Suan Ban Kaew Social 
Enterprise) โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมร่่วม
กับัหลากหลายหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจิ สังัคม และยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของชุมุชนท้้องถิ่่�น 
โดยมีีการดำำ�เนิินงานหลัักดัังนี้้�:
	 1. หลักัสููตร Non-Degree ธุรกิจิเพื่่�อสังัคมสู่่�การ
เปลี่่�ยนแปลง ได้้รับัการสนับสนุนุงบประมาณจากกระทรวง
การอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม เพื่่�อพััฒนา
ทัักษะการประกอบการเพื่่�อสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นให้้นักศึึกษา
และประชาชนเข้้าใจถึึงการใช้้ธุรกิิจเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการ
เปลี่่�ยนแปลงในสัังคม
	 2. การอบรมธุรุกิจเพื่่�อสังัคมแก่ ่NGOs มีกิจิกรรม
ฝึึกอบรมและทำำ�ข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) เพื่่�อเสริิม
สร้้างศัักยภาพด้้านธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมร่่วมกัับหน่่วยงาน 
NGOs
	 3. การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สวนบ้้านแก้้วเจลลี่่�ฝาง
ได้้รัับการสนับสนุนจากหน่่วยขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมเพื่่�อ
สัังคมภาคกลาง ภ ายใต้้การดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงาน
นวััตกรรมแห่่งชาติิ เพื่่�อสร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ตอบสนอง
ต่่อความต้้องการของตลาด
	 4. ความร่่วมมืือกัับบริิษััทไทยเบฟเวอเรจ จำำ�กััด 
(มหาชน) มี ีการลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือใหม่่เพื่่�อ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้เกิิดการ
พััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนและเข้้มแข็็ง
	 5. การสนับสนุนวิสิาหกิิจชุุมชนเกษตรเพื่่�อสุุขภาพ
บ้้านปัถัวี ีกิจิการเพื่่�อสังัคมสวนบ้้านแก้้วสนับัสนุนุให้้ชุมุชน
สามารถขึ้้�นทะเบีียนเป็็นกลุ่่�มกิิจการเพื่่�อสัังคมซึ่่�งส่่งผล 
ให้้ชุมุชนสามารถสร้้างรายได้จ้ากการจำำ�หน่า่ยผลไม้้อินิทรียี์์
สู่่�ตลาดต่่างประเทศ ชุ ุมชนจึึงได้้บริิจาคเงิินสนัับสนุุน
โครงการนี้้�แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ที่่�แน่่นแฟ้้นและยั่่�งยืืน

การมีีส่่วนร่่วมสู่่�ท้้องถิ่่�น
และการบริิการวิิชาการเพื่่�อสัังคม
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ภาพท่ี่�  12: เป้้าหมายท่ี่�  17  การพััฒนาชุุมชนท้องถ่ิ่�นในด้้านการท่่องเท่ี่�ยว 
เชิิงอนุุรัักษ์์กลุ่่�มอนุุรัักษ์์สำำ �เภาคว่ำำ�� อำำ�เภอนายายอาม จัังหวััดจันทบุุรีี 

ภาพท่ี่�  13: เป้้าหมายท่ี่�  17  อาจารย์์ท่ี่�ปรึกษาได้้รัับรางวััลผู้้�อุทิิศตนเพ่ื่�อชุุมชน
ท้้องถ่ิ่�นและสัังคมระดัับชาติิ

ภาพท่ี่�  14: เป้้าหมายท่ี่�  17  นัักศึึกษาทีีม Gen A ยัังได้้รัับรางวััลผู้้�อุทิิศตนเพ่ื่�อ
ชุุมชนท้องถ่ิ่�นและสัังคมระดัับชาติิ

ภาพท่ี่�  11: เป้้าหมายท่ี่�  17  การยกระดัับวิิสาหกิิจชุุมชนเกษตรเพ่ื่�อสุุขภาพ
บ้้านปัถวีีสู่่� การเป็็นกลุ่่�มกิิจการเพ่ื่�อสัังคม (Social Enterprise)

	 นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัยัังดำำ�เนินิโครงการออมสิิน
ยุุวพััฒน์์รัักษ์์ถิ่่�นของทีีม Gen A มรภ.รำำ�ไพพรรณีี  
ซึ่่�งเน้้นการพัฒันาชุมุชนท้้องถิ่่�นในด้า้นการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิ
อนุุรัักษ์์ ซึ่่ �งเป็็นโครงการที่่�ร่่วมมืือกัับธนาคารออมสิิน 
และสำำ�นักบริการวิชิาการ มหาวิทิยาลัยัราชภัฎัรำำ�ไพพรรณี ี 
เพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่� เขาสำำ�เภาคว่ำำ�� อำ  ำ�เภอนายายอาม  
จังัหวัดัจันัทบุรุี ีให้้เป็น็ศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�การเพาะฟักัสัตัว์น์้ำำ��
เศรษฐกิิจ โครงการนี้้�ได้้รัับรางวััลพระราชทานระดัับชาติิ 
และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษารวมถึึงนัักศึึกษาทีีม Gen A ยังได้ ้
รับัรางวัลัผู้้�อุทุิศิตนเพื่่�อชุมุชนท้้องถิ่่�นและสัังคมระดับัชาติิ
อีีกด้้วย
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีจึึงเป็็นผู้้�นำำ�ใน
การขับเคลื่่�อนการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างประโยชน์์
แก่่ชุุมชนและสัังคมโดยรวม
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ไวกููณฑ์์ ทองอร่่าม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัักรพัันธุ์์� วงษ์์พา
อาจารย์์ ดร.ณรงค์์ฤทธิ์์� สุุขสวััสดิ์์�
อาจารย์์เอื้้�อมพร รุ่่�งศิิริิ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อุุดมลัักษณ์์ ระพีีแสง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรโชค พิิชญ อู๋๋�สมบููรณ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ถิิรวรรณ ศรีีรััตนโชติิชััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ธฤษวรรณ บััวศรีีคำำ�
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กัันติิทััต การเจริิญ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปรอยฝน ทวิิชััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กนกวรรณ อยู่่�ไสว
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิินิิชยา วงศ์์ชััย

อาจารย์์หทััยชนก อิินลบ
อาจารย์์วกุุล จุุลจาจัันทร์์
อาจารย์์ระวิิสุุดา บุุญครอง
Mr. Richard Neill Winfield Jr
อาจารย์์วุุฒิินัันท์์ สุุพร
อาจารย์์สุุวิิชา ถาวร
อาจารย์์กนกวรรณ วารีีเขตต์์
นางวนิิดา จงดีี
นางสาวอิินทรา บ่่อพลอย
นางสาวพิิชานัันท์์ สุุทธิิสวััสดิ์์�

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ จ่่าสิิบโท ดร.ภููวดล บััวบางพลูู
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชริินทร์์ บััวเย็็น
อาจารย์์ ดร.ชวนพบ เอี่่�ยวสานุุรัักษ์์
อาจารย์์ ดร.สัันดุุสิิทธิ์์� บริิวงษ์์ตระกููล 
นางสาวจรรยา วััชชา
นายภาสกร อิินสำำ�อางค์์
นางเจีียมจิิต บวชไธสง
นางสาวบุุปผา ภููมิิพื้้�นผล
นายปริิญญา ภารดีีรุุจิิรา
นางสาวลััดดา เชิิดชมกลิ่่�น
นายเอกลัักษณ์์ สุุขทั้้�งโลก

นางสาวอาริิษา ศรีีเจริิญ
นางสาวอัังคณา วุุฒิิ
นายเอกนริินทร์์ สร้้อยศรีี
นายสมศัักดิ์์� นาคเจริิญ
นายกฤต พััฒนพานิิช
นางสาวเกษริินทร์์ ต๊๊ะนา
นายพงษ์์นทีี ศิิลาอาศน์์
นายสุุรััตน์์ จานทอง
นายนพเดช อยู่่�พร้้อม
นายรณภพ บุุญเรืือง

SUSTAINABILITY  REPORT 
2023-2024

ที่่�ปรึึกษา

คณะกรรมการตรวจสอบภาษา
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นางสาวอรสา อ่่อนถาวร
นางสาวกาญจนา ตรีีรััตน์์
นายกฤษณะพงศ์์ สุุวรรณโชติิ
นางสิิริิลัักษณ์์ เจริิญสุุข
นางสาวกััณทิิมา พุุทธศาสน์์
นางสาวศุุภลัักษณ์์ ร่่วมจิิตร
นายศิิวาดล วิิริิยะ
นางสาวอััมรา อิินพึ่่�ง
นางสาวศศิิวิิมล มิ่่�งมีีชััย
นางสาวพรพรรณ คลองคต
นายเฉลิิมวุุฒิิ ทองสีีดา
นางสาวบัังอร พรมนา
นายภาษิิต ลิ้้�มประยููร
นางสาวรุุจิิรา สุุดา
นายสหรััฐ ศรีีคริินทร์์
นางสาวกรกช ชมดวง
นางสาวจรรยพร วิิทยารััฐ
นายธาดา ศรีีพรหม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เลิิศชััย จิิตร์์อารีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ดวงรััตน์์ สวััสดิ์์�มงคล
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กุุลพร พุุทธมีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุพร สัังข์์สุุวรรณ
รองศาสตราจารย์์ ดร.วริิศชนม์์ นิิลนนท์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เดืือนรุ่่�ง เบญจมาศ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์จิิรพร สวััสดิิการ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์นภาพร จิิตต์์ศรััทธา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรชััย เหลืืองวารีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ภััทราวดีี ศิิริิอำำ�นวยลาภ
อาจารย์์ ดร.อุุรชา วานิิช
อาจารย์์ ดร.สรวีีย์์ ธััญญมาดา
อาจารย์์ขนิิษฐา รััตน์์ประโคน
อาจารย์์นฤมล อภิินัันท์์สวััสดิ์์�
อาจารย์์นภาพรรณ หนิิมพานิิช
อาจารย์์ทััศน์์พล ปานิิเสน
นางสาวรุ่่�งนภา นิิมิิตตระกููล
นางสาวใจทิิพย์์ วิิเศษสิิทธิ์์�
นางสาวสุุภาพร บััวกลางบึึง

รองศาสตราจารย์์ ดร.วรรณีี เดีียวอิิศเรศ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศศิินาภรณ์์ โลหิิตไทย
อาจารย์์เกศสุุดา ขาวสร้้อย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฐิิตวัันต์์ หงษ์์กิิตติิยานนท์์
อาจารย์์กััลยพััทธ์์ นิิยมวิิทย์์
อาจารย์์จุุรีีภรณ์์ เจริิญพงศ์์
อาจารย์์สุุริิศาฐ์์ พานทองชััย
อาจารย์์วาสนา งามการ
อาจารย์์ภััควริินทร์์ ภััทรศิิริิสมบููรณ์์
อาจารย์์วาสนา สุุขไพศาล
นางสิิริิพรรณ พสุุหิิรััณย์์
นางสาวภรภััทร วงษ์์สกุุล
นางสาวต้้องตา สายทอง
นายจัักรพงษ์์ แก้้วงาม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิวััฒน์์ เพชรศรีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เดชาวุุฒิิ วานิิชสรรพ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เยาวเรศ ใจเย็็น
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ชาญชลัักษณ์์ เยี่่�ยมมิิตร

อาจารย์์ ดร.เจนวิิทย์์ วารีีบ่่อ
อาจารย์์นิิศากร หวลจิิตร์์
อาจารย์์วััชราภรณ์์ เกตุุช้้าง
อาจารย์์ทาริินทร์์ ปิ่่�นทอง
อาจารย์์พััชริินทร์์ เสืือสาวะถีี
อาจารย์์สมปอง มููลมณีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะพงศ์์ กู้้�พงศ์์พัันธ์์
นายอภิินัันท์์ ขัันแข็็ง
นางสาวอััจฉรา บุุญโกย

อาจารย์์ ดร.ภููริิพััฒน์์ แก้้วตาธนวััฒนา
รองศาสตราจารย์์ ดร.อภิิวรรณ ศิิริินัันทนา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จำำ�เริิญ คัังคะศรีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เสาวนีีย์์ วรรณประภา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภารดีี เพิ่่�งสำำ�ราญ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.บวรสรรค์์ เจี่่�ยดำำ�รง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุทธิินัันท์์ โสตวิิถีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อรพรรษ ถาวรยุุศม์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิิฆเนศวร ทะกอง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปฏิิภาณ กิิตติินัันทวััฒน์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรพิิมล สงกระสัันต์์
อาจารย์์ ดร.นิิสากร ยิินดีีจัันทร์์
อาจารย์์ ดร.สัันดุุสิิทธิ์์� บริิวงษ์์ตระกููล
อาจารย์์ ดร.เหมืือนฝััน คงสมแสวง
อาจารย์์ ดร.สมพงษ์์ เส้้งมณีีย์์
อาจารย์์ ดร.เมทยา ปรีียานนท์์
อาจารย์์ ดร.สริิยาภา คัันธวััลย์์
อาจารย์์ดนััย โชติิแสง
อาจารย์์ทอมมี่่� เจนเสน
อาจารย์์จเร เถื่่�อนพวงแก้้ว
อาจารย์์ธนพิิสิิฐ จรััสแสงจิิระโชติิ
อาจารย์์อัังศุุมาริิน สุุชััยรััตนโชค
อาจารย์์กาญจนา สมพื้้�น
นางสาวพิิมนภััทร์์ เมธาชััยศิิษฐ์์
นางบุุษบง กีีรติิวศิิน
นางสาวดารุุณีี พละการ
นางสาวรััชชนก แพทย์์นิิมิิตร
นายอนุุชิิต ชนะค้้า

นางสาวกาญจนา ตรีีรััตน์์
นายสุุพััฒน์์ กิิตติิวงศ์์รัักษา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัักรพัันธ์์ โพธิิพััฒน์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อรรถกร คำำ�ฉััตร
อาจารย์์ชััชวาลย์์ มากสิินธ์์
อาจารย์์รััตนา เพ็็ชรสููงเนิิน
นายภาณุุวง เมฆไพบููลย์์
นางสาวช่่อเพชร อยู่่�ไสว
นายตะวััน ไพศาลธนากร
นางสาวจิิรภััทร์์ คงคาไหว
นางสาวปราณีี ปลื้้�มสำำ�ราญ
นายวณิิช วานิิชเจริิญธรรม
นายธนาวิิล วงษ์์เจริิญ
นายสว่่าง นิิติิกาล
นายพิิชััย เหล่่าศรีีวิิจิิตร
นายตฤณภััทร ชิิงชนะ
นางสาวอรนุุช กองมณีี
นางสาววรรณีี คำำ�รััตน์์

ผู้้�ให้้ข้้อมููล
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปััญญา วงศ์์ต่่าย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ชััยธวััฒน์์ บุุญหยง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เบญจมาศ เนติิวรรัักษา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนุุรัักษ์์ รอดบำำ�รุุง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กฤติิยา เกิิดผล
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประพััน ลี้้�กุุล
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กฤติิยาภรณ์์ คุุณสุุข
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ดวงมณีี ทองคำำ�
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เกรีียงไกร ตรีีฤทธิิวิิทยา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ณภััค แสงจัันทร์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศรายุุทธ์์ จิิตรพััฒนากุุล
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กฤษณะ จัันทสิิทธิ์์�
อาจารย์์ ดร.วิิทวััส สิิงห์์สัังข์์
อาจารย์์ ดร.สุุรพงษ์์ ปััญญาทา
อาจารย์์ ดร.นฤมล เลิิศคำำ�ฟูู
อาจารย์์ ดร.เข็็มชาติิ เชยชม
อาจารย์์อาทิิตย์์ คำำ�ต่่าย
อาจารย์์ไชยพััฒน์์ ทวีีทรััพย์์พิิทัักษ์์
อาจารย์์ธนััตถ์์ เจนสััญญายุุทธ
อาจารย์์กรกนก สนิิทการ
นายพิิชััย เหล่่าศรีีวิิจิิตร
นายตฤณภััทร ชิิงชนะ
อาจารย์์กรณ์์ปภพ รััตนวิิจิิตร
นายอเนกชััย ราศรีีกุุล
นายมานพ วััยธรรม
นายประพฤทธิ์์� ไชยฤกษ์์
นางสาวกรพิินธุ์์� อาระหััง

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุพััตรา รัักษาพรต
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุทิิศา ชััยกุุล
อาจารย์์ศาสตรพัันธุ์์� บุุญน้้อย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เดืือนรุ่่�ง เบญจมาศ
นายสุุทธิิชััย เพ็็ชรศรีี
นางปริิมประภา จำำ�หน่่วยผล
นางสาววิิมลพร แก้้วเกิิด
นางสาวสมฤทััย อยู่่�รอต
นางสาวชลฤดีี บุุราณรมย์์
นายพัันธุ์์�ศัักดิ์์� สุุทธิิสวััสดิ์์�
นายสหรััฐ ศรีีคริินทร์์
นางสาวกนกวรรณ คงสวน
นายคฑาวุุธ สว่่างดีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วาริินทร์์ สุุภาภรณ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรโชค พิิชญ อู๋๋�สมบููรณ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อุุดมลัักษณ์์ ระพีีแสง
อาจารย์์ชััชวาลย์์ มากสิินธ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฐิิติิรััตน์์ อิิทธิิมีีชััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชริินทร์์ บััวเย็็น
อาจารย์์ ดร.ชวนพบ เอี่่�ยวสานุุรัักษ์์
อาจารย์์ ดร.สัันดุุสิิทธิ์์� บริิวงษ์์ตระกููล
อาจารย์์ ดร.พรทิิวา อาชีีวะ
อาจารย์์ศุุภศิิระ ทวิิชััย
อาจารย์์อัังศุุมาริิน สุุชััยรััตนโชค
นางปรีียาภรณ์์ ศิิริิไสยาสน์์
นายพงษ์์นทีี ศิิลาอาศน์์
นางเจีียมจิิต บวชไธสง
นางสาวลััดดา เชิิดชมกลิ่่�น
นายกฤต พััฒนพาณิิช

นางสาวรััชนีี แก้้วขาว
นางสาวสุุนิิสา ตั้้�งตระกููล
นายปิิยะวััฒน์์ เวชการีี
นางสาวพรพิิน ถิ่่�นนคร
นายภาสกร อิินสำำ�อาง
นายอรุุณ แพทย์์โอสถ
นางสาวศศิิธร จัันทสิิทธ์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิิชลััดดา อุ่่�นสะอาด
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณมนรััก คำำ�ฉััตร
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อรรถกร คำำ�ฉััตร
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชวััลรััตน์์ สมนึึก
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.หิิรััญ หิิรััญรััตนพงศ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัักรพัันธ์์ โพธิิพััฒน์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชีีวะ ทััศนา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เอกนริินทร์์ ธนะกิิจไพริินท์์
อาจารย์์สุุขพิิชญา จรััญชล
นายสุุพััฒน์์ กิิตติิวงศ์์รัักษา
นายภาณุุวง เมฆไพบููลย์์
นายพิิชััย เหล่่าศรีีวิิจิิตร
นางอลิิศรา ภิิรมย์์รื่่�น
นางสาวจิิรนัันท์์ นิิยมนา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สนธยา กููลกััลยา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.หยาดรุ้้�ง สุุวรรณรััตน์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.คััมภีีร์์ ธีีรเวช
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สราวุุธ แสงสว่่างโชติิ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อุุมาริินทร์์ มััจฉาเกื้้�อ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อารยา แดงโรจน์์
อาจารย์์ ดร.ศุุทธิินีี เมฆประยููร
นายโยธิิน ทรััพย์์เจริิญ
นางสาวอรพิิน พิิมพ์์ดีี
นางธริินธร ระโหฐาน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุทธิินัันท์์ โสตวิิถีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชุุตาภา คุุณสุุข
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฬิิฏา สมบููรณ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิรภััทร จัันทมาลีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรพรรณ สุุขุุมพิินิิจ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิกุุล นุุชนวลรััตน์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิกัันยา ประทุุมยศ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรวิิทย์์ รััศมีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์คณิิสร ล้้อมเมตตา
อาจารย์์ ดร.ธนกร ภิิบาลรัักษ์์
อาจารย์์ ดร.วิิญญูู ภัักดีี
อาจารย์์ ดร.เสาวภา สุุราวุุธ
อาจารย์์ ดร.สรวีีย์์ ธััญญมาดา
อาจารย์์ศศิิธร พุุทธรัักษ์์
นางสาวณััฐธยาน์์ ถวิิลวงษ์์
นางสุุวารีี ศิิลปะ
นางสาวชญาชล มููลมณีี

อาจารย์์ทรััพยสิิทธิ์์� เกิิดในมงคล
อาจารย์์ ดร.ภููวดล ดำำ�สนิิท
อาจารย์์ ดร.วิิศิิษศัักดิ์์� เนืืองนอง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อาทิิตยา โภคสุุทธิ์์�
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กุุลปราณีี กุุลวิิทิิต
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรรณรััตน์์ โสธรประภากร
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ชิินะกานต์์ แสงอำำ�นาจ
อาจารย์์ ดร.ทััศนีีย์์ เงิินสุุข
อาจารย์์ชญานาภา ลมััยวงษ์์
อาจารย์์ทรงพร ประมาณ
นางสาวภััคภร แซ่่ห่่าน
นางกาญจลัักษณ์์ พรรครััตน์์
นางสาวปิิยธิิดา ทิิพจิินดา

ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สิินาด โกศลานัันท์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัักรพัันธุ์์� วงษ์์พา
รองศาสตราจารย์์ ดร.ทรงศัักดิ์์� มิ่่�มกระโทก
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นัักรบ เถีียรอ่ำำ��
อาจารย์์ภััทร ศรีีสรวล
นางสาวอรสา อ่่อนถาวร
นางสาวกาญจนา ตรีีรััตน์์
นางสาวกััณทิิมา พุุทธศาสน์์
นายกฤติิเดช มงคลกิิจ
นางสาวพรพิิมล รััตนโรจนกุุล
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มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี
41 ม. 5 ต.ท่่าช้้าง อ.เมืือง จ.จัันทบุุรีี 22000
โทรศััพท์์ : 039-319111 ต่่อ 0,10164-6
อีีเมลล์์ : saraban@rbru.ac.th

เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษา
เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น


