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เรยีน ประชาคมมหาวทิยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี 
ภาคีเครอืข่าย และพ่ีน้องประชาชนทุกท่าน

สาร
อธิการบดี

	 ในวาระดิิถีีอันัเป็น็มงคลยิ่่�งของปีพุีุทธศักัราช 2568 นี้้� นับเป็น็ห้ว้งเวลาแห่ง่ความภาคภูมูิใิจ 
ที่่�จารึกึอยู่่�ในหัวัใจของชาว “รำ��ไพพรรณี”ี และพสกนิกิรชาวไทยทุกุคน เมื่่�อองค์ก์ารการศึกึษาวิทิยาศาสตร์์ 
และวััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติิ หรืือ ยู  ูเนสโก (UNESCO) ได้้ประกาศก้้องให้้โลกรู้้�ถึึง 
พระเกีียรติิคุุณของสมเด็็จพระนางเจ้้ารำ��ไพพรรณีี พ ระบรมราชิินีีในรััชกาลที่่� 7 ในฐานะบุุคคล 
สำำ�คััญของโลก ผู้้�ทรงอุุทิิศพระวรกายเพื่่�อการศึึกษา การพััฒนาท้้องถิ่่�น และความเท่่าเทีียมทางเพศ  
รากฐานทางความคิิดที่่�พระองค์์ทรงวางไว้้อย่่างมั่่�นคง ณ  “วัังสวนบ้้านแก้้ว” แห่่งนี้้� มิ ใช่่เพีียง 
ประวััติิศาสตร์์ที่่�ผ่่านพ้้น แต่่กลัับเป็็นดั่่�งเข็็มทิิศนำำ�ทางที่่�ล้ำำ��สมััย  สอดประสานเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัับ 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของประชาคมโลก 
ในปััจจุุบััน
	 ด้้วยแรงบัันดาลใจอัันเปี่่�ยมล้้นจากพระราชปณิิธานที่่�มุ่่�งหวัังให้้พสกนิิกรอยู่่�ดีกิินดีี 
อย่า่งยั่่�งยืืน มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัรำ��ไพพรรณีจึีึงมิอิาจนิ่่�งดููดายต่อ่ความท้า้ทายของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  
ในปีีการศึึกษานี้้� เราจึึงได้้ประกาศเจตนารมณ์์อัันแน่่วแน่่และจริิงจัังยิ่่�งกว่่าครั้้�งใด ด้้วยการยกระดัับ
การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อเข้้าร่่วมการประเมิินมหาวิิทยาลััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความยั่่�งยืืนของโลก หรืือ  THE 
Impact Ratings ให้้ครอบคลุุมครบทั้้�ง 17 เป้้าหมาย (SDGs) เป็็นครั้้�งแรก การตััดสินใจครั้้�งสำำ�คััญนี้้�  
มิิได้้ทำำ�เพ่ื่�อเพีียงหวัังผลในเชิิงสถิิติิหรืือรางวััล หากแต่่เป็็นสััญลัักษณ์์ที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นอย่่าง
แรงกล้า้ของมหาวิทิยาลัยั ที่่�ปรารถนาจะดูแูลรับัผิดิชอบต่อ่ทุกุมิติิขิองชีีวิติและสัังคมในภูมูิภิาคตะวััน
ออก ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องปากท้้อง สุขภาพ การศึึกษา สิ่่�งแวดล้้อม หรืือความเท่่าเทีียม โดยไม่่ละเลย
มิิติิใดมิิติิหนึ่่�งแม้้แต่่น้้อย
	 ภาพความสำำ�เร็็จที่่�เราได้้ร่่วมกัันรัังสรรค์์ขึ้้�นตลอดปีีที่่�ผ่่านมา ได้้ฉายชัดให้้เห็็นถึึงพลัง
แห่่งการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สััมผััสได้้จริิง เราได้้เห็็นภาพของเกษตรกรในสวนผลไม้้เมืืองจัันท์์ ที่่�เปลี่่�ยนวิิถีี 
การผลิิตด้้วยนวััตกรรมเกษตรแม่่นยำำ� จนสามารถยกระดัับทุุเรีียนสู่่�มาตรฐานสากล ผ่่านพ้้นวิิกฤต
สารเคมีีและโลหะหนัักตกค้้างในทุุเรีียน สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจที่่�มั่่�นคง เราได้้เห็็นรอยยิ้้�ม
ของเด็็กนัักเรีียนในโรงเรีียนชายขอบและโรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน ที่่ �ได้้รัับโอกาสทางการ
ศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียมผ่่านโครงการพี่่�สอนน้้องร่่วมกัับโครงการครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น และการพััฒนาคุุณภาพ
โรงเรีียนขนาดเล็็ก เราได้้เห็็นพลัังของผู้้�หญิิงและคนรุ่่�นใหม่่ที่่�ลุุกขึ้้�นมาเป็็นผู้้�ประกอบการวิิสาหกิจ
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ชุุมชน ขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจฐานรากด้้วยภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�ผสานกัับความคิิดสร้้างสรรค์์ เฉกเช่่นที่่� 
สมเด็็จพระนางเจ้้ารำ��ไพพรรณีี ทรงเคยริิเริ่่�มไว้้เมื่่�อครั้้�งอดีต
	 นอกจากนี้้� ในมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เราได้้ร่่วมกัันพลิกฟื้้�นผืืนป่่าชายเลนและทรััพยากร
ทางทะเล ให้้กลัับมาเป็็นแหล่่งอาหารและแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศที่่�สมบููรณ์์ เพ่ื่�อส่่งต่่อมรดกทาง
ธรรมชาติิเหล่่านี้้�ให้้คงอยู่่�คู่่�กัับลููกหลานชาวตะวัันออกสืืบไป ทั้้�งหมดนี้้�คืือบทพิิสููจน์์ว่่า มหาวิิทยาลััย
ราชภัฏัรำ��ไพพรรณี ีไม่ไ่ด้เ้ป็น็เพีียงสถานศึกึษาที่่�ประสิทิธิ์์�ประสาทวิชิา แต่ค่ืือ “ลมหายใจ” ของท้อ้งถิ่่�น  
ที่่�พร้้อมจะเติิบโตและก้้าวผ่่านทุุกวิิกฤตการณ์์ไปพร้้อมกัับชุุมชน
	 ท้้ายที่่�สุุดนี้้� ผมขอขอบคุุณคณาจารย์์ บุคลากร นัักศึึกษา และภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน 
ที่่�ได้้ร่่วมกัันถัักทอความสำำ�เร็็จเหล่่านี้้�ขึ้้�นด้้วยหััวใจที่่�มุ่่�งมั่่�น การยื่่�นผลงานครบทั้้�ง 17 เป้้าหมายในปีีนี้้�  
คืือก้า้วที่่�กล้า้หาญและย่ิ่�งใหญ่ ่เพื่่�อประกาศให้โ้ลกรู้้�ว่า่ มหาวิทิยาลััยแห่ง่นี้้� คืือเสาหลักแห่ง่ภูมูิปิัญัญา
ที่่�พร้อ้มจะโอบอุ้้�มและยกระดัับคุณุภาพชีวิติของคนในท้อ้งถิ่่�นให้ย้ั่่�งยืืนสถาพร สืืบสานพระราชปณิธิาน
แห่่งสมเด็็จพระนางเจ้้ารำ��ไพพรรณีี ให้้ส่่องสว่่างนำำ�ทางสัังคมไทยตลอดไป

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไวกูณฑ์ ทองอร่าม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี
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ขจ
ัดค

วา
มย
าก
จน	 ปีีการศึึกษา 2567 มีจำำ�นวนนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี จำำ�นวน 7,351 คน โดยมีี

แนวทางการช่่วยเหลืือนัักศึึกษาที่่�มีีรายได้้น้้อย 2 แนวทาง คืือ
	 แนวทางที่่� 1 การสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา ทั้้�งในรููปแบบทุุนการศึึกษาต่่อเนื่่�อง ทุน
การศึึกษาให้้เปล่่า และยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา จำำ�นวน 446 คน
	 แนวทางที่่� 2 การให้้บริิการกองทุุนกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) จำำ�นวน 2,097 คน 
รวมนัักศึึกษายากจนที่่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือทางด้้านการเงิินทั้้�งสิ้้�น 2,543 คน
	 ดังันั้้�น สัดส่ว่นนักัศึกึษาที่่�ได้รั้ับความช่ว่ยเหลืือให้เ้ข้า้ศึกึษาต่อ่ในระดับัมหาวิิทยาลัยั
เนื่่�องจากมีีฐานะ ยากจน คิิดเป็็นร้้อยละ 34.59
	 ปีีการศึึกษา 2567 มหาวิิทยาลััยมีีนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ชั้้ �นปีีที่่� 1 จำำ� นวน 
2,340 คน โดยเป็็นนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีีที่่�จััดอยู่่�ในกลุ่่�มที่่�ไม่่มีีรายได้้ - มี ีรายได้้น้้อยกว่่า 
150,000 บาท/ปีี จำำ�นวน 1,244 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 53.16 ตามเป้้าหมายเพื่่�อรัับนัักศึึกษา 20 
% ที่่�จััดอยู่่�ในกลุ่่�มรายได้้ครััวเรืือนต่ำำ��สุุด 
	 นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยจััดให้้มีีบริิการทุุนการศึึกษา เช่่น กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อ
การศึึกษา (กยศ.) ทุ นการศึึกษาสำำ�หรับนัักศึึกษายากจน หรืือที่่ �มีีกลุ่่�มรายได้้ครััวเรืือนต่ำำ��สุด  
โดยการประชาสััมพัันธ์์การให้้ข้้อมููลผ่่านช่่องทางเพจเฟซบุ๊๊�ก “กยศ.rbru” โครงการปฐมนิิเทศ
นัักศึึกษาใหม่่ และช่่องทางเว็็บไซต์์กองพััฒนานัักศึึกษา

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 1  
มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีฐานะยากจนทาง
ด้านการเงิน
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รายงานข้อมูลและสัดส่วนการสำ�เร็จ
การศึกษาของนักศึกษาผู้ได้รับทุน 
ประจำ�ปีการศึกษา 2567
	 จากการที่มหาวิทยาลัยได้ให้การช่วยเหลือทางด้าน
การเงิน โดยการสนับสนุนทุนการศึกษา และกองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพื่อการศึกษา (กยศ.) แก่นักศึกษาที่อยู่ในกลุ่มรายได้ครัวเรือน 
จำ�นวน 2,543 คน มีนักศึกษาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2567/สำ�เร็จ
การศึกษา จำ�นวน 2,387 คน คิดเป็นร้อยละ 93.87 และมีนักศึกษา
ที่ลาออก/พ้นสภาพ จำ�นวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 6.13 
	 ทัง้นีม้หาวทิยาลยัไดจ้ดัใหม้อีาจารยท์ี่ปรกึษาและอาจารย์
แนะแนว สำ�หรับการให้คำ�ปรึกษาเพื่อที่จะได้สำ�เร็จการศึกษาตาม
แผนที่วางไว้
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี มีนโยบายในการ 
ช่วยเหลือ สนับสนุนนักศึกษาในด้านสิ่งอำ�นวยความสะดวก และด้าน
ปัจจัยในการดำ�รงชีวิต เพื่อให้นักศึกษาสามารถสำ�เร็จการศึกษาระดับ
อุดมศึกษาได้  ดังนี้
	 1. ด้านสิ่งอำ�นวยความสะดวก
	 	 มหาวทิยาลยัมสีิง่อำ�นวยความสะดวกใหน้กัศกึษา 
ได้แก่ หอ สมุดกลาง ศ ูนย์อาหาร ฟ ิตเนส สระว่ายน้ำ�  บริการรถ 
ในมหาวิทยาลัย พื้ นที่สำ�หรับออกกำ�ลังกาย  เรือนพยาบาล หอพ ัก
สำ�หรับนักศึกษา บริการด้านกฎหมาย และ WIFI เป็นต้น
	 2. ด้านปัจจัยในการดำ�รงชีวิต
	 	 มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนนักศึกษาใน
ด้านปัจจัยในการดำ�รงชีวิตด้วยการสนับสนุนทุนการศึกษาสำ�หรับ
นักศึกษาที่มีรายได้ครัวเรือนต่ำ�สุดของนักศึกษาไทย และต่างประเทศ,  
โครงการนักศึกษารุ่นใหม่มีใบขับขี่, กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ RBRU 
AEROBIC DANCE, โครงการนักกอล์ฟหน้าใหม่ และบริการฉีดวัคซีน
ป้องกันมะเร็งปากมดลูก 4 สายพันธุ์ให้กับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

	 มหาวิิทยาลััยมีีโครงการหรืือความคิิดริิเริ่่�มเพื่่�อให้้ความ
ช่่วยเหลืือนักศึึกษายากจนที่่�จััดอยู่่�ในกลุ่่�มรายได้้ครััวเรืือนต่ำำ��สุด 20% 
ให้้สามารถสำำ�เร็็จการศึึกษาได้้ ภายใต้้กิิจกรรมสร้้างความตระหนัก 
ปลููกฝัังจิิตวิิญญาณประกอบการ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาสามารถสร้้างรายได้้
ในระหว่่างการศึึกษา สร้้างแรงบัันดาลใจในการทำำ�ธุุรกิิจเพื่่�อพััฒนาสู่่�
การเป็็นผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ได้้ในอนาคต ยัังเปิิดรัับสมััครผู้้�ประกอบ
การนัักศึึกษาเพื่่�อเข้้ารัับการบ่่มเพาะธุุรกิิจในด้้านต่่าง ๆ  โดยนัักศึึกษา
ของมหาวิิทยาลััยสามารถเข้้าร่่วมโครงการได้้ฟรีี ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 
ใด   ได้้แก่่
	 1. กิจิกรรมการบ่่มเพาะผู้้�ประกอบการนักัศึกึษาระดัับ Startup
	 2. โครงการ UBI สานฝัันปั้้�นผู้้�ประกอบการ
	 3. โครงการตลาดนััดนัักศึึกษา งานวัันสมเด็็จพระนาง
เจ้้ารำ��ไพพรรณีี รำ��ลึึก 120 ปีี และร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  ในการเปิิด
รัับสมััครนัักศึึกษาทำำ�งานระหว่่างเรีียน เพ่ื่�อเป็็นการช่่วยเหลืือนักศึึกษา
ให้้มีีรายได้้พิิเศษ โดยกองพััฒนานัักศึึกษาประชาสััมพัันธ์์การรัับสมััคร
ทำำ�งานระหว่่างเรีียนเพื่่�อหารายได้้พิิเศษผ่่านเพจเฟซบุ๊๊�กกองพััฒนา
นัักศึึกษา มรภ.รำ��ไพพรรณีี

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 1  โครงการตลาดนัดนักศึกษา งานวันสมเด็จพระนางเจ้ารำ�ไพ
พรรณี รำ�ลึก 120 ปี

ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 1  มหาวิทยาลัยสนับสนุนนักศึกษาด้านสุขภาพและการบริการวัคซีน
ป้องกันโรค

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี มี ีแผนงานในการ 
ช่่วยนัักศึึกษาจากประเทศยากจน โดยจััดสรรให้้มีีทุุนการศึึกษา  
ทั้้�งทุุนการศึึกษาให้้เปล่่า และทุุนการศึึกษาที่่�ยกเว้้นค่่าธรรมเนีียม 
การศึึกษา แก่่นักัศึกึษาจากประเทศที่่�ยากจน ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการเปิิดรับัสมัคัร  
และคััดเลืือกนัักศึึกษาต่่างชาติิที่่�ประสบปััญหาทางด้้านการเงิิน 
มีีความอดทน และกระตืือรืือร้้นในการเรีียน โดยในปีีการศึึกษา 2567  
มีีนัักศึึกษาจากกััมพููชา และพม่่าได้้รัับทุุนการศึึกษาทั้้�งสิ้้�น 4 คน
	 มหาวิิทยาลััยมีีการดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น ป ระจำำ�ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยใช้้ความเชี่่�ยวชาญของมหาวิิทยาลััยในการบููรณาการ
งานวิิจััยการบริิการวิิชาการ การจััดการเรีียนรู้้�และการทำำ�งานร่่วมกัับ
ภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมชุุมชนยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก 
และเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งในการบริิหารจััดการตนเองของชุุมชน 
ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นและชุุมชนเมืืองอย่่างยั่่�งยืืน
	 มหาวิิทยาลััยร่่วมมืือกับธนาคารออมสิิน จั ัดโครงการ 
“ออมสิินยุุวพััฒน์์รัักษ์์ถิ่่�น  ปี ี  2567”เพ่ื่�อบููรณาการภููมิิปััญญา 
และวิิทยาการสมััยใหม่่ของมหาวิิทยาลััยกัับภููมิิปััญญา และทรััพยากร 
ท้้องถิ่่�น สร้้างกระบวนการในการเสริิมสร้้างและพััฒนา ย กระดัับ 
ขีีดความสามารถในการประกอบการของกลุ่่�มชุุมชนที่่�รวมตััวกััน 
สร้้างผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการให้้มีีศัักยภาพ มีีมููลค่่าเพิ่่�ม สามารถยกระดัับ
คุณุภาพผลิติภัณัฑ์ห์รืือบริิการให้ต้อบสนอง ต่อ่ความต้อ้งการของตลาด 
ซึ่่�งเป็็นการเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการ และ
สร้้างความมั่่�นคงในอาชีีพและรายได้้ของกลุ่่�มชุุมชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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กิจการเพื่อสังคมสวนบ้านแก้ว 

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี จัดอบรมหรือหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการเข้าถึงการบริการขั้นพื้นฐานโดยการให้การ
สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประมาณ 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีร่่วมสร้้างนโยบาย 
ในระดัับชุุมชน ระดัับภููมิิภาค ระดัับประเทศและ/หรืือระดัับโลกในการ
ดำำ�เนิินการโครงการและนโยบายในการขจััดความยากจนในทุุกมิิติิ 
ได้้แก่่กิิจการเพื่่�อสัังคมสวนบ้้านแก้้ว (SUAN BAN KAEW SOCIAL 
ENTERPRISE) ได้้สร้้างความร่่วมมืือที่่�สำำ�คััญกัับหน่่วยงานภายนอก 
อย่่างหลากหลาย กิิจการมีีจุุดมุ่่�งหมายหลักในการแก้้ไขปััญหาสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม พั ฒนากลไกและระบบสนัับสนุุนการบริิหารจััดการ 
เครืือข่า่ยในระดัับจังัหวัดผ่า่นการระดมพลังความร่ว่มมืือของรัฐั และภาค
ประชาชนในระดัับจัังหวััดในรููปแบบเครืือข่่ายภาคีี โดยใช้้กระบวนการ 
SE เพ่ื่�อเพิ่่�มรายได้้และพััฒนาผลิตภััณฑ์์ชุุมชนให้้กัับประชาชน 
ในโครงการฯ และร่่วมบริิหารจััดการธุุรกิิจชุุมชนให้้มีีศัักยภาพ  
เป็็นเทรนด์์ใหม่่ในศตวรรษที่่� 21

ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 1  โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ปี 2567

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์”เยลลี่กัมมี่มังคุด” เพื่อเพิ่มมูลค่าจาก
มังคุดตกเกรดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านตะปอนน้อย
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นโยบายมหาวิทยาลัยเพื่อความมั่นคงทางอาหาร
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมุ่่�งสร้้างระบบอาหารที่่�ปลอดภััย  เข้้าถึึงได้้  
และยั่่�งยืืน โดยดำำ�เนิินการติิดตามและจััดการอาหารเหลืือทิ้้�งอย่่างเป็็นระบบผ่่านโรงอาหารหลััก
เพื่่�อลดปริิมาณขยะอาหาร และนำำ�ไปแปรรููปเป็็นปุ๋๋�ยหมักใช้้ในพื้้�นที่่�สีีเขีียวของมหาวิิทยาลััย

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 2
การติดตามและจัดการอาหารเหลือทิ้ง
โดยนำ�มาแปรรูปเป็นปุ๋ยหมักและทดลอง
ใช้ภายในมหาวิทยาลัย

ขจ
ัดค

วา
มห
ิวโ
หย
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ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 2  ร้านขายอาหารราคาย่อมเยาเริ่มต้นที่ 30 บาท, อาหารฮาลาล  
และอาหารเจตามเทศกาล

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 2  การจำ�หน่ายผลผลิตและอาหารแปรรูปปลอดสารเคมี
ของนักศึกษา

ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 2  การให้บริการน้ำ�ดื่มฟรี

งานวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อความมั่นคงทางอาหาร

	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังมุ่่�งพััฒนาสภาพแวดล้้อม
ด้้านอาหารให้้มีีความเหมาะสมและเข้้าถึึงได้้ โดยกำำ�หนดราคาอาหาร 
ในระดัับที่่�เป็็นธรรม จััดให้้มีีเมนููเพื่่�อสุขภาพ และส่่งเสริิมการใช้้วััตถุุดิิบ
ปลอดภัยจากแหล่่งผลิิตภายในมหาวิิทยาลััย ทั้้�งจากรายวิชาฝึึกปฏิบััติิ
และศููนย์์เรีียนรู้้�ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้านการเกษตร 
อีีกทั้้�ง มหาวิิทยาลััยยัังสนัับสนุุนสวััสดิิการด้้านคุุณภาพชีีวิิตผ่่านการ
ให้้บริิการน้ำำ��ดื่่�มฟรีีตลอดปีี 2567 รวมกว่่า 142,638 ลิตร โดยติิดตั้้� 
งตู้้�กรองน้ำำ��จำำ�นวน 94 จุุดครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งมหาวิิทยาลััย เพื่่�อช่่วยลด
ภาระค่า่ใช้จ้่า่ยและส่ง่เสริมิสุุขภาวะที่่�ดีีของนักัศึกึษาและบุุคลากรอีีกด้ว้ย

	 มหาวิิทยาลััยมีีบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนางานวิิจััย 
และนวััตกรรมด้้านอาหารและเกษตรกรรมยั่่�งยืืน โดยเฉพาะการ
ให้้บริิการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพผลผลิิตโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย  เช่่น  
ความอ่่อน–แก่่ของทุุเรีียนด้้วยเทคโนโลยีี FT-NIR Spectroscopy 
ซึ่่�งช่่วยลดการสููญเสีียอาหารและยกระดัับมาตรฐานผลผลิตของ
เกษตรกรในพื้้�นที่่� 

	 ด้า้นการพัฒันานวัตักรรมอาหาร มหาวิทิยาลัยัได้ถ้่า่ยทอด 
ความรู้้�ด้า้นการผลิตและแปรรูปูอาหารให้แ้ก่เ่กษตรกรและผู้้�ผลิตอาหาร 
ในจัังหวััดจัันทบุุรีีและตราด ผ่ ่านการอบรมเชิิงปฏิิบััติิที่่�ช่่วยเสริิม
ทัักษะในการผลิตอาหารปลอดภััยและเพิ่่�มมููลค่่าผลผลิต นอกจากนี้้�  
มหาวิทิยาลัยัยังัสนับัสนุนุการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ท์้อ้งถิ่่�นและการใช้ว้ัตัถุดิุิบ 
ในชุุมชนเพื่่�อสร้้างรายได้้และความมั่่�นคงทางอาหารแบบยั่่�งยืืน

ภาพที่ 5: เป้าหมายที่ 2  การให้บริการตรวจวิเคราะห์ความอ่อน–แก่ของทุเรียน 
ด้วยเทคโนโลยี FT-NIRSpectroscopy

ภาพที่ 6: เป้าหมายที่ 2  การให้คำ�ปรึกษาแก่ผู้ประกอบการท้องถิ่นในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากวัตถุดิบชุมชน “สมุนไพรชะมวง–กระวาน”

	 นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัยังัสนับัสนุนุการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์
ใหม่่จากวััตถุุดิิบท้้องถิ่่�น โดยเฉพาะ “เจลลี่่�ฝาง” ภายใต้้การดำำ�เนิิน
งานของกิิจการเพื่่�อสัังคมสวนบ้้านแก้้ว ซึ่่ �งเป็็นผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร 
ที่่�พััฒนาร่่วมกัับชุุมชนภายใต้้แนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ ใช้้วััตถุุดิิบ
จากเกษตรกร เช่่น ฝาง มัังคุุด เลมอน และน้ำำ��ผึ้้�ง ช่่วยสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
ให้้พืืชท้้องถิ่่�น ลดความขััดแย้้งคน–ช้้างในพื้้�นที่่�เกษตร และเสริิมความ
มั่่�นคงทางอาหารของครัวัเรืือนในจัังหวัดจันทบุุรี ีนอกจากนี้้� มหาวิทิยาลััย
ยัังมีีส่่วนช่่วยให้้เกิิดผลิตภััณฑ์์ต้้นแบบอื่่�น ๆ  จากสมุุนไพรและผลผลิต
ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งสามารถพััฒนาต่่อยอดสู่่�การจำำ�หน่่ายได้้จริิง

6รายงานผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  2567-2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี



	 ในด้้านการผลิิตกำำ�ลัังคน มหาวิิทยาลััยมีีการเรีียนการ
สอนหลัักสููตรที่่�ช่่วยเสริิมทัักษะการผลิตอาหารปลอดภััยและยั่่�งยืืน
ครอบคลุุมทั้้�งระดัับปริญญาตรีีและระดัับบััณฑิิตศึึกษา อาทิิ สาขาวิิชา
เกษตรศาสตร์์ สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการเกษตรสาขาวิิชาเทคโนโลยีี
การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�� และสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการ 
อาหารโดย ซึ่่�งปีกีารศึึกษา 2567 มีผีู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
จำำ�นวน 92 คน ซึ่่ �งพร้้อมออกไปพััฒนาระบบอาหารในระดัับท้้องถิ่่�น
และระดัับประเทศต่่อไป

ภาพที่ 7: เป้าหมายที่ 2  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ “เจลลี่ฝาง” 

ภาพที่ 9: เป้าหมายที่ 1  การมอบทุนการศึกษาโดยมูลนิธิพระพุทธบาทพลวง

ภาพที่ 10: เป้าหมายที่ 2  ผลผลิตผักปลอดสารพิษจากรายวิชาฝึกปฏิบัติ

ภาพที่ 11: เป้าหมายที่ 2  ผลผลิตไข่ไก่สด, ปลา, และเห็ดปลอดสารเคมี
จากรายวิชาฝึกปฏิบัติ

ภาพที่ 8: เป้าหมายที่ 2  เครื่องดื่มสมุนไพรน้ำ�ฝาง “RBRU Herb Shot” ได้รับรางวัล
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรคุณภาพ ประเภท Premium Herbal Products Sustainable  
จากกรมการแพทย์แผนไทย กระทรวงสาธารณสุข

ระบบการศึกษาและการดูแลความมั่นคง
ด้านอาหารของนักศึกษาและบุคลากร
	 มหาวิิทยาลััยมีีมาตรการดููแลนัักศึึกษาและบุุคลากร 
ที่่�ขาดความมั่่�นคงด้้านอาหาร โดยมอบทุุนการศึึกษาให้้ผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยง 
ด้้านความมั่่�นคงทางอาหารเร่่ งด่่วน จากแหล่่งทุุนทั้้� งภายใน 
และภายนอกมหาวิิทยาลััย  รวม 119 ทุ ุน มู ลค่่ากว่่า 510,000 
บาท พร้ ้อมทั้้�งดำำ�เนิินโครงการนำำ�ร่่องแบ่่งปัันอาหารนำำ�ผลผลิิตจาก 
รายวิชาฝึึกปฏิิบััติิ เช่่น ผั ัก เห็็ด  ไข่่ไก่่ และปลา ให้้ผู้้�ที่่�ต้้องการ 
ความช่่วยเหลืือเร่่งด่่วน ช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายและเสริิมคุุณภาพชีวิิต
ภายในมหาวิิทยาลััย

การมีส่วนร่วมทางสังคม
และการสนับสนุนชุมชน
	 การขับัเคลื่่�อน SDG 2 ในระดับัพื้้�นที่่�ดำำ�เนินิผ่า่นโครงการ 
บริกิารวิิชาการและกิิจกรรมสร้า้งความร่ว่มมืือกับชุมุชน โดยมหาวิทิยาลััย
จัดังาน “Sustainable Local Development – RBRU Innovation Fair”  
เป็็นเวทีีให้้เกษตรกรและผู้้�ผลิตอาหารได้้เรีียนรู้้�เทคโนโลยีี พั ฒนา
มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ และเชื่่�อมโยงตลาด นอกจากนี้้� ยัังเปิิดแหล่่งเรีียน
รู้้�และห้้องปฏิิบััติิการให้้เกษตรกรและผู้้�ผลิิตอาหารเข้้าถึึงเทคโนโลยีี
และคำำ�ปรึึกษาที่่�จำำ�เป็็น รวมทั้้�งสนัับสนุุนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์ ์
ของชุุมชนให้้มีีคุุณภาพและปลอดภัยตามมาตรฐาน เพื่่�อสร้้างความ
เข้้มแข็็งของระบบอาหารในระดัับท้้องถิ่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ภาพที่ 12: เป้าหมายที่ 2  เป้าหมายที่ 2 งาน Sustainable Local Development (S.L.D.) 
– RBRU Innovation Fair 2567

ภาพที่ 13: เป้าหมายที่ 2  การถ่ายทอดองค์ความรู้การแปรรูประกำ�สู่ชุมชน

ภาพที่ 14: เป้าหมายที่ 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
โดยศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเกษตรและอาหารภาคตะวันออก
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นโยบาย
	 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย  SDG 3 : Good Health and Well-being  
โดยเฉพาะการสร้้างหลัักประกัันการมีีสุุขภาวะที่่�ดีีและส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีสำำ�หรับ 
ทุุกคนในทุุกช่่วงวััย มหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายหลายประการ ดังต่่อไปนี้้� นโยบาย
การผลิิตบััณฑิิตทางการพยาบาล โดยมหาวิิทยาลััยมุ่่�งเน้้นการผลิตบััณฑิิตสาขาพยาบาล
ศาสตร์์ที่่�มีีคุุณภาพ สร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพที่่�ดีีและการส่่งเสริิมสุุขภาวะในชุุมชน 
นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการบ่่มเพาะคุุณธรรมและจริิยธรรมในวิิชาชีีพ
พยาบาล เพ่ื่�อให้้บััณฑิิตที่่�จบออกไปมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตของประชาชนและระบบสุุขภาพโดยรวมในสัังคมอีีกด้้วยพร้้อมทั้้�งสร้้างเครืือข่่ายความ 
ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับจัังหวัด ระดัับประเทศ และนานาชาติิเพ่ื่�อ
ร่่วมกัันยกระดัับบุุคลากรทางวิิชาชีีพพยาบาล และให้้บริิการสุุขภาพที่่�มีีประสิิทธิิภาพแก่่ชุุมชน 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยในปััจจุุบัันได้้มีีการ ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กับหน่่วยงาน 
ด้้านสุุขภาพรวมทั้้�งสิ้้�น 11 แห่่ง และขยายความร่่วมมืือเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 3 แห่่ง ในปีี พ .ศ. 2567 
ได้้แก่่ ร่่วมมืือกัับโรงเรีียนนครระยองวิิทยาคม เพื่่�อพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทัักษะการดููแลสุุขภาพ
และมีีความพร้้อมในการศึึกษาต่่อวิิชาชีีพการพยาบาลสร้้างความร่่วมมืือกัับ Xuzhou Medical  
University ป ระเทศสาธารณรัฐประชาชนจีีนในการจััดการศึึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ ์
และการวิิจััย ร่ ่วมมืือกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิในการพััฒนาศัักยภาพ 
นัักสื่่�อสารสุุขภาวะในภาคตะวัันออกนโยบายการควบคุุมการสููบบุุหรี่่�มหาวิิทยาลััยมีีนโยบาย 
การขับัเคล่ื่�อนมหาวิิทยาลัยัให้เ้ป็น็ “มหาวิทิยาลัยัปลอดบุหรี่่�” ซึ่่�งเป็น็การยกระดัับคุ้้�มครองสุขุภาพ
ของผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ซึ่่�งชมรมนัักศึึกษาสร้้างสัังคมไทยปลอดบุุหรี่่�ของมหาวิิทยาลััยได้้
ร่่วมขัับเคล่ื่�อนนโยบายในการต่่อต้้านภััยของบุุหรี่่�ไฟฟ้้ารวมถึึงจััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึก
ที่่�ดีีให้้กัับนัักศึึกษาและบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยและนโยบายจััดสวััสดิิการในการดููแลด้้าน
สุุขภาพจิิตและอนามััยเจริิญพัันธ ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยให้้ความสำำ�คััญในการดููแลทั้้�ง  2 ด้้านนี้้�ทั้้�งใน 
นัักศึึกษาและบุุคลากร โดยจััดบริิการประเมิินสุุขภาพจิิตและให้้คำำ�ปรึึกษาฟรี ผ่ ่านโครงการ 
Hope and Happy นอกจากนี้้�ยัังมีีการให้้บริิการที่่�เรืือนพยาบาล ซึ่่�งช่่วยสร้้างสภาพแวดล้้อม
ที่่�เอื้้�อต่่อการดููแลสุุขภาพจิิตของนัักศึึกษาและบุุคลากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมถึึงการให้้ความ
รู้้�ในด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์� ในรายวิิชาศาสตร์์พระราชาแก่่นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ทุกคน และการ
จััดฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคมะเร็็งปากมดลููกแก่่นัักศึึกษา
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วิจัย
การศึกษา
	 การศึึกษาในด้้านการพยาบาลศาสตร์์มีีความสำำ�คััญ 
อย่่างยิ่่ �งต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะของประชาชน  
โดยในปีีการศึึกษา 2567 มี ีบััณฑิิตจากคณะพยาบาลศาสตร์์   
สำำ�เร็็จการศึึกษาเป็็นจำำ�นวน 47 คน ซึ่่�งการผลิิตบััณฑิิตด้้านสุุขภาพนี้้�มีี 
ความสอดคล้้องกัับกัับการประกัันสุุขภาพที่่�ดีีและส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่� 
ที่่�ดีีสำำ�หรัับทุุกคนในทุุกช่่วงวััยบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์์ มี ีส่่วน
สำำ�คััญในการสร้้างหลัักประกัันให้้กัับประชาชนว่่าจะได้้รัับบริิการ
สุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพและเข้้าถึึงได้้ โดยบััณฑิิต ได้้รัับการฝึึกอบรมที่่� 
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทั้้�งด้้านความรู้้�เชิิงทฤษฎีีและทัักษะการปฏิบััติิงาน 
ในสถานการณ์์จริิงซึ่่�งทำำ�ให้้บััณฑิิตมีีความพร้้อมในการประยุุกต์์ใช้้ 
ความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนมาในสถานการณ์์จริิง เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวก
ต่่อสัังคมในด้้านสุุขภาวะและการดููแลสุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพอย่่างยั่่�งยืืน
ในอนาคต

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 3  การลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรำ�ไพพรรณี และมหาวิทยาลัยการแพทย์เมืองซูโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 3  การสอนเรื่องอนามัยเจริญพันธ์ในรายวิชาศาสตร์พระราชา ใน
นักศึกษาปีชั้นปีที่ 1

ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 3  การจัดฉีดวัคซีนป้องกันโรคมะเร็งปากมดลูกแก่นักศึกษา

ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 3  จัดกิจกรรมทำ�ดีด้วยหัวใจชาวราชภัฏร่วมต่อต้านภัยบุหรี่ไฟฟ้า 
ในรั้วมหาวิทยาลัย เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ

ภาพที่ 5: เป้าหมายที่ 3  นักศึกษาพยาบาลฝึกปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาล
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ภาพที่ 6: เป้าหมายที่ 3  บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 3
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รู้้�เกี่่�ยวกัับการตรวจเต้้านมด้้วยตนเองแก่่สตรีีในชุุมชน โดยอาจารย์์
จากคณะพยาบาลศาสตร์์และนัักศึึกษาจากชมรมถัันยรัักษ์์
	 • กิ จกรรมการส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุแบบองค์์รวม 
ที่่�โรงเรีียนผู้้�สูงอายุุเทศบาลตำำ�บลเกาะขวาง โดยเน้้นที่่�การป้้องกััน
ภาวะสมองเสื่่�อม การส่่งเสริิมทัักษะเทคโนโลยีี การสร้้างรายได้ ้
และการจััดสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภัย
 	 • กิิจกรรม “หลัักสููตรสููงวััยอย่่างทรงคุุณค่่า” โดยคณะ
ครุุศาสตร์์ เพื่่�อเสริิมทัักษะและความรู้้�ให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถดำำ�เนิินชีีวิิต
อย่่างมีีคุุณภาพและมีีส่่วนร่่วมในสัังคม
	 • การจัดักิจกรรมส่ง่เสริมิสุุขภาพแก่ก่ลุ่่�มแรงงานข้า้มชาติ ิ
ที่่�ประกอบอาชีีพเกษตรกรรมในเขตอำำ�เภอเขาคิิชฌกููฏ จำำ�นวน 77 คน  
โดยมีีการประเมิินภาวะสุุขภาพ  ตรวจสารเคมีีตกค้้าง ให้้ความรู้้�
เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันตนเอง และเชื่่�อมโยงการดููแลต่่อกัับหน่่วยบริิการ
สุุขภาพในพื้้�นที่่�
	 การดำำ�เนิินโครงการนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเสริิมสร้้างสุุขภาพ
และคุุณภาพชีวิิตของประชาชน แต่่ยัังส่่งเสริิมการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ 
ที่่�มีีคุุณภาพและเท่่าเทีียม ที่่ �มุ่่�งเน้้นให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพดีและส่่งเสริิม
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีในสัังคม มหาวิิทยาลััยหวัังว่่าจะเห็็นผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ยั่่�งยืืน
จากการดำำ�เนิินงานในโครงการนี้้�และสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับ
สุุขภาพในชุุมชนต่่อไป

การมีส่วนร่วมสู่ท้องถิ่น
	 มหาวิิทยาลััยมีีความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมสุุขภาพ 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตประชาชนในจัังหวัดจัันทบุุรีี โดยสอดคล้้อง 
กัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDG 3) ซึ่่ �งเกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้าง
สังัคมที่่�มีสีุขุภาพดีและส่ง่เสริมิความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีใีห้แ้ก่ป่ระชาชนทุกุช่ว่งวัยั 
การจััดให้้มีีพื้้�นที่่�ออกกำำ�ลัังกายและการให้้ใช้้สนามกีีฬาจััดแข่่งขัันกีีฬา 
แก่่คนในชุุมชนท้้องถิ่่�นและระดัับภููมิิภาคและระดัับประเทศ เช่่น จััดการ
แข่่งขัันวอลเลย์์บอลยุุวชน “เอสโคล่่า” รุ่่�นอายุุไม่่เกิิน 16 ปีี ชิงชนะเลิิศ
แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 12 (ปีีที่่� 35) และ โรงเรีียนสฤษดิิเดช จัดการ
แข่่งขัันกีีฬาสีีภายในโรงเรีียน Sport Day “ขาว-เขีียวเกมส์์” ประจำำ�ปีี
การศึึกษา 2567 ณ สนามศัักดิิเดชน์์ อีีกทั้้�งยัังมีีการการดำำ�เนิินโครงการ
ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการเสริิมสร้้างสุุขภาวะ พั ฒนาความรู้้�และทัักษะ 
ในการดููแลสุุขภาพ  รวมถึึงการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในชุุมชน
เพื่่�อสนัับสนุุนการดููแลสุุขภาพตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน กิิจกรรม
ภายใต้้โครงการประกอบด้้วย
	 • การพััฒนาองค์์ความรู้้�และศัักยภาพของอาสาสมััคร
สาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) จำำ�นวน 400 คน เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะในการดููแลสุุขภาพของหญิิงตั้้�งครรภ์์และมารดาหลัังคลอด 
รวมถึึงการเยี่่�ยมบ้้านเพื่่�อส่่งเสริิมการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่
	 • การจัดักิจกรรมคััดกรองมะเร็ง็เต้า้นม และการให้ค้วาม

ภาพที่ 7: เป้าหมายที่ 3  การจัดการแข่งขันวอลเลย์บอล ณ โรงยิมปิด ภาพที่ 8: เป้าหมายที่ 3  การจัดการแข่งขันกีฬาสีของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  
ณ สนามศักดิเดชน์

ภาพที่ 9: เป้าหมายที่ 3  การพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำ�หมู่บ้าน (อสม.)
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ภาพที่ 10: เป้าหมายที่ 3  การสอนเรื่องการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่แก่อาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้าน

ภาพที่ 11: เป้าหมายที่ 3  นักศึกษาชมรมถันยรักษ์ออกบูธสาธิตการตรวจเต้านม 
ที่ห้างสรรพสินค้า

ภาพที่ 12: เป้าหมายที่ 3  กิจกรรม “หลักสูตรสูงวัยอย่างทรงคุณค่า” โดยคณะครุศาสตร์
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ภาพที่ 13: เป้าหมายที่ 3  โครงการสร้างเสริมสุขภาพแรงงานกลุ่มเสี่ยง  
ณ อ.คิชฌกูฏ จ.จันทบุรี

ภาพที่ 14: เป้าหมายที่ 3  การตรวจหาสารเคมีตกค้างในเลือดในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ
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การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

	 มหาวิทิยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีเีป็น็สถาบัันอุดุมศึกึษาที่่�มุ่่�งเน้น้การพััฒนาท้อ้งถิ่่�น 
โดยมีีบทบาทสำำ�คััญ ในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาผ่่านพัันธกิิจด้้านการวิิจััย การกำำ�หนด
นโยบายเพื่่�อให้้ทุุกคนเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�อย่่างเท่่าเทีียม การจััดการศึึกษาที่่�เปิิดโอกาสให้้เยาวชน
ในท้้องถิ่่�นเข้้าถึึงระบบการศึึกษา รวมถึึงการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
สำำ�หรัับทุุกช่่วงวััย มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีส่่งเสริิมงานวิิจััยด้้านการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากทั้้�งหน่่วยงานภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย ผลการวิิจััยจะถููกนำำ� 
มาเผยแพร่่และต่่อยอดสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ ในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาในท้้องถิ่่�น 
และสัังคมไทย  โดยในปีีการศึึกษา 2567 มี ผลงานวิิจััยด้้านการศึึกษาที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่ 
ในฐานข้้อมููล Scopus และ TCI รวม 35 เรื่่�อง แบ่่งเป็็นงานวิิจััยด้้านการศึึกษาตลอดชีีวิิต  
26 เรื่่�อง (ร้้อยละ 74.28) ด้้านการปฏิิรููปการศึึกษา 7 เร่ื่�อง (ร้้อยละ 20.00) และด้้านนโยบาย
การศึึกษา 2 เรื่่�อง (ร้้อยละ 5.71)

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 4  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการเผยแพร่ผลงานวิจัย
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ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 4  เปรียบเทียบการเข้าศึกษาของนักศึกษาที่จบวุฒิ

การกำ�หนดนโยบายการเข้าถึง
การเรียนรู้ที่ตอบสนองกับ 
การจัดการศึกษาเพื่อปวงชน
และมุ่งขยายโอกาสการผลิตและพัฒนาครู
สำ�หรับการจัดการศึกษาทุกระดับ 

การศึกษาที่คำ�นึงถึงโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาของเยาวชนในท้องถิ่น 

การมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสำ�หรับบุคคลทุกช่วงวัย 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีได้้กำำ�หนดนโยบาย
สนับัสนุนุการเข้า้ถึงึการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิติของนักัศึกึษาทุุกกลุ่่�ม โดยคำำ�นึง
ถึึงความแตกต่่างทางเชื้้�อชาติิ ศาสนา วัฒนธรรม เพศ ความบกพร่่อง
ทางร่่างกาย และสถานะของผู้้�อพยพลี้้�ภััย พร้้อมกำำ�หนดนโยบายจัดการ
ศึึกษาเพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�มีีความบกพร่่องทางร่่างกายและนัักศึึกษาต่่างชาติิ 
ได้ร้ับัโอกาสทางการศึึกษาอย่า่งเท่า่เทียีม โดยมีกีารงดเว้น้ค่า่ธรรมเนียีม
พิิเศษให้้นัักศึึกษาต่่างชาติิในโครงการความร่่วมมืือ (MOU)
 	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังมีีพัันธกิิจหลัักในการผลิิต
และพััฒนาครููเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยคณะครุุศาสตร์์ เป็็นแกนหลักในการบ่่มเพาะนิิสิิตนัักศึึกษาครููทั้้�ง
ระดัับปริิญญาตรีีและบััณฑิิตศึึกษาในหลายสาขาวิิชา เช่่น การศึึกษา
ปฐมวััย ประถมศึึกษา พลศึึกษา สังคมศึึกษา ภาษาอัังกฤษ ภาษาไทย 
คณิิตศาสตร์์ คอมพิิวเตอร์์ วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป ชีววิิทยา เคมีี ฟิิสิิกส์์ 
และดนตรีี
 	 ทั้้�งนี้้�ในปีีการศึึกษา 2567 มี ีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษารวมทุุก
คุุณวุุฒิิจำำ�นวน 1,520 คน เป็็นผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาที่่�มีีคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
ครููจำำ�นวน 334 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.97 (ระดัับปริญญาตรีี จำำ�นวน 
306 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20.13 ซึ่่�งมีีจำำ�นวนลดลงเมื่่�อเทีียบกัับสััดส่่วน
ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา และระดัับปริญญาโท จำำ� นวน 26 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.71  ซึ่่�งมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับสััดส่่วนผลการ
ดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา และในปีีนี้้�มีีระดัับปริิญญาเอก จำำ� นวน 2 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.13) เมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวนนัักศึึกษาในปีีการศึึกษา 
2566 ที่่�มีีจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา  รวมทุุกคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 1,594 คน  
เป็็นผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาที่่�มีีคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพครููจำำ�นวน 381 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 23.90 (ระดัับปริญญาตรีีจำำ�นวน 369 คน คิดเป็็นร้้อยละ 23.14 
และระดัับปริญญาโท จำำ�นวน 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.61)

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีจััดการศึึกษาโดย 
ให้้ความสำำ�คัญกัับโอกาสในการเข้้าถึึงระดัับอุุดมศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียม 
กำำ�หนดอัตัราค่า่เล่า่เรีียนที่่�เหมาะสมและเป็น็ธรรมตามภาวะค่า่ครองชีพี 
พร้้อมสนัับสนุุนกองทุุนกู้้�ยืืมทางการศึึกษาและมอบทุุนให้้กัับนัักศึึกษา 
ที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ เพื่่�อลดภาระค่่าใช้้จ่่ายแก่่ครอบครััวของนัักศึึกษา
	 ในปีีการศึึกษา 2567 มหาวิิทยาลััยเปิิดสอนหลากหลาย
หลักัสููตรครอบคลุมุ 65 หลักัสููตร ได้แ้ก่ ่หลักัสููตรระดับัปริญิญาตรีจีำำ�นวน  
53 หลั กสููตร หลั กสููตรระดัับปริญญาโท 9 หลั กสููตร และหลักสููตร 
ระดัับปริญญาเอก 3 หลักสููตร เยาวชนท้้องถิ่่�นสามารถเลืือกเรีียนได้้
ตามความสนใจและศัักยภาพ โดยทุุกหลัักสููตรผ่่านมาตรฐานการศึึกษา
ระดัับชาติิและมาตรฐานสภาวิิชาชีีพ ทั้้ �งนี้้�มีีจำำ�นวนนัักศึึกษาแรกเข้้า 
ที่่�เข้้าศึึกษาในมหาวิิทยาลััยรวมทุุกหลักสููตร ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 2,257 คน 
เป็็นนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ภาคปกติิ) จำำ�นวน 2,025 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 89.72 นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี (ภาคพิิเศษ) จำำ�นวน 203 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 8.99 และนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาจำำ�นวน 29 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.28 โดยนัักศึึกษาเหล่่านี้้�เป็็นสมาชิิกรุ่่�นแรกของ
ครอบครััวที่่�สามารถเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษาจำำ�นวน 1,309 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 57.99

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีดำำ�เนิินกิิจกรรมส่่ง
เสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำำ�หรัับทุุกช่่วงวััย โดยในปีีการศึึกษา 2567  
ได้้ให้้บริิการและกิิจกรรมที่่�ตอบสนองผู้้�เรีียนหลากหลายกลุ่่�ม ดั งนี้้�  
	 1) แหล่่งเรีียนรู้้�สาธารณะ ที่่�เปิิดให้้บุุคคลทั้้�งภายในและ
ภายนอกทุกุกลุ่่�มเข้า้ถึงึทรัพัยากรต่า่ง ๆ  โดยไม่ม่ีคี่า่ใช้จ้่า่ย เช่น่ ห้อ้งสมุดุ  
ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์สื่่�อ เทคโนโลยีี  และพื้้�นที่่�ออนไลน์์   
รวมทั้้�งการให้้บริิการระบบปััญญาประดิิษฐ์์ และอิินเทอร์์เน็็ต นอกจาก
นี้้�ยัั ง เปิิดหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ฟรีีสำำ�หรัับผู้้�ที่่� ไม่่ ได้้ศึึกษา 
ในระบบของมหาวิิทยาลััย  โดยสามารถเข้้าใช้้บริิการผ่่านเว็็บไซต์์ 
https://mooc.rbru.ac.th   เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
และเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเท่่าเทีียม

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 4  แหล่งเรียนรู้สาธารณะ

16รายงานผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  2567-2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี



	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีระบบสารสนเทศ 
เพื่่�อการจััดการส่ื่�อการเรีียนรู้้�ร่่วมผ่่านส่ื่�อสังคมออนไลน์์ Academy  
โดยผู้้� เรีียนสามารถรัับประกาศนียบััตรรัับรองการจบหลัักสููตร  
พร้อ้มสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก เช่น่ สนามกีฬีาศักัดิิเดชน์ ์ห้อ้งออกกำำ�ลังักาย  
RBRU FITNESS CENTER รถ รับั-ส่ง่ Shuttle Bus ภายในมหาวิทิยาลัยั 
และโรงยิิมเนเซีียม
	 2) กิจกรรมสาธารณะการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ มหาวิทิยาลัยั
ดำำ�เนิินโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับพื้้�นฐาน 
โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย  โครงการเด่่นในปีี 2567 ดั ังนี้้� 1) งานสััปดาห์์
วิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิส่่วนภููมิิภาค ภายใต้้หััวข้้อ  “วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อ
ชีีวิิตสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม BCG” และแนวคิิด “เรีียน-เล่่น-งาน-อาชีีพ 
ด้้วยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี”     ถืือเป็็นเวทีีเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน 
นัักศึึกษา เยาวชน และประชาชนทั่่�วไปได้้ร่่วมกิิจกรรม อาทิิ นิิทรรศการ
เปิิดบ้้านวิิทยาศาสตร์์ กิ จกรรม Workshop และการแข่่งขัันทัักษะ
ทางวิิทยาศาสตร์์ จั ดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 18 - 20 ธั นวาคม 2567 ณ 
มหาวิิทยาลััย           ราชภััฏรำ��ไพพรรณีี และ 2) โครงการการแข่่งขััน
ทัักษะภาษาไทย  เนื่่�องในวัันสุุนทรภู่่�และวัันภาษาไทยแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 
3 ระดัับชาติิ ประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เยาวชนไทยตระหนัักถึึง
การใช้้ทัักษะพููด ฟััง อ่่าน เขีียนภาษาไทยอย่่างถููกต้้องพร้้อมร่่วมกััน
อนุุรัักษ์์และส่่งเสริิมภาษาไทยในฐานะภาษาประจำำ�ชาติิ ภายในงาน
มีีการแข่่งขัันสุุนทรพจน์์ อ่ ่านออกเสีียง คั ัดลายมืือ  และขัับร้้องเพล 
งพระราชนิิพนธ์์ (รััชกาลที่่� 9) เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนจากทั่่�วประเทศ
เข้้าร่่วมแข่่งขัันฟรีี โดยผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวััลจะได้้รัับโล่่และใบประกาศ
เกีียรติิคุุณ มีีผู้้�สนใจลงทะเบีียนมากกว่่า 300 คน กำำ�หนดจััดงานวััน
ที่่� 19 กรกฎาคม 2567 ณ ห้้องประชุุมสิิริิรำ��ไพพรรณ มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏรำ��ไพพรรณีี

	 3) กิิจกรรมฝึึกอบรมวิิชาชีีพ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพ
พรรณีีมุ่่�งมั่่�นขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้านการศึึกษา
ผ่่านการจััดกิิจกรรมฝึึกอบรมวิิชาชีีพและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยเน้้น
เปิิดโอกาสให้้ประชาชน เยาวชน และครููในโรงเรีียนขนาดเล็็กได้้เข้้าถึึง 
องค์์ความรู้้�โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย  เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพและลดช่่องว่่าง
ทางการศึึกษาในพื้้�นที่่�บริิการอย่่างเป็็นระบบ โครงการเด่่นที่่�ดำำ�เนิินการ
ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 6 ภายใต้ก้ารสนัับสนุุนจากคณะครุศุาสตร์ ์ประกอบด้ว้ย  
3 กิจกรรมหลััก ได้้แก่่ การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อเสริิมสมรรถนะครูู  
โรงเรีียนขนาดเล็ก็ทั้้�ง สพฐ. โรงเรีียน ตชด. และโรงเรีียนกองทุุนการศึกึษา  
ให้้มีีทัักษะจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามหลัักสููตรฐานสมรรถนะ โดยปีีนี้้�มี ี
ผู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 136 คน จาก 45 โรงเรีียน กิิจกรรมพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�  
หนัังสืือนิทานส่่งเสริิมทัักษะอ่่าน เขีียน คิ ิดวิเคราะห์์ และคุุณธรรม 
จริิยธรรมสำำ�หรัับระดัับประถมศึึกษา จำำ�นวน 4 ชุุด ส่่งมอบให้้กัับ 20 
โรงเรีียน และการประชุุมสััมมนาแลกเปลี่่�ยนบทเรีียนระหว่่างสถาบััน 
เครืือข่า่ยเพ่ื่�อกำำ�กับัติดิตามและนำำ�เสนอผลงาน มีผู้้�ร่ว่มกิิจกรรม 138 คน  
ทุุกกิิจกรรมสะท้้อนความทุ่่�มเทของคณะครุุศาสตร์์ และมหาวิิทยาลััย
ในการขยายโอกาสการเรีียนรู้้�  สร้้างต้้นแบบการพััฒนาองค์์ความรู้้� 
และสมรรถนะเยาวชนและครูไูทยให้ส้ามารถเติบิโตและปรับัตััวในยุคุแห่ง่
การเปลี่่�ยนแปลง เพ่ื่�อการศึึกษาที่่�เท่่าเทีียมและเข้้าถึึงได้้สำำ�หรัับทุุกคน 
 	 ทั้้�งนี้้�คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณี ี
ได้้ร่่วมกัับกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) และกอง
กำำ�กัับการตำำ�รวจตระเวนชายแดน ผลั ักดัันโครงการพััฒนาศัักยภาพ
ครููและโรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนในภาคตะวัันออกและตะวััน
ตกของประเทศตลอดปีี พ .ศ. 2567 จุ ดเน้้นของโครงการคืือการ
ขยายโอกาสและลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษาสำำ�หรับพื้้�นที่่�ห่่าง
ไกล ผ่ ่านกิิจกรรม Enrichment Program ภายใต้้ “ค่่ายพัฒนาครูู
นวััตกรชุุมชน” ที่่ �เน้้นพััฒนาสมรรถนะครููทั้้�งด้้านวิิชาการ นวััตกรรม 
การจััดการความรู้้�  และการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในบริิบทท้้อง
ถิ่่�น โครงการนี้้�เกิิดจากความร่่วมมืือระหว่่างภาคีีเครืือข่่ายหลากหลาย 
ฝึึกอบรมและสนัับสนุุนทั้้�งครููและผู้้�บริิหารโรงเรีียน ตชด. รวมกว่่า  
30 ราย  โดยมีีคณาจารย์์และบุุคลากรมหาวิิทยาลััยร่่วมขัับเคล่ื่�อน
อีีก 60 ราย ทุุกคนได้้รัับโอกาสเข้้าร่่วมกิิจกรรมโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย  
เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่โรงเรีียน ตชด. ในพื้้�นที่่�บริิการ 
ผลลััพธ์์ที่่�ได้้สะท้้อนถึึงการขยัับเป้้าหมาย  SDG4 ไปสู่่�ความเป็็นจริิง 
ด้้วยการลดความเหลื่่�อมล้ำำ��  ขยายโอกาส และยกระดัับคุุณภาพการ
ศึึกษาสู่่�ทุุกกลุ่่�มในสัังคม

ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 4  งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค

ภาพที่ 5: เป้าหมายที่ 4  โครงการการแข่งขันทักษะภาษาไทย

ภาพที่ 6: เป้าหมายที่ 4  โรงเรียนขนาดเล็กทั้ง สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียน 
กองทุนการศึกษา
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ภาพที่ 7: เป้าหมายที่ 4  กิจกรรม Enrichment Program ค่ายพัฒนาครูนวัตกรชุมชน

	 4) การบริิการวิิชาการภายนอกมหาวิิทยาลััย เน้้นการ 
ขยายโอกาสทางการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียมในทุุกมิิติิ มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏรำ��ไพพรรณีีจึึงมุ่่�งนำำ�องค์์ความรู้้�ทางวิิชาการออกไปพัฒนา 
เสริิมสร้้างศัักยภาพ  และร่่วมแก้้ปััญหาของชุุมชนตามความต้้องการ
ที่่�แท้้จริิงผ่่านการบริิการวิิชาการภายนอกอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้แนวคิิด 
“มหาวิิทยาลััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น” โครงการที่่�ดำำ�เนิินการล้้วนมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อ
ยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของคนในพื้้�นที่่�อย่่างเป็็นรููปธรรม และสร้้าง
ผลลััพธ์์ ด้ ้านความรู้้�คู่่�การพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีโครงการ 
ที่่�โดดเด่น่และสามารถแก้ป้ัญัหาและพััฒนาคุุณภาพชีวิิตของคนในชุุมชน 
3 โครงการ ได้้แก่่ 1) โครงการ “พลัังความดีี ด้้วยหัวใจ โรคร้้ายพ่่าย
รัักษ์์” เป็็นกิิจกรรมจิิตอาสาของนัักศึึกษาชมรม GEN A มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏรำ��ไพพรรณีี ที่่�มุ่่�งเปลี่่�ยนแปลงและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับ
ชุุมชน โดยมีีนัักศึึกษากว่่า 80 คน เข้้าร่่วมภารกิิจช่่วยเหลืือศูนย์์รัักษา
โรคสะเก็็ดเงิิน “บ้้านพอเพีียง” ตำำ�บลท่่าช้้าง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดจัันทบุุรีี 
กิิจกรรมภายใต้้โครงการนี้้�ประกอบด้้วย นวััตกรรมที่่�นอนหลอดสำำ�หรับ
ผู้้�ป่่วยโรคสะเก็็ดเงิินที่่�มีีอาการรุุนแรง การจััดทำำ�ถุงอาบสมุุนไพรเพ่ื่�อ
การดููแลสุุขภาพและลดค่่าใช้้จ่่าย  การปลูกสมุุนไพรตามภููมิิปััญญา
ท้้องถิ่่�น สำำ�หรั ับใช้้รัักษาอาการ และการผลิิตสื่่�อความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรค
สะเก็็ดเงิินสำำ�หรัับเผยแพร่่แก่่ผู้้�ป่่วยและญาติิ ทั้้ �งนี้้� โครงการได้้รัับ
รางวััลระดัับประเทศถึึง 3 รางวััล ได้้แก่่ โล่่พระราชทานในโครงการ
จิิตอาสาพััฒนาชุุมชนระดัับชาติิ รางวััลชนะเลิิศโครงการจิิตอาสายอด
เยี่่�ยม GE ชวนคุุณทำำ�ดีเพื่่�อสังคม และรางวััลชมเชยในโครงการเยาวชน
อาสาสืืบสานพระราชดำำ�ริิ ระดัับชาติิของสำำ�นักงาน กปร. นั ับเป็็น
ตััวอย่่างโดดเด่่นของการนำำ�องค์์ความรู้้�และพลังจิิตอาสาของนัักศึึกษา
ไปต่่อยอดผลกระทบเชิิงบวกให้้แก่่ชุุมชน ในมิิติิการรัับใช้้สัังคมผ่่าน
การศึึกษาและนวััตกรรมเพื่่�อชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 2) โครงการค่่ายคณิิตศาสตร์์
เชิิงอนุุรัักษ์์ ซึ่่ �งจััดโดยภาควิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี มี เป้้าหมายสำำ�คััญเพื่่�อ
ส่่งเสริิมทััศนคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาคณิิตศาสตร์์ และสร้้างความตระหนักถึึง
ความสำำ�คััญของการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน โครงการนี้้�ดำำ�เนิินงานต่่อ
เนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี พ .ศ. 2545 และจนถึึงปััจจุุบัันจััดกิิจกรรมไปแล้้ว 
170 ครั้้�ง สำำ�หรัับปีีการศึึกษา 2567 ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรม 6 ครั้้�ง (ครั้้�งที่่� 
165-170) โดยมีีนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ถึงมััธยมศึึกษาปีีที่่� 
3 จาก 9 โรงเรีียนเข้้าร่่วม รวมถึึงครููจำำ�นวน 126 คน นัักเรีียน 2,328 
คน และอาสาสมััครนัักศึึกษาสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์กว่่า 200 คน ร่่วม
สร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�เชิิงบููรณาการและสนุุกสนาน เพื่่�อยก
ระดัับคุุณภาพและสร้้างแรงบัันดาลใจในการเรีียนคณิิตศาสตร์์สำำ�หรัับ
เยาวชนในพื้้�นที่่�บริิการ 3) โครงการออมสิินยุุวพััฒน์์  รัักษ์์ถิ่่�น ปีี 2567 
เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีและธนาคาร
ออมสิิน ที่่�มุ่่�งเสริิมสร้้างและ ต่่อยอดภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นด้้วยศาสตร์์สมััย

ใหม่่จากสถาบัันอุุดมศึึกษา โดยเน้้นการยกระดัับศัักยภาพอาชีีพคนใน
ชุุมชนผ่่านการพััฒนาสิินค้้าและบริิการให้้มีีคุุณภาพและมููลค่่าสููง ตอบ
โจทย์์ความต้้องการตลาด  สร้้างโอกาสสร้้างอาชีีพที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
นอกจากนี้้� ยั ังมุ่่�งสร้้างวิินััยทางการเงิินและเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึง
ทุุนให้้กัับกลุ่่�มชุุมชน นั ักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการได้้รัับประสบการณ์์
เรีียนรู้้�วิถีีชีีวิิตและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ตระหนัักถึึงคุุณค่่าทรััพยากรไทย  
และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เพื่่�อความเจริิญเติิบโตของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 
โครงการนี้้�ประกอบด้้วยอาสาสมััครนัักศึึกษา 49 คน อาจารย์์ที่่�ปรึกษา 
21 คน และองค์์กรชุุมชนที่่�ร่่วมกิิจกรรม 138 คน สะท้้อนบทบาทของ
สถาบัันการศึึกษาที่่�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อน ผ่่านการบููรณา
การความรู้้�สู่่�การพััฒนาท้้องถิ่่�น

ภาพที่ 8: เป้าหมายที่ 4  โครงการ “พลังความดี ด้วยหัวใจ โรคร้ายพ่ายรักษ์”

ภาพที่ 9: เป้าหมายที่ 4  โครงการค่ายคณิตศาสตร์เชิงอนุรักษ์

ภาพที่ 10: เป้าหมายที่ 4  โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น
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	 จากที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้นี้้�จะเห็็นได้ว้่า่ บทบาทของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏรำ��ไพพรรณีไีม่ไ่ด้จ้ำำ�กัดอยู่่�เพีียงการผลิตบััณฑิติเท่า่นั้้�น หากแต่เ่ป็น็ 
ศูนูย์ก์ลางของการพััฒนาคุุณภาพชีวิติ ลดความเหลื่�อมล้ำำ�� และการพัฒันาสังัคมอย่า่งยั่่�งยืืน สอดคล้อ้งกัับปรัชัญา SDG4 คืือการสร้า้งหลักประกันัว่า่ 
ทุุกคนมีีการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างครอบคลุุมและเท่่าเทีียม และสนัับสนุุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต โดยประชาชนทุุกคนควรได้้รัับการ 
เข้้าถึึงการศึึกษาคุุณภาพ และต่่อเนื่่�อง สะท้้อนถึึงผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงตามแนวปฏิิบััติิอัันเข้้มแข็็งของมหาวิิทยาลััย
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สัดส่วนจำ�นวนนักศึกษาหญิงที่เป็นคนแรกของครอบครัว
ที่ได้ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ในปี 2567
	 ในปีีการศึึกษา 2567 มหาวิิทยาลััยราชภััฎรำ��ไพพรรณีีดำำ�เนิินการสำำ�รวจนัักศึึกษา
ที่่�เข้้าศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ภาคปกติิ ทั้้�งหมด 10 คณะ โดยให้้นัักศึึกษากรอกข้้อมููลประวััติิ
ส่่วนตััว รวมถึึงกรอกข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานภาพทางครอบครััวในใบรายงานตััวที่่�บ่่งบอกว่่าเป็็น
ผู้้�หญิิงคนแรกของครอบครััวที่่�ได้้ศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััย  เมื่่�อได้้จำำ�นวนแล้้วนำำ�มาคำำ�นวณ
ตามสููตร ซึ่่ �งสััดส่่วนจำำ�นวนของนัักศึึกษาหญิงที่่�เป็็นคนแรกของครอบครััวที่่�ได้้ศึึกษาต่่อ 
ในมหาวิิทยาลััยราชภััฎรำ��ไพพรรณีี ในปีีการศึึกษา 2567 เท่่ากัับ ร้้อยละ 63.03 เม่ื่�อได้้ค่่าร้้อย
ละของจำำ�นวนนัักศึึกษาหญิิงคนแรกของครอบครััวที่่�ได้้เข้้าศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััยราชภััฎ
รำ��ไพพรรณีีแล้้ว จึ ึงนำำ�มาเผยแพร่่ผ่่านระบบบริิการการศึึกษา ในเว็็บไซต์์ของมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏรำ��ไพพรรณีี
    	 โครงการสำำ�หรับนัักศึึกษาหญิง ในปีีการศึึกษา 2567 ข้้อมูลสรุุปจากกองพััฒนา
นัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี ปีีการศึึกษา 2567 นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ
รํําไพพรรณีี มี ีโครงการให้้คำำ�แนะนำำ� ทุ ุนสำำ�หรัับนัักศึึกษา รวมทั้้�งสิ้้�น 43 รายการ/ชื่่�อทุุน  
โดยมีีนัักศึึกษาหญิงที่่�ได้้รัับทุุนจากโครงการต่่าง ๆ  รวมทั้้�งสิ้้�น 196 คน จาก 35 รายการ/ชื่่�อทุน  
เป็็นประเภททุุนต่่อเนื่่�องและไม่่ต่่อเนื่่�อง

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 5 โครงการสำ�หรับนักศึกษาหญิง ในปีการศึกษา 2567 ข้อมูลสรุปจากกองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี ปีการศึกษา 2567 ที่มาข้อมูล https://student.rbru.ac.th/index.php คว
าม
เท
่าเ
ทีย
มท
าง
เพ
ศ
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	 โดยมีนัักศึึกษาหญิิงเป็็นตััวแทนของหน่่วยงานต่่าง ๆ  
ในปีีการศึึกษา 2567 สนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาหญิงเป็็นตััวแทนของหน่่วย
งานต่า่ง ๆ  ไม่ว่่า่จะเป็น็ตัวัแทนของมหาวิทิยาลัยัหรืือหน่ว่ยงานภายนอก 
ชุุมชน หน่ ่วยงานราชการ อ งค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร ในการแข่่งขััน
ระดัับภาคหรืือระดัับประเทศ อ าทิิ การคว้้ารางวััลชนะเลิิศ  จากการ
ประกวด “MHESI MUSIC VARIETY AWARD 2024” งาน อว.แฟร์์ 
SCI POWER FOR FUTURE THAILAND เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 ณ ศู  ูนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� กรุุงเทพมหานคร  
ชิงิถ้ว้ยพระราชทานสมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้า้ กรมสมเด็จ็พระเทพรัตัน
ราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี และเงิินรางวััลจำำ�นวน 100,000 บาท

	 นัักศึึกษาหญิิงคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี นางสาวศศิิธร หลิิน นัักศึึกษาสาขา
วิิชาภาษาจีีน ชั้้�นปีีที่่� 3 ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับสอง การประกวด
สุนุทรพจน์เ์พ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลงโลก ครั้้�งที่่� 9 (ภาษาจีนี) ในกรอบแนวคิดิ 
“สติิกัับการสื่่�อสารเพื่่�อสันติิภาพโลก Conscious Communication 
for World Peace ”

	 นางสาวโมเม เกษีี และ นางสาวดวงพร ยิ้้ �มเจริิญ 
นัักศึึกษาหญิงสาขาภููมิิสารสนเทศ  คณะวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์
และเทคโนโลยีีสารสนเทศ  ได้้รัับรางวััลเกีียรติิบััตรดีีเยี่่�ยม จากงาน
ประชุุมวิิชาการนิิสิิตนัักศึึกษาภููมิิศาสตร์์และภููมิิสารสนเทศศาสตร์ ์
แห่่งประเทศไทยครั้้�งที่่�  16 ป ระเภทการนำำ�เสนอปากเปล่่า กลุ่่�ม
นวััตกรรมภููมิิสารสนเทศ ณ  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ระหว่่างวัันที่่� 
24-25 กุมภาพัันธ์์ 2567

	 ตััวแทนนัักศึึกษาหญิงนางสาวสััณห์์ฤทััย  โม่่ทอง,  
นางสาวพรนัชัชา ทิอิุทุิศิ, นางสาวรัตัติญิากร เคยพุุดซา ได้ร้ับัเหรียีญเงินิ 
จากการการแข่่งขัันกีีฬาแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 49 “จัันท์์เกมส์์” ประจำำ�ปีี 2567
ณ จัังหวัดจัันทบุุรีี ระหว่่างวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2567-20 ธันวาคม 2568

ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 5 The “MHESI MUSIC VARIETY AWARD 2024” competition at 
the SCI POWER FOR FUTURE THAILAND Fair

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 5 นางสาวโมเม เกษี และ นางสาวดวงพร ยิ้มเจริญ นักศึกษาหญิง
สาขาภูมิสารสนเทศ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัล
เกียรติบัตรดีเยี่ยม จากงานประชุมวิชาการนิสิตนักศึกษาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ
ศาสตร์แห่งประเทศไทยครั้งที่ 16

ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 5 นักศึกษาหญิงคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรำ�ไพพรรณี นางสาวศศิธร หลิน นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน ชั้นปีที่ 3 ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับสอง การประกวดสุนทรพจน์เพื่อการเปลี่ยนแปลงโลก ครั้งที่ 9 (ภาษา
จีน) ในกรอบแนวคิด “สติกับการสื่อสารเพื่อสันติภาพโลก Conscious Communication 
for World Peace ” 

ภาพที่ 5: เป้าหมายที่ 5 ตัวแทนนักศึกษาหญิงนางสาวสัณห์ฤทัย โม่ทอง,  
นางสาวพรนัชชา ทิอุทิศ, นางสาวรัตติญากร เคยพุดซา ได้รับเหรียญเงิน  
จากการการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 49 “จันท์เกมส์” ประจำ�ปี 2567 ณ จังหวัดจันทบุรี 
ระหว่างวันที่ 9 ธันวาคม 2567-20 ธันวาคม 2568

22รายงานผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  2567-2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี



	 แสดงให้เ้ห็็นว่า่ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำ��ไพพรรณี ีตระหนัก
ถึึงความสำำ�คัญของความเท่่าเทีียมกัันของสถานภาพส่่วนบุุคคลและ 
ส่ง่เสริมิให้ส้ตรีเีข้า้มามีบีทบาทในการบริหิารงานของมหาวิิทยาลัยั คณะ  
หรืือหน่่วยงาน ต่ ่างๆ และเพื่่�อแสดงศัักยภาพในด้้านต่่าง ๆ ของ 
นัักวิิชาการหญิิง โดยไม่่เลืือกปฏิบััติิหรืือกีีดขวาง ทั้้ �งนี้้�มหาวิิทยาลััย
ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการประกาศยกย่่องเชิิดชูเกีียรติินัักวิิชาการหญิง
ที่่�พััฒนาศัักยภาพทางด้้านวิิชาการเพื่่�อให้้บุุคลากรทุุกฝ่่ายรัับทราบ  
ถืือเป็็นการเสริิมสร้้างกำำ�ลัังใจให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน
	 สััดส่่วนของเพศหญิิงที่่�ได้้รัับปริิญญาในปีี พ .ศ.2567 
โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�ปริิมาณนัักศึึกษาเพศหญิิงที่่�ได้้รัับการศึึกษา หารด้้วย
จำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด โดยอยู่่�ภายใต้้และถ่่วงน้ำำ��หนัักกัับ 3 สาขาวิิชา 
คืือ สาขาวิิชาด้้าน STEM; สาขาวิิชาพยาบาลศาสตร์์ และ และสาขา
วิิชาศิิลปะ มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ข้้อมููลที่่�จััดเก็็บคืือ จำำ�นวน
ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับปริญญาทั้้�งชาย-หญิิง ทั้้�งสิ้้�น  1,361 คน สามารถ
คิิดสัดส่่วนตามแต่่ละกลุ่่�มสาขาวิิชาได้้ดัังนี้้�
	 สััดส่่วนของเพศหญิิงที่่�ได้้รัับปริิญญาในปีี พ .ศ.2567 
สาขาวิิชา STEM (การบููรณาการของสาขาวิิทยาศาสตร์์,เทคโนโลยีี, 
วิิศวกรรม,และคณิิตศาสตร์์) รวมจำำ�นวนเพศหญิิงทั้้�งสิ้้�น = 329  
จากจำำ�นวนที่่�ได้้รัับปริญญาทั้้�งเพศชายและเพศหญิิงทั้้�งสิ้้�น 457 คน
	 คำำ�นวณค่่าตััวชี้้�วััดนี้้� เทีียบจากนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับปริิญญา
ทั้้�งสิ้้�น 457  = 100 %  เป็็นเพศหญิง 329
            	 คำำ�นวณได้้ = 329×100  = ร้้อยละ 71.99 
                                    457
	 แสดงให้เ้ห็น็ว่า่สัดัส่ว่นของเพศหญิงิที่่�ได้ร้ับัปริญิญาสาขา
วิิชา STEM และได้้รัับการยอมรัับต่่อการเป็็นบััณฑิิตในมหาวิิทยาลััย
ราชภััฎรำ��ไพพรรณีีอยู่่�ในระดัับมาก
	 สัดัส่ว่นของเพศหญิงิที่่�สำำ�เร็็จการศึกึษาและได้ร้ับัปริญญา
ในปีี พ.ศ.2567 สาขาวิิชาพยาบาลศาสตร์์ จำำ�นวน 65 คน เป็็นเพศหญิิง 
ทั้้�งสิ้้�น 31 คน 
        	  คำำ�นวณค่่าตััวชี้้�วััดนี้้� เทีียบจากนัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษา
ทั้้�งหมด 65  = 100 %  เป็็นเพศหญิง 31

ภาพที่ 6: เป้าหมายที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี มีนโยบายในการสนับสนุนด้าน
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยไม่แบ่งแยกเพศชาย เพศหญิง ข้อมูลจาก  
www.personal.rbru.ac.th

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี มี ีนโยบายในการ
สนัับสนุุนด้้านการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร โดยไม่่แบ่่งแยกเพศ
ชาย  เพศหญิิง เห็็นได้้จากสััดส่่วนของนัักวิิชาการหญิิงที่่�ได้้รัับการ
บรรจุุเข้้าเป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชาการรวมจำำ�นวนทั้้�งหมด 
247 คน จากจำำ�นวนที่่�ได้้รัับการบรรจุุแต่่งตั้้�งแล้้วทั้้�งหมด  418 คน            
คิิดเป็็นเพศหญิงร้้อยละ 59.09 %  

	 คำำ�นวณได้้ = 31×100  = ร้้อยละ 47.69
                                     65
	 แสดงให้้เห็็นว่่าสััดส่่วนของเพศหญิิงที่่�ได้้รัับปริิญญา
สาขาวิิชาพยาบาลศาสตร์์ และได้้รัับการยอมรัับต่่อการเป็็นบััณฑิต
ในมหาวิิทยาลััยราชภััฎรำ��ไพพรรณีีอยู่่�ในระดัับมาก
	 จำำ�นวนของบััณฑิิตที่่�ได้้รัับปริิญญาสาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์ 
มนุุษยศาสตร์์ และสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 839 คน เป็็นเพศหญิง 
528 คน 
	 คำำ�นวณได้้ = 528×100  = ร้้อยละ 62.93
                                     839
	 แสดงให้เ้ห็น็ว่า่สัดัส่ว่นของเพศหญิงิที่่�ได้ร้ับัปริญิญาสาขา
สาขาศิิลปะ มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ และได้้รัับการยอมรัับต่่อ
การเป็็นบััณฑิิตในมหาวิิทยาลััยราชภััฎรำ��ไพพรรณีีอยู่่�ในระดัับมาก
	 คำำ�นวณรวม สััดส่่วนของเพศหญิิงที่่�ได้้รัับปริญญาในปีี 
พ.ศ.2567 โดยอยู่่�ภายใต้้และถ่่วงน้ำำ��หนัักกัับ 3 สาขาวิิชา คืือ STEM; 
แพทย์ ์และ ศิลิปะ มนุุษยศาสตร์แ์ละสัังคมศาสตร์ ์จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 888 คน  
จำำ�นวนของบััณฑิิตที่่�จบการศึึกษาทั้้�งหมด  1,361 คน
	 คำำ�นวณได้้ = 888×100  = ร้้อยละ 65.24
                                     1361
  	 สรุุป สั ดส่่วนของเพศหญิงที่่�ได้้รัับปริญญาสััดส่่วนของ
เพศหญิงที่่�ได้้รัับปริญญาในปีี พ .ศ.2567 โดยอยู่่�ภายใต้้และถ่่วง 
น้ำำ��หนัักกัับ 3 สาขาวิิชา คืือ STEM; แพทย์์ และ ศิิลปะ มนุุษยศาสตร์์ 
และสัังคมศาสตร์ ์และได้ร้ับัการยอมรัับต่อ่การเป็น็บััณฑิติในมหาวิทิยาลััย
ราชภััฎรำ��ไพพรรณีีอยู่่�ในระดัับมาก
	 สรุุป สั ดส่่วนของเพศหญิงที่่�ได้้รัับปริญญาสััดส่่วนของ
เพศหญิงที่่�ได้้รัับปริญญาในปีี พ .ศ.2567 โดยอยู่่�ภายใต้้และถ่่วง 
น้ำำ��หนัักกัับ 3 สาขาวิิชา คืือ STEM; แพทย์์ และ ศิิลปะ มนุุษยศาสตร์์ 
และสัังคมศาสตร์ ์และได้ร้ับัการยอมรัับต่อ่การเป็น็บััณฑิติในมหาวิทิยาลััย
ราชภััฎรำ��ไพพรรณีีอยู่่�ในระดัับมาก

สัดส่วนของนักวิชาการหญิงที่ได้รับการ
บรรจุแล้วในปี 2567

23 รายงานผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน   2567-2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี



ภาพที่ 7: เป้าหมายที่ 5 ข้อมูลจำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษา ภาคปกติ ในปีการศึกษา 2567 (แยกตามสาขาวิชา)  จากกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎรำ�ไพพรรณี

24รายงานผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  2567-2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี



นโยบายและการบริหารจัดการ

การใช้และการดูแลน้ำ� 

	 ในปีี 2567 มหาวิิทยาลััยมีีนโยบายและการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��ภายใต้้
แนวคิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเพ่ื่�อใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสามารถรองรัับการมีีน้ำำ��ใช้้  การจััดการ
คุุณภาพน้ำำ��และสุุขาภิิบาลที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมสอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คััญของ SDG6  
ได้้แก่่ การใช้้และการดููแลน้ำำ��  การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่  โดยมีีบทสรุุปของการดำำ�เนิินงานดััง
ต่่อไปนี้้�

	 มหาวิิทยาลััยมีีการบริิหารจััดการใช้้และการดููแลน้ำำ��ครอบคลุุมทั้้�งหมด  4 มิ ิติิ  
คืือ การบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย การป้้องกัันมลพิิษในระบบน้ำำ��  การมีีน้ำำ��ดื่่�มบริิการฟรีี  และการปลููกต้้นไม้้
แบบใส่่ใจน้ำำ��  โดยมีีภาพรวมของการดำำ�เนิินงานดัังต่่อไปนี้้�
	 1. การบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย   มหาวิิทยาลััยมีีการบริิหารจััดการคุุณภาพน้ำำ��และการ
บำำ�บัดน้ำำ��เสีีย ป ระกอบด้้วยการควบคุุมน้ำำ��เสีียจากอาคารเรีียนด้้วยระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียแบบ
ติิดกัับที่่� (Onsite treatment) แบบระบบบ่่อเกรอะ (Septic Tank)  และการติิดตั้้�งถัังดัักไข
มััน (Oil and Grease Trap) เพื่่�อบำำ�บััดน้ำำ��ทิ้้�งจากการล้้างภาชนะในอาคาร  ส่่วนการบำำ�บััด
น้ำำ��เสีียภายนอกอาคารมีีใช้้การบ่่อตกตะกอน (Oxidation pond) ก่ ่อนปล่่อยสู่่�แหล่่งน้ำำ��ตาม
ธรรมชาติิและนำำ�น้ำำ��จากบ่่อตกตะกอนรดน้ำำ��ต้้นไม้้ในช่่วงฤดููแล้้ง นอกจากนี้้� ในปีี 2567  
งานอาคารสถานที่่�และบริิการดำำ�เนิินกิิจกรรมนำำ�ร่่องด้้วยการนำำ�ขยะอิินทรีีย์์และขยะอาหารกลัับ
มาประโยชน์์ใหม่่ผ่่านกระบวนการหมัักและการเพิ่่�มสารอาหารให้้กัับจุุลิินทรีีย์์ตามธรรมชาติิ
เพื่่�อทดลองใช้้ควบคุุมกลิ่่�นและเพิ่่�มประสิิทธิิการการย่่อยสลายสารอิินทรีีย์์ในระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย
	 2. การป้้องกัันมลพิษในระบบน้ำำ��  มหาวิิทยาลััยมีีการเฝ้้าระวัังและตรวจสอบ
คุุณภาพน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ผิิวดิิน   และการป้้องกัันมลพิิษจากห้้องปฏิิบััติิการทางวิิทยาศาสตร์์
ด้้วยการเข้้าร่่วมโครงการ ESPRel ของสำำ�นัักงานวิิจััยแห่่งชาติิ
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การนำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่

งานวิจัยและนวัตกรรม

	 3. การมีีน้ำำ��ด่ื่�มบริิการฟรีี น้ำำ��ด่ื่�มที่่�ให้้บริิการภายใน
มหาวิิทยาลััยมีีความสะอาดและปลอดภัยด้้วยการกรองด้้วยระบบ 
RO ฆ่่าเชื้้ �อด้้วย UV และ Ozone และได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน
จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ภายในปีี 2567  
มหาวิิทยาลััยมีีตู้้�บริิการน้ำำ��ด่ื่�มจำำ�นวน 94 ตู้้�  ครอบคลุุม 28 อาคาร  
จำำ�นวน 7,547 ถััง หรืือประมาณ 142,638 ลิิตร  
	 4. การปลููกต้น้ไม้แ้บบใส่ใ่จน้ำำ��  ในปี ี2567  มหาวิิทยาลัยั
มีีการจััดการพ้ื้�นที่่�สีีเขีียวโดยคััดเลืือกและการอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�ไม้้ทนแล้้ง 
เช่่น ตะเคีียน, กระบาก, อิินทนิิล เป็็นต้้น  เพ่ื่�อลดการใช้้น้ำำ��  มีีการ
จััดกิจกรรมการปลููกต้้นไม้้ในวันสำำ�คััญ เช่่น วัันปลููกต้้นไม้้แห่่งชาติ  
(22 พฤษภาคม 2567)  การมีีส่ว่นร่ว่มปลููกต้น้ไม้จ้ากบุคุลากรที่่�เกษีียณ
อายุุราชการ  และการปรัับปรุุงภููมิทััศน์์ด้้วยการปลููกต้้นไม้้ 

	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดนโยบายการใช้้น้ำำ��ซ้ำำ��  
โดยมีีการประชุุมเพื่่�อทบทวนและจััดทำำ�นโยบายดัังกล่่าวเมื่่�อวัันที่่�  
13 กั นยายน 2567 ซึ่่ �งครอบคลุุมหลัักการประหยััดน้ำำ��  การป้้องกััน
มลพิิษทางน้ำำ��และการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ซ้ำำ��  ตลอดจนมีีการแพร่ ่
สู่่�ประชาคมของมหาวิิทยาลััยผ่่านช่่องทางการส่ื่�อสารที่่�หลากหลาย
เพื่่�อให้้บุุคลากรและนัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบในการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรน้ำำ�� ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 มหาวิิทยาลััยมีีการนำำ�น้ำำ�� 
จากบ่่อตกตะกอนกลัับมาใช้้ซ้ำำ��เพื่่�อรดน้ำำ��ต้้นไม้้และดููแลสนามหญ้้า
ประมาณ 11,828 ลููกบาศก์์เมตร

	 มหาวิทิยาลัยักำำ�หนดนโยบายการใช้น้้ำำ��ซ้ำำ�� โดยมีกีารประชุมุ
เพื่่�อทบทวนและจััดทำำ�นโยบายดัังกล่่าวเมื่่�อวันที่่� 13 กั ันยายน 2567  
ซึ่่�งครอบคลุุมหลักการประหยััดน้ำำ��  การป้้องกัันมลพิิษทางน้ำำ��และการ 
นำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ซ้ำำ��  ตลอดจนมีีการแพร่่สู่่�ประชาคมของมหาวิิทยาลััย
ผ่่านช่่องทางการส่ื่�อสารที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้บุุคลากรและนัักศึึกษา
มีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้ำำ�� ผ ลการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2567  มหาวิิทยาลััยมีีการนำำ�น้ำำ��จากบ่่อตกตะกอนกลัับมาใช้้ซ้ำำ��
เพื่่�อรดน้ำำ��ต้้นไม้้และดููแลสนามหญ้้าประมาณ 11,828 ลูกบาศก์์เมตร

	 มหาวิิทยาลััยใช้้ระบบ Electromanetic flow meter 
ในการติิดตามการใช้้น้ำำ��โดยมีีในปีี 2567 มี การใช้้น้ำำ��ดิิบจากแหล่่ง
น้ำำ��ผิวเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตประปา จำำ�นวน 155,088 ลูกบาศก์์เมตร  
โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยการใช้้น้ำำ��ต่่อคนประมาณ 1.72 ลููกบาศก์์เมตร/คน/เดืือน

ภาพที่ 1-2: เป้าหมายที่ 6  การป้องกันและเฝ้าระวังมลพิษในแหล่งน้ำ�ด้วยการ 
ตรวจสอบคุณภาพแหล่งน้ำ�ดิบ น้ำ�ประปา รวมถึงการนำ�ห้องปฏิบัติการศูนย์วิจจัย 
และพัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตรเข้าร่วมโครงการ ESPRel ซึ่งมีแนวทาง 
การจัดการของเสียจากห้องปฏิบัติการ

ภาพที่ 3-5: เป้าหมายที่ 6  กิจกรรมการปลูกต้นไม้ในวันสำ�คัญ พื้นที่ป่าปกปักษ ์
ของมหาวิทยาลัยและการปรับปรุงภูมิทัศน์ผ่านกิจกรรมปลูกต้นไม้  

ภาพที่ 6-7: เป้าหมายที่ 6  Electromanetic flow meter ที่ในการติดตามการการเก็บ
ข้อมูลการใช้น้ำ�
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ภาพที่ 8-9: เป้าหมายที่ 6  การรณรงค์การประหยัดน้ำ�และการฝึกอบรบการการตรวจ
ทดสอบคุณภาพน้ำ�

ภาพที่ 10: เป้าหมายที่ 6  กิจกรรมการมีส่วนร่วมจากชุมชนเพื่อการใช้ทรัพยากรน้ำ�
อย่างยั่งยืน โครงการบริหารจัดการน้ำ�ด้วยฝายชะลอน้ำ�เพื่อคนในชุมชนบ้านชากตะไคร้ – 
เนินโพธิ์

	 นอกจากนี้้�  มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดมาตรการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรน้ำำ��ในการออกแบบก่่อสร้้างอาคารและการเลืือกสุุขภััณฑ์์
จากนวััตกรรมที่่�ประหยััดน้ำำ�� ได้้แก่่ ระบบชำำ�ระล้้างแบบสองปุ่่�ม (Wash 
Down Dual Flush)  โดยโถสุุขภััณฑ์์มีีการใช้้น้ำำ��ไม่่เกิิน 6 ลิิตรต่่อครั้้�ง  
ในขณะที่่�อุุปกรณ์์ เช่่น ก๊๊อกน้ำำ�� ฝัักบััว และโถปััสสาวะชายมีอััตราการ
ใช้้น้ำำ��ไม่่เกิิน 6 ลิิตรต่่อนาทีี

	 มหาวิิทยาลััยมีีกิิจกรรมการรณรงค์์การช้ำำ��น้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน 
เช่่น การออกประกาศมาตรการจััดการด้้านพลังงาน ทรััพยากรและสิ่่�ง
แวดล้อ้มเพ่ื่�อเป็น็แนวทางในการใช้น้้ำำ��อย่า่งมีจีิติสำำ�นึกึให้แ้ก่บุุ่คลากรและ
นัักศึึกษา  การจััดทำำ�สื่�อประชาสััมพัันธ์์การใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ตลอดจนนำำ�ประเด็็นเรื่่�องทรััพยากรน้ำำ��มาบููรณาการกัับการเรีียนการ
สอนและนำำ�ไปสู่่�การจัดัโครงการการฝึกึอบรมการตรวจทดสอบคุณุภาพ
น้ำำ��ให้้กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นของจัังหวัดจันทบุุรีี

	 การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อบริิหารจััดการทรััพยากร
น้ำำ��ของมหาวิิทยาลััยกัับชุุมชนท้้องถิ่่�นในปีี 2547 มี ีการดำำ�เนิินงาน  
2 ระดัับ คืือ  ความร่่วมมืือระดัับนโยบายมหาวิิทยาลััยลงนามความ
ร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยในอาเซีียนจำำ�นวน 26 แห่่ง เพื่่�อฟื้้�นฟููปะการััง
และจััดการพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��ลุ่่�มน้ำำ��โขงและการดำำ�เนิินระดัับโครงการ ได้้แก่่  
โครงการบริิหารจััดการน้ำำ��ด้้วยฝายชะลอน้ำำ��เพื่่�อคนในชุุมชนบ้้านชาก 
ตะไคร้้ – เนิินโพธิ์์�   และโครงการ “บ้้านนี้้�มีีรััก(ษ์์) พิ ทัักษ์์ปููทะเล”  
ณ ชุุมชนเขาสำำ�เภาคว่ำำ��เพ่ื่�อร่่วมสร้้างความเข้้าใจและวััฒนธรรมการ
ใช้้น้ำำ��อย่่างมีีสติิและยั่่�งยืืนในระดัับชาติิ

การเรียนการสอนและการเผยแพร่

การมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น
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นโยบายและการบริหารจัดการ
	 มหาวิิทยาลััยมุ่่�งขัับเคล่ื่�อนสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน โดยบููรณาการพลัังงาน
หมุุนเวีียนและการอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นหััวใจของการพััฒนาองค์์กร ทั้้ �งในระดัับยุุทธศาสตร์์ 
โครงสร้้างพื้้�นฐาน และวััฒนธรรมการทำำ�งานภายใน มิ ิติิการบริิหารเริ่่�มจากการประกาศ
นโยบายNet Zero Campus ควบคู่่�การตั้้�งคณะกรรมการบริิหารพลัังงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนด
เป้้าหมาย ทบทวนผล และผลัักดัันมาตรการให้้เกิิดผลจริิงในอาคารและหน่่วยงานการวางแผน
เชื่่�อมโยงที่่�จะดำำ�เนิินการ ติ ดตั้้�ง(Solar Rooftop) และการปรับปรุงอาคารด้้วยเทคโนโลยีี
ประสิิทธิิภาพสููง เช่่น ระบบแสงสว่่าง LED การควบคุุมโหลดแบบแยกโซน และระบบอััตโนมััติิ
อาคาร เพื่่�อให้้พลัังงานที่่�ใช้้ทุุกกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด และเข้้าร่่วมโครงการ
ปลููกป่่า/LESS และเครืือข่่าย Net Zero Campus เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนมาตรฐาน ตััวชี้้�วััด และแนว
ปฏิิบััติิที่่�ดีี ทำำ�ให้้การบริิหาร SDG 7 มีีทั้้�งความเข้้มแข็็งภายในและพลัังความร่่วมมืือภายนอก  
อัันนำำ�ไปสู่่�การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างยั่่�งยืืนและตรวจสอบได้้

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 7  ประกาศเกียรติคุณ ก๊าซเรือนกระจก
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งานวิจัยและนวัตกรรม การมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น

การเรียนการสอนและการเผยแพร่

ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 7  หลักสูตรการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 7  โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์

ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 7  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568

	 มหาวิทิยาลัยัได้ส้่ง่เสริมิให้บุุ้คลากรเข้า้ร่ว่มอบรมหลักสููตร
การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริินต์์และปลููกฝัังวััฒนธรรมประหยััดพลัังงาน
ผ่่านการอบรมบุุคลากรและนัักศึึกษา รวมทั้้�งรณรงค์์การใช้้เอกสาร
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และการเดิินหรืือจัักรยานในงานธุุรการ เพื่่�อลดการใช้้
พลัังงานที่่�ไม่่จำำ�เป็็นในชีีวิิตประจำำ�วัันของมหาวิิทยาลััย

	 โครงการถา่ยทอดเทคโนโลยพีลงังานแสงอาทติยส์ูช่มุชน
เกษตรทำ�ให้เกษตรกรติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าใช้เอง ลดต้นทุน ลดการ
พึ่งพาไฟฟ้าจากฟอสซิล และเสริมความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก งาน
นวัตกรรมด้านระบบควบคุมพลังงาน แสงสว่าง LED และการแบ่งโซน
ควบคมุ ชว่ยยกระดบัประสทิธภิาพพลงังานในอาคารเรยีนและสำ�นกังาน
อย่างเป็นรูปธรรม ควบคู่กันนั้น มีการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ผ่านหลักสูตรประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์และการจัดการพลังงาน สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ตระหนักรู้และลงมือทำ� ข้อมูลพลังงานถูกรวบรวม
และวิเคราะห์ด้วยตัวชี้วัดอย่าง Energy Use Density เพื่อติดตาม
ผลและปรับปรุงมาตรการต่อเนื่องบนหลักฐานเชิงประจักษ์ สุดท้าย 
มหาวิทยาลัยเชื่อมโยงการวิจัยกับการชดเชยคาร์บอนผ่านโครงการ
ปลูกป่า/LESS และเครือข่าย Net Zero Campus ทำ�ให้นวัตกรรม
สะอาดเกิดผลทั้งภายในและขยายผลสู่สังคมอย่างยั่งยืน

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี มีส่วนร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่น” คือ วิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ทุเรียน ตำ�บลวังโตนด นำ�องค์
ความรู้ด้านโซลาร์เพื่อการเกษตรไปสาธิต ทดลอง และให้คำ�ปรึกษา 
ในพื้นทีจ่รงิ เกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและผลจากกระบวนการถา่ยทอด 
ชุมชนตระหนักถึงประสิทธิภาพพลังงานและการลดคาร์บอนมากขึ้น 
รวมทั้งการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์เพื่อประหยัดค่าไฟและลดการ
พึ่งพาพลังงานจากฟอสซิล เพื่อสร้างผลลัพธ์เชิงรูปธรรมต่อคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น มหาวิทยาลัยยกระดับความร่วมมือกับ
บริษัท บลูเวลเอเนอจี จำ�กัด เพื่อพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมระยะสั้น  
สหกิจศึกษา และสนับสนุนครุภัณฑ์อุปกรณ์ ช่วยให้การบริการวิชาการ
และการพฒันาทกัษะพลงังานของคนในพื้นทีเ่ขม้แขง็และทนัสมยัยิง่ขึน้  
ทำ�ให้เกิดการเรียนรู้จากงานจริง ถ่ายทอดสู่ชุมชน และสะท้อนกลับ
สู่การปรับปรุงหลักสูตรและงานวิจัยให้ตอบโจทย์พื้นที่อย่างยั่งยืน

	 หลักัสููตรอุตุสาหกรรมศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาเทคโนโลยีี
พลัังงาน มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี ได้้มีีบููรณาการการเรีียน
การสอนกัับการเผยแพร่่ความรู้้�สู่่�สาธารณะผ่่าน “การเรีียนรู้้�นอก
ห้้องเรีียน”โดยให้้นัักศึึกษาได้้ลงพื้้�นที่่�จริิงของชุุมชนตามรายวิิชาและ
โครงงานนัักศึึกษาและอาจารย์์ลงพื้้�นที่่�กัับวิิสาหกิจชุุมชนแปลงใหญ่่
ทุุเรีียน ตำำ� บลวัังโตนด ออ กแบบ–สาธิิตระบบโซลาร์์เพื่่�อการเกษตร 
ยกระดัับทัักษะการวิิเคราะห์์ ออกแบบ และจััดการพลังงาน ควบคู่่�การ

สื่่�อสารเชิิงเทคนิิคกัับผู้้�ใช้้จริิงและกระบวนการถ่่ายทอดทำำ�ให้้ชุุมชน
เข้้าใจประสิิทธิิภาพพลัังงาน พลังงานหมุุนเวีียน เพ่ื่�อเตรีียมการติิดตั้้�ง
โซลาร์์เซลล์์หลายแปลง ลดค่่าไฟและการพึ่่�งพาพลัังงานจากฟอสซิิล
และประกอบกัับคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมได้้มีีภาคีีเครืือข่่ายการ
ทำำ�บันทึึกความร่่วมมืือ (MOU)บริิษััท บลููเวลเอเนอจีี จำำ�กัด

ภาพที่ 5: เป้าหมายที่ 7  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รำ�ไพพรรณี กับ บริษัทบลูเวลเอเนอจี จำ�กัด
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พันธกิจของมหาวิทยาลัยต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ที่ยั่งยืนและการจ้างงานที่มีคุณค่า

การส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจผ่านการวิจัย 

	 ซึ่่�งถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการพััฒนาประเทศอย่่างมั่่�นคง มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
รำ��ไพพรรณีีในฐานะสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น ตระหนัักถึึงบทบาทเชิิงยุุทธศาสตร์์
ในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายดัังกล่่าวให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรมในระดัับภููมิิภาค รายงานฉบัับนี้้� 
จึึงจััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อสรุุปและวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน โครงการ และกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััย
ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย  SDG 8 ตลอดช่่วงปีีการดำำ�เนิินงาน พ .ศ. 2567 โดยครอบคลุุม
ทั้้�งมิิติิของการสร้้างองค์์ความรู้้�  การเป็็นนายจ้้างต้้นแบบ และการเตรีียมความพร้้อมบััณฑิิต 
สู่่�ตลาดแรงงาน การดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยเริ่่�มต้้นจากการสร้้างคุุณููปการต่่อเศรษฐกิิจ
ระดัับจัังหวัด ผ่่านการวิิจััยเชิิงลึึกในภาคส่่วนที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อท้้องถิ่่�น

	 มหาวิิทยาลััยมีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
ของภููมิิภาค ผ่ ่านการดำำ�เนิินงานวิิจััยที่่�มุ่่�งเป้้าเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์
ใช้้ในการวางแผนและกำำ�หนดนโยบายสนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจในระดัับท้้องถิ่่�น  
โดยเฉพาะอย่่างย่ิ่�งในภาคการเกษตรซึ่่�งเป็็นหััวใจหลักของจัังหวัดจันทบุุรีีหนึ่่�งในโครงการวิิจััย
ที่่�สำำ�คััญคืือ “การกำำ�หนดอััตราการเจริิญเติิบโตของผลิิตภาพการผลิิตรวม (Total Factor 
Productivity : TFP) และผลผลิิตที่่�แท้้จริิงในภาคการเกษตรของจัังหวััดจัันทบุุรีี” โครงการ
นี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััจจััยขัับเคลื่่�อนการเติิบโตของภาคการเกษตร เพื่่�อเตรีียมความ
พร้้อมรองรัับโครงการระเบีียงผลไม้้ภาคตะวัันออก (Eastern Fruit Corridor : EFC) ซึ่่�งเป็็น
โครงการยุุทธศาสตร์์ระดัับชาติิ	
	 ผลการวิิจััยพบข้้อค้้นพบที่่�สำำ�คััญว่่าการเจริิญเติิบโตของผลผลิิตที่่�แท้้จริิงในภาค
เกษตรของจัังหวััดจัันทบุุรีีถููกขัับเคลื่่�อนโดยการเติิบโตของผลิิตภาพการผลิิตรวม (Total 
Factor Productivity Growth : TFPG) เป็็นสำำ�คััญโดยมีีปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเติิบโตดััง
กล่่าว ดัังนี้้�
	 ทุุนมนุุษย์์ : ระดัับการศึึกษาของเกษตรกรและแรงงานในภาคเกษตรเป็็นปััจจััย
พื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญ
	 การค้้า : การเปิิดกว้้างทางการค้้าและการเข้้าถึึงตลาดส่่งออก
	 การจััดสรรงบประมาณ : การสนัับสนุุนด้้านการวิิจััยและพััฒนาทางการเกษตร
อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 โครงสร้้างพื้้�นฐาน : การสนัับสนุุนการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านคมนาคม
ขนส่่งที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 ผลการวิิจััยนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ชี้้�นำำ�นโยบายเศรษฐกิิจภายนอก แต่่ยัังสะท้้อนถึึงความ
จำำ�เป็็นที่่�มหาวิิทยาลััยต้้องเป็็นต้้นแบบในการพััฒนาทุุนมนุุษย์์และการจ้้างงานที่่�มีีคุุณภาพจาก
ภายในองค์์กร ซึ่่�งเป็็นที่่�มาของนโยบายการจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่าต่่อไปนี้้�
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การสร้างหลักประกันด้านการจ้างงาน
ที่มีคุณค่าและแนวปฏิบัติที่ดี 

การวิเคราะห์โครงสร้างบุคลากร
และผลกระทบทางเศรษฐกิจ
	 การวิิเคราะห์ข์้อ้มูลเชิงิปริมาณเกี่่�ยวกับัโครงสร้า้งบุคุลากร
และขนาดการใช้้จ่่ายของมหาวิิทยาลััย ช่ ่วย    ฉายภาพผลกระทบที่่�
เป็็นรููปธรรมต่่อเศรษฐกิิจในระดัับท้้องถิ่่�น ตััวชี้้�วััดเหล่่านี้้�แสดงให้้เห็็น
ว่่ามหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีไม่่ได้้เป็็นเพีียงสถาบัันการศึึกษา 
แต่่ยัังเป็็นนายจ้้างรายใหญ่่และเป็็นกลไกทางเศรษฐกิิจที่่�สำำ�คััญของ
จัังหวัดจัันทบุุรีี
	 • ผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจจัังหวััดจัันทบุุรีี
	 	 ข้้อมููลจากแผนงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 
พ.ศ. 2568 แสดงให้้เห็็นถึึงขนาดและผลกระทบทางเศรษฐกิิจของ
มหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายบุคลากรโดยรวม 401,504,886.30 บาท  
และค่่าไฟฟ้้า15,126,289.60 บาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลผลิตภััณฑ์์
มวลรวมของจัังหวัดจัันทบุุรีีต่่อหััว (GPP per capita) ในปีี พ.ศ. 2564 
ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 243,317 บาทต่่อคนต่่อปีี สามารถวิิเคราะห์์ผลกระทบ ได้้แก่่ 
ค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยมีมูลูค่า่เทียีบเท่า่กัับรายได้เ้ฉลี่่�ย
ต่่อปีีของประชากรในจัังหวััดจัันทบุุรีีจำำ�นวน 1,649 คน และ ค่่าใช้้จ่่าย 
ด้้านไฟฟ้้าของมหาวิิทยาลััยมีีมููลค่่าเทีียบเท่่ากัับรายได้้เฉลี่่�ยต่่อปีีของ
ประชากรในจัังหวัดจัันทบุุรีีจำำ�นวน62 คน ตั ัวเลขดัังกล่่าวสะท้้อนให้้
เห็็นว่่าการดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยเป็็นแหล่่งกระจายรายได้้ที่่�
สำำ�คััญเข้้าสู่่�ระบบเศรษฐกิิจของจัังหวัด
 	 • โครงสร้้างและความมั่่�นคงในการจ้้างงาน 
	 	 ข้้อมููลโครงสร้้างบุุคลากรตามแผนอััตรากำำ�ลััง ณ 
วัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2567 แสดงให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มและยุุทธศาสตร์์
การบริิหารจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ของมหาวิิทยาลััย  พนัักงาน
มหาวิิทยาลััย (619 คน) เป็็นบุุคลากรกลุ่่�มหลัักขององค์์กร ซึ่่�งสะท้้อน
ถึึงการปรับเปลี่่�ยนโครงสร้้างการจ้้างงานในสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มุ่่�งสู่่�
ระบบพนัักงานมหาวิิทยาลััยเป็็นหลััก ข้้าราชการพลเรืือน (43 คน) 
เป็็นบุุคลากรกลุ่่�มน้้อย ซึ่่�งบ่่งชี้้�ถึึงแนวโน้้มการชะลอการบรรจุุบุุคลากร
ใหม่่ในตำำ�แหน่่งข้้าราชการ ลููกจ้้างชั่่�วคราว (136 คน) เป็็นกลุ่่�มที่่�มีีนััย
สำำ�คััญ โดยเฉพาะลููกจ้้างชั่่�วคราวตามโครงการจำำ�นวน 97 คน สะท้้อน

	 นอกจากนี้้�  ยั ังมีีข้้อกำำ�หนดที่่�สะท้้อนถึึงการไม่่เลืือก 
ปฏิบััติิทางเพศในทางปฏิบััติิ เช่่น ในการคััดเลืือกกรรมการบางประเภท
ของคณะกรรมการบริิหารงานบุุคคลประจำำ�มหาวิิทยาลััย  (ก.บ.ม.) 
ได้้กำำ�หนดให้้มีีการเลืือกบุุคคลโดยไม่่คำำ�นึงถึึงเพศ  เพ่ื่�อให้้เกิิดความ
หลากหลายและเป็็นธรรม
	 • การคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงาน
	 	 มหาวิิทยาลััยมีนีโยบายที่่�ชััดเจนในการต่อ่ต้า้นการ
แสวงหาประโยชน์์จากแรงงานในทุุกรููปแบบ โดยประกาศเจตนารมณ์์
ต่่อต้้านแรงงานบัังคัับ ทาสยุุคใหม่่ การค้้ามนุุษย์์ และแรงงานเด็็ก 
พร้้อมทั้้�งได้้จััดตั้้�งศููนย์์ศึึกษาและประสานงานสิิทธิิมนุุษยชนในภููมิิภาค
เพื่่�อเป็็นกลไกในการคุ้้�มครองสิิทธิิของบุุคลากร
	 	 สำำ�หรัับกระบวนการร้้องทุุกข์์และการอุุทธรณ์์ 
มหาวิิทยาลััยได้้วางระบบที่่�เป็็นทางการตามข้้อบัังคัับ พ .ศ. 2552  
เพื่่�อให้้ข้้าราชการพลเรืือนที่่�เห็็นว่่าตนไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมจากผู้้�
บัังคัับบััญชา สามารถยื่�นเรื่่�องร้้องทุุกข์์ได้้ โดยมีคณะกรรมการ ก.อ.ร. 
และสภามหาวิิทยาลััยเป็็นผู้้�พิิจารณา เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมสููงสุุด
	 	 นโยบายและแนวปฏิบััติิที่่�ครอบคลุุมเหล่่านี้้� 
ไม่่เพีียงสร้้างหลัักประกัันด้้านสิิทธิิแรงงาน แต่่ยัังเป็็นรากฐานที่่�ทำำ�ให้้
มหาวิิทยาลััยกลายเป็็นนายจ้้างรายสำำ�คััญ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ
ท้อ้งถิ่่�นอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญ ดังจะเห็น็ได้จ้ากข้อ้มูลูเชิงิปริมาณในส่ว่นถััดไป

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีความมุ่่�งมั่่�นในการ
เป็็นองค์์กรนายจ้้างต้้นแบบที่่�ยึึดมั่่�นในหลักการจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่า 
(Decent Work) โดยได้ว้างรากฐานนโยบายและแนวปฏิบััติทิี่่�ครอบคลุุม 
เพื่่�อสร้้างหลักประกัันว่่าบุุคลากรทุุกคนจะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็น
ธรรม เท่่าเทีียม และมีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เหมาะสม ซึ่่ �งถืือ
เป็็นหััวใจสำำ�คััญของการบรรลุุเป้้าหมาย  SDG 8 จากภายในองค์์กร 
ในส่่วนนี้้�จะทำำ�การวิิเคราะห์์นโยบายและแนวปฏิบััติิใน 3 ด้ ้านหลัก 
ได้้แก่่ โครงสร้้างการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม, การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียม
อย่่างจริิงจััง, และการคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงาน ซึ่่�งทั้้�งหมดทำำ�งานร่่วมกััน
เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศการทำำ�งานที่่�มีีคุุณค่่า
	 • นโยบายและโครงสร้้างการจ้้างงาน
	 	 มหาวิิทยาลััยดำำ�เนิินงานภายใต้้แนวทางสองส่่วน
หลััก คืือ  การผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีทัักษะสอดคล้้องกัับความต้้องการของ
เศรษฐกิิจสมััยใหม่่ ควบคู่่�ไปกับการรัักษมาตรฐานการจ้้างงานภายใน
องค์์กรให้้เป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม
	 	 การผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองตลาดแรงงาน 
มหาวิทยาลัยได้จัดทำ�โครงการเพื่อเพิ่มพูนทักษะแรงงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด  เช่น “โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
พัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill)” และ “หลักสูตรนัก
บัญชีวิสาหกิจชุมชน” นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการสหกิจศึกษาอย่างกว้างขวางเพื่อสร้างประสบการณ์จริง
ก่อนสำ�เร็จการศึกษา
	 	 มาตรฐานการจ้า้งงานและนโยบายค่า่จ้า้งภายใน  
การบริิหารงานบุุคคลของมหาวิิทยาลััยอยู่่�ภายใต้้กรอบของพระราช
บััญญััติิและข้้อบัังคัับที่่�ชััดเจน โดยยึึดหลักการสอบแข่่งขัันและความ
เที่่�ยงธรรมในการสรรหาและบรรจุุบุุคลากร เพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรที่่�มีี
คุุณภาพและมีีความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงาน ในด้้านนโยบายค่่า
จ้้าง แม้้มหาวิิทยาลััยจะไม่่มีีนโยบาย  “เงิินค่่าครองชีีพ” (Cost of 
Living Allowance) โดยเฉพาะ แต่่ได้้กำำ�หนดอััตราเงิินเดืือนเริ่่�มต้้น
ตามประเภทและคุุณวุุฒิิของพนักงานใน “ระเบีียบว่่าด้้วยเงิินเดืือน  
พ.ศ. ๒๕๖๒” ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เสมืือนเป็็นค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��แรกบรรจุุ เพื่่�อสร้้าง
หลัักประกัันด้้านรายได้้ที่่�เป็็นธรรม
	 • การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมและขจัดการเลืือกปฏิิบััติิ
	 	 มหาวิิทยาลััยได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความเท่่า
เทีียมทางเพศ  (Gender Equality) อย่ ่างเป็็นทางการ เพื่่�อขจััดการ
เลืือกปฏิบััติิในทุุกรููปแบบและสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เปิิดโอกาสอย่่าง
เท่่าเทีียมกัันสำำ�หรัับบุุคลากรทุุกคน โดยมีีแนวทางปฏิบััติิ 5 ประเด็็น
หลััก ดังนี้้� 1) ส่่งเสริิมโอกาสที่่�เท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงการศึึกษา การ
จ้้างงาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งบริิหาร 2) ส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าของ
ผู้้�หญิิงในการศึึกษา การทำำ�งาน และการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 3) สร้้างระบบ
สนัับสนุุนสวััสดิิการ (เช่่น การเลี้้�ยงดููบุุตร) และการพััฒนาทัักษะโดย
ไม่่เลืือกปฏิบััติิ 4) ส่่งเสริิมโครงการและกิิจกรรมที่่�เสริิมสร้้างศัักยภาพ
ของผู้้�หญิิงในงานวิิจััยและบริิการวิิชาการ และ 5) พั ฒนากลไกการ
ติิดตามและรายงานผลด้้านความเท่่าเทีียมทางเพศอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
	 	 ในด้า้นความเท่า่เทียีมของอัตัราค่า่จ้า้ง มหาวิทิยาลัยัได้้ 
กำำ�หนดโครงสร้า้งเงินิเดืือนที่่�เป็น็ระบบภายใต้”้ ระเบียีบมหาวิิทยาลััยราชภัฏั
รำ��ไพพรรณี ีว่า่ด้ว้ย หลักัเกณฑ์ก์ารให้ไ้ด้ร้ับัเงิินเดืือน (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒”  
ซึ่่�งระบุุอััตราค่่าจ้้างตามประเภทพนัักงาน แหล่่งเงิินทุุน คุุณวุุฒิิ และ
ระดัับตำำ�แหน่่ง เพ่ื่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมและโปร่่งใส
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ถึึงความต้้องการบุุคลากรในระยะสั้้�นสำำ�หรัับโครงการเฉพาะกิิจ ซึ่่�งช่่วย
เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารจััดการกำำ�ลัังคนตามภารกิิจ
	 นอกจากการเป็็นนายจ้้างที่่�สำำ�คัญแล้้ว มหาวิิทยาลััยยััง
มีีภารกิิจหลัักในการเตรีียมความพร้้อมของนัักศึึกษาให้้สามารถเข้้าสู่่�
ตลาดแรงงานได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

การเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่ตลาด
แรงงานผ่านประสบการณ์จริง 

บทสรุป : การขับเคลื่อนเป้าหมาย SDG 8 
อย่างเป็นรูปธรรม

	 การสร้้างบััณฑิตที่่�พร้้อมสำำ�หรับโลกแห่่งการทำำ�งานถืือ
เป็็นหััวใจสำำ�คััญของการบรรลุุเป้้าหมาย  SDG 8 ด้ ้านการจ้้างงาน 
ที่่�มีีผลิิตภาพ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีจึึงให้้ความสำำ�คัญอย่่าง
ยิ่่ �งกัับการเรีียนรู้้�เชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน (Work-Integrated 
Learning) ผ่ ่านโครงการสหกิจศึึกษาและการฝึึกงาน กลไกเหล่่านี้้�
ไม่่เพีียงแต่่เป็็นสะพานเชื่่�อมระหว่่างองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการกัับทัักษะ
ที่่�จำำ�เป็็นในสถานประกอบการจริิง แต่่ยัังช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถใน
การแข่่งขัันและโอกาสการได้้งานทำำ�ของบััณฑิิตหลังสำำ�เร็็จการศึึกษา 
ในส่่วนนี้้�จะนำำ�เสนอข้้อมููลเชิิงปริิมาณและวิิเคราะห์์แนวโน้้มการเข้้า
ร่่วมโครงการของนัักศึึกษาในปีีการศึึกษา 2567
	 ข้้อมููลการเข้้าร่่วมโครงการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
ของนัักศึึกษาในปีีการศึึกษา 2567 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�1. เทคโนโลยีี
อุุตสาหกรรม เป็็นสาขาที่่�มีีจำำ�นวนนัักศึึกษาฝึึกงานสููงสุุดถึึง 111 คน 
2. วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นลำำ�ดับถััดมา 
ด้้วยจำำ�นวน 94 คน 3. นิิเทศศาสตร์์ มีีนัักศึึกษาเข้้าร่่วมฝึึกงาน 84 คน  
4. มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มีีนัักศึึกษาฝึึกงานจำำ�นวน 71 คน 
5. วิ ทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มี ีจำำ�นวนนัักศึึกษาฝึึกงาน 42 คน  
6. วิทยาการจััดการ มีีจำำ�นวนนัักศึึกษาฝึึกงาน 40 คน 7. เทคโนโลยีี
การเกษตร เป็็นสาขาที่่�มีีจำำ�นวนนัักศึึกษาฝึึกงานน้้อยที่่�สุุด  โดยมี
เพีียง 21 คน สัดส่่วนนัักศึึกษาที่่�ฝึึกงาน ได้้แก่่ 1. วิ ทยาการจััดการ 
จำำ�นวน 587 คน 2. มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 569 คน 
3. นิิติิศาสตร์์ จำำ�นวน 107 คน 4. นิิเทศศาสตร์์ จำำ�นวน 101 คน 5. 
เทคโนโลยีีการเกษตร จำำ�นวน 66 คน 6. วิทยาการคอมพิิวเตอร์์และ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ จำำ�นวน 46 คน 7. วิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
จำำ�นวน 39 คน และ 8. เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม จำำ�นวน 4 คน
	 ข้้อมููลในตารางบ่่งชี้้�ถึึงการออกแบบกลไกการเรีียนรู้้�ที่่�
สอดรับกัับตลาดแรงงานสองรููปแบบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ คืือ โครงการ 
สหกิิจศึึกษามีีนัักศึึกษาจากสาขาที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีและ
อุุตสาหกรรมเข้้าร่่วมในสััดส่่วนที่่�สููง สะท้้อนการเตรีียมคนสำำ�หรัับภาค
การผลิตที่่�ต้้องการทัักษะเชิิงลึึก ในขณะที่่�โครงการฝึึกงานมีีนัักศึึกษา
จากสาขาด้า้นการจัดัการและสังัคมศาสตร์เ์ข้า้ร่ว่มเป็น็จำำ�นวนมากที่่�สุุด 
ซึ่่�งตอบสนองต่่อภาคบริิการและองค์์กรที่่�ต้้องการทัักษะการปรัับตััวใน
วงกว้้าง กลไกทั้้�งสองจึึงทำำ�งานเสริิมกัันเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการ
ที่่�หลากหลายของตลาดแรงงานในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพ

	 ตลอดปีีการดำำ�เนิินงาน พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
รำ��ไพพรรณีีได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่� 8 ในหลากหลายมิิติิอย่่างเป็็นรููปธรรม ตั้้�งแต่่การ
สร้า้งองค์ค์วามรู้้�ผ่า่นงานวิจิัยัเพื่่�อสนับัสนุนุการเติบิโตทางเศรษฐกิจิของ
ภูมิูิภาค การเป็น็นายจ้า้งต้น้แบบที่่�ยึดึมั่่�นในหลักการจ้า้งงานที่่�เป็น็ธรรม
และเท่่าเทีียม การเป็็นกลไกทางเศรษฐกิิจที่่�สำำ�คััญของจัังหวััดจัันทบุุรีี
ผ่่านการจ้้างงานและการใช้้จ่่าย ไปจนถึึงการเตรีียมความพร้้อมบััณฑิิต
ให้้มีีทัักษะและประสบการณ์์พร้้อมเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานอย่่างมีีคุุณภาพ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีจะยัังคงยึึดมั่่�นในพัันธกิิจดัังกล่่าว และ
จะเดิินหน้้าพััฒนาการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ
ที่่�ยั่่�งยืืนและครอบคลุุม พร้ ้อมทั้้�งสร้้างหลัักประกัันด้้านการมีีงานที่่�มีี
คุุณค่่าสำำ�หรับทุุกคนทั้้�งภายในมหาวิิทยาลััยและในสัังคมวงกว้้างต่่อไป 
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นโยบายเพื่อความยั่งยืน: การขับเคลื่อนนวัตกรรม
สู่การสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัย

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านการสนัับสนุุนงานวิิจััย  การพััฒนานวััตกรรม และการสร้้างธุุรกิิจใหม่่จากความ
รู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในมหาวิิทยาลััย  โดยเฉพาะในบริิบทพื้้�นที่่�ของจัังหวััดจัันทบุุรีี ซึ่่ �งมหาวิิทยาลััย
ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตััวกลางในการเชื่่�อมโยงทรััพยากรจากทั้้�งภาคการศึึกษาและชุุมชน เพื่่�อพัฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐานให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals หรืือ SDGs) โดย SDG 9 เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม นวััตกรรม และโครงสร้้างพื้้�นฐาน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี มีีนโยบายเพื่่�อความยั่่�งยืืนในการจััดหารายได้้ 
สำำ�รองให้้กัับมหาวิิทยาลััยผ่่านการส่่งเสริิมการวิิจััยและการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่่ ๆ  
หนึ่่�งในกลยุุทธ์์สำำ�คััญคืือการสนัับสนุุนบริิษััทที่่�แยกตััวออกมาจากมหาวิิทยาลััย หรืือ “University  
Spin Offs” ซึ่่ �งหมายถึึง บริิษััทจดทะเบีียนที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาที่่�มีีต้้นทางมาจากภายในมหาวิิทยาลััย  และบริิษััทเหล่่านี้้�ยัังคงดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�
และได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นมาแล้้ว

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 9  การทำ�งานร่วมกับผู้ประกอบการในพื้นที่ “แบรนด์นายแจ่ม” อุต
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ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 9  แบรนด์ “แรบบิทจันท์” ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 
“UBI Business Contest 2025”

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 9  มหาวิทยาลัยให้คำ�ปรึกษาทางธุรกิจกับร้าน “มุมพอดี”

งานวิจัยที่สร้างสรรค์: พลังของความรู้
สู่ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์อนาคต

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีนโยบายเพื่่�อความ
ยั่่�งยืืนในการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมสู่่�การสร้้างรายได้้ให้้กัับมหาวิิทยาลััย
ผ่่านหน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจ (University Business Incubator หรืือ 
UBI) ดำำ�เนิินการบ่่มเพาะธุุรกิิจโดยมีีการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึกษาที่่�จำำ�เป็็นต่่อ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจนพััฒนาคุุณภาพผลิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ  เพ่ื่�อต่่อยอด 
เป็น็ธุรุกิจิที่่�เติบิโตได้ท้ั้้�งตลาดในประเทศและตลาดต่า่งประเทศ หน่ว่ยบ่ม่ 
เพาะวิิสาหกิิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีได้้ดำำ�เนิินการอย่่าง
ต่่อเนื่่�องจนก่่อให้้เกิิดผู้้�ประกอบการจำำ�นวน 2 บริิษััทที่่�แยกตััวออก
มาจากมหาวิิทยาลััย  ได้้แก่่ 1) ผลิิตภััณฑ์์แปรรููปจากมะปี๊๊�ด แบรนด์ ์
แรบบิิทจัันท์์ บริิษััทจดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 20 กั ันยายน พ .ศ. 2562   
และ 2) ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงรสจากปลาร้้า แบรนด์์นายแจ่่ม บริิษััท 
จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 2 สิ งหาคม พ.ศ. 2560 โดยทั้้�ง 2 บริิษััทยัังคง
ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�จนถึึงปััจจุุบััน และเกิิดการขยายตััวของยอดขาย
ไม่่ต่ำำ��กว่่าปีีละ 600,000 บาท ตลอดจนมีีการสร้้างแบรนด์์ให้้เป็็นที่่�
ยอมรัับของผู้้�บริิโภคทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

ผลิติภััณฑ์เ์พื่่�อเพิ่่�มมูลูค่า่ให้ก้ับัทรััพยากรท้อ้งถิ่่�น หนึ่่�งในผลงานสำำ�คัญคืือ  
โครงการส่่งเสริิมการแปรรููปสมุุนไพรท้้องถิ่่�นชะมวง กระวาน เพ่ื่�อสร้้าง
นวััตกรรมผลิตภััณฑ์์เพื่่�อสุขภาพ ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาคเอกชน
ในพื้้�นที่่� โดยมีีศููนย์์วิิจััยและพััฒนานวััตกรรมสิินค้้าเกษตรและอาหาร
ภาคตะวัันออก มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหน่่วย
วิิจััยและพััฒนาเครื่่�องดื่่�มน้ำำ��สมุุนไพรเข้้มข้้น และน้ำำ��สมุุนไพรพร้้อมดื่่�ม
ให้้แก่่ร้้านมุุมพอดี (Mum Por Dee coffee shop) 
โดยได้้รัับเงิินสำำ�หรัับงานวิิจััยรวม 8,625 บาท

	 งานวิจิัยัและการพัฒันาผลิติภัณัฑ์เ์ป็น็หนึ่่�งในหัวัใจสำำ�คัญ
ของการสร้้างความยั่่�งยืืนในระดัับมหาวิิทยาลััยและชุุมชน ตัวชี้้�วััดนี้้�ได้้
สะท้้อนถึึงความสามารถของมหาวิิทยาลััยในการสร้้างรายได้้จากการ
วิิจััยใหม่่ ๆ จากภาคอุุตสาหกรรมและการพาณิิชย์์ต่่อบุุคลากรสาย
วิิชาการ  โดยมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีได้้ดำำ�เนิินการวิิจััยและ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ในหลายด้้าน รวมถึึงการเป็็นที่่�ปรึึกษาและผู้้�พัฒนา

	 โครงการนี้้�แสดงให้เ้ห็น็ถึงึความสามารถของมหาวิทิยาลัยั
ราชภััฏรำ��ไพพรรณีี ในการถ่่ายทอดความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ให้้กัับผู้้�
ประกอบการในพื้้�นที่่� ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการสามารถพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มผ่่านนวััตกรรม แสดงให้้เห็็นถึึงความพยายามอย่่าง
ต่่อเนื่่�องของมหาวิิทยาลััยในการบููรณาการการวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อ
สนัับสนุุนวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมในพื้้�นที่่�จัังหวัดจัันทบุุรีี

ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 9  ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรท้องถิ่นให้แก่ร้าน “มุมพอดี”
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	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีบุุคลากรทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 
837 คน ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นบุุคลากรสายวิิชาการจำำ�นวน 376 คน ที่่�ทำำ�งาน
ในหลากหลายสาขาวิิชา ซึ่่�งแต่่ละสาขาวิิชามีีบทบาทในการสนัับสนุุน
การวิิจััยและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ โดยสามารถแบ่่งออกเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�
วิิชาการตามสาขาวิิชา STEM จำำ� นวน 210 คน เจ้้าหน้้าที่่�วิิชาการ
ตามสาขาวิิชาการแพทย์์ จำำ�นวน 33 คน และเจ้้าหน้้าที่่�วิิชาการตาม
สาขาศิิลปศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ จำำ� นวน 133 คน  
ทั้้�งนี้้� บุคุลากรสายวิชิาการในสาขา STEM ประกอบด้ว้ย คณะเทคโนโลยีี
การเกษตร คณะครุศุาสตร์ ์คณะเทคโนโลยีีอุตุสาหกรรม คณะวิิทยาการ
คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ  และคณะวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี มีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนงานวิิจััยด้้านอุุตสาหกรรม
และการพาณิิชย์์ ในขณะที่่�บุุคลากรวิิชาการในสาขาวิิชาการแพทย์์ คืือ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ์มีบีทบาทสำำ�คัญัในการสร้า้งนวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการดููแลสุุขภาพและการยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของประชาชนใน
ชุุมชนให้้มีีความยั่่�งยืืน ขณะเดีียวกััน บุ คลากรในสาขาศิิลปศาสตร์์ 
มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ก็มีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมการศึึกษา
และการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรมและชุุมชนท้้องถิ่่�น ทำำ�ให้้เกิิดการ
พััฒนาที่่�สมดุุลทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจและสัังคม 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีให้้ความสำำ�คััญกัับ
การมีีส่่วนร่่วมระหว่่างมหาวิิทยาลััยและชุุมชนในพื้้�นที่่�จัังหวัดจัันทบุุรีี  
ผ่่านโครงการต่่าง ๆ  ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตของคนในชุุมชน 
ตลอดจนการวิิจััยเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ท้้องถิ่่�น โดยสามารถจำำ�แนก 
การมีีส่่วนร่่วมระหว่่างมหาวิิทยาลััยและชุุมชนท้้องถิ่่�นสู่่�การพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนได้้ ดังนี้้� 
	 การมีสี่ว่นร่ว่มระหว่า่งมหาวิิทยาลััยราชภัฏัรำ��ไพพรรณีี
และชุุมชนในระดัับงานวิิจััยเชิิงสร้้างสรรค์ ์
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีได้้ส่่งเสริิมความร่่วมมืือ
กัับผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�นอย่่างต่่อเน่ื่�องผ่่านงานวิิจััยเชิิงสร้้างสรรค์์และ
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ โดยศููนย์์วิิจััยและพััฒนานวััตกรรมผลิตภััณฑ์์
เกษตรและอาหารภาคตะวัันออก ได้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหน่่วยวิิจััยและพััฒนา
ในการผลิิตน้ำำ��สมุุนไพรเข้้มข้้นและน้ำำ��สมุุนไพรพร้้อมดื่่�มให้้แก่่ร้้าน  
“มุุมพอดีี (Mum Por Dee coffee shop)” โครงการนี้้�สะท้้อนถึึงความ
ร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยและผู้้�ประกอบการในจัังหวััดจัันทบุุรีี 
 เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพสิินค้้าและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มด้้วยนวััตกรรม อีีกทั้้�ง
ยัังเป็็นตััวอย่่างของการนำำ�นวััตกรรมจากองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการไปใช้้
ในการพััฒนาธุุรกิิจขนาดเล็็กในชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
	 การมีสี่ว่นร่ว่มระหว่า่งมหาวิิทยาลััยราชภัฏัรำ��ไพพรรณีี
และชุุมชนในระดัับนโยบายเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัรำ��ไพพรรณีมีีสี่ว่นร่ว่มในการส่ง่เสริมิ
ธุุรกิิจชุุมชนท้้องถิ่่�นผ่่านการพััฒนาแบรนด์์ “แรบบิิทจัันท์์” ซึ่่ �งดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์แปรรููปจากมะปี๊๊�ด และพััฒนาแบรนด์์ “นายแจ่่ม” ซึ่่�ง
ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุงรสจากปลาร้้า โดยทั้้�ง 2 แบรนด์์
ได้้ต่่อยอดองค์์ความรู้้�จากทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�เกิิดจากงานวิิจััย 
ในมหาวิิทยาลััยเช่ื่�อมโยงสู่่�นโยบายที่่�สนัับสนุุนศัักยภาพของชุุมชนให้้
ยกระดัับเป็็นบริิษััทที่่�แยกตััวออกมาจากมหาวิิทยาลััย  (University 
Spin Offs) จนสามารถสร้้างรายได้้และเกิิดการขยายตััวของยอดขาย 
ไม่่ต่ำำ��กว่่าปีีละ 600,000 บาท อัันเป็็นตััวอย่่างที่่�ชััดเจนในการสร้้าง
รายได้้และยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของชุุมชนท้้องถิ่่�น 
 

 	 ความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี 
ภาคเอกชน และชุุมชน 
	 มหาวิิทยาลััยมีนโยบายสนัับสนุุนให้้บุุคลากรทำำ�งานวิิจััย
และพััฒนานวััตกรรมจากโจทย์์วิิจััยจากท้้องถิ่่�นโดยและเน้้นการสร้้าง
ความร่่วมมืือกัับภาคเอกชน ในปีี พ.ศ. 2567 บริิษััท ปตท. สำำ�รวจและ
ผลิิตปิิโตรเลีียม จำำ�กััด (มหาชน) ได้้สนัับสนุุนทุุนวิิจััยโครงการศึึกษา
นวััตกรรมการเพาะฟัักสััตว์์น้ำำ��เศรษฐกิิจ กลุ่่�มชุุมชนเขาสำำ�เภาคว่ำำ��  
จัังหวัดจัันทบุุรีี จำำ� นวนเงิิน 1,200,000 บาท ทำำ�ให้้เกิิด  “สำำ�เภาคว่ำำ��
โมเดล” ขยายผลสู่่�ชุุมชนชายฝั่่�ง 17 จังหวัดรอบอ่่าวไทย ในการเป็็น
พื้้�นที่่�ต้้นแบบด้้านการอนุุรัักษ์์และการเรีียนรู้้� ซึ่่�งนอกเหนืือจากผลพิิสููจน์์
คุุณภาพของมหาวิิทยาลััยที่่�ได้้รัับเลืือกให้้ทำำ�งานวิิจััยเชิิงชุุมชนร่่วมกัับ
บริิษััทเอกชนรายใหญ่่ของประเทศแล้้ว ยัังสะท้้อนบทบาทการเป็็นผู้้�นำำ�
ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีในการบููรณาการพัันธกิิจเพื่่�อการ
พััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนอีีกด้้วย
	 มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัรำ��ไพพรรณีไีด้แ้สดงให้เ้ห็็นถึงึบทบาท
สำำ�คััญในการพััฒนาอุุตสาหกรรม นวััตกรรม และโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDG 9) โดยผ่่าน
นโยบายการสนัับสนุุนงานวิิจััย การสร้้างธุุรกิิจใหม่่ที่่�แยกตััวออกมาจาก
มหาวิิทยาลััย (University Spin Offs) และการพััฒนาความสััมพัันธ์์
กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น งานวิิจััยที่่�เกิิดขึ้้�นจากมหาวิิทยาลััยไม่่เพีียงแต่่ช่่วย
พััฒนาเศรษฐกิิจของชุุมชน แต่่ยัังสร้้างสรรค์์นวััตกรรมที่่�ส่่งผลดีีต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในระยะยาว

การศึกษาเพื่ออนาคต: บุคลากรทาง
วิชาการกับบทบาทในการสร้างนวัตกรรม

การมีส่วนร่วมของชุมชน ความร่วมมือ 
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ภาพที่ 5: เป้าหมายที่ 9  โรงงานปลาร้า “นายแจ่ม” ธุรกิจ Spin Offs ของมหาวิทยาลัย

39 รายงานผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  2567-2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี



ภาพที่ 6: เป้าหมายที่ 9  “สำ�เภาคว่ำ�โมเดล” นวัตกรรมชุมชนต้นแบบเพื่อการอนุรักษ์ทะเลและชายฝั่ง

40รายงานผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  2567-2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี



นโยบายและการบริหารจัดการ 
	 มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัรำ��ไพพรรณีมีีีนโยบายการต่อ่ต้า้นการเลืือกปฏิบิัติัิ จากประมวล 
จริิยธรรมของมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี พ.ศ. 2565 ผู้้�บริิหาร ตามหมวด 4 ข้้อ 7 (2) 
มีีความยุุติิธรรม มีีความเป็็นกลาง ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ เคารพสิิทธิิในการกระทำำ� หรืือแสดงความ
คิิดเห็็น โดยมีีคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินการระดัับมหาวิิทยาลััย อ าทิิ งานการ
เจ้้าหน้้าที่่� สนัับสนุุนงานด้้านบุุคลากรทั้้�งสายวิชาการ และสายสนัับสนุุนตามข้้อบัังคัับหลััก
เกณฑ์์การบริิหารงานบุุคคล พ.ศ. 2564  หน่่วยงานที่่�สำำ�คัญในมหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ กองพััฒนา
นัักศึึกษา สนัับสนุุนกิิจการด้้านการพััฒนานัักศึึกษา หลัักฐาน ได้้แก่่ บทบาทการหน้้าที่่�คณะ
กรรมการ หรืือ เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีระเบีียบหรืือข้้อบังคัับในการดููแลเรื่่�องความเสมอภาค 
หรืือการจััดการข้้อร้้องเรีียน หลัักฐาน ได้้แก่่ ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีว่่าด้้วย 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารงานบุุคคล วิ ินััยและการรัักษาวิินััย  การออกจากราชการการ
อุุทธรณ์์และการร้้องทุุกข์์ และการพิิจารณาตำำ�แหน่่งทางวิิชาการของพนัักงานมหาวิิทยาลััย 
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2564 รวมทั้้�งสายตรงอธิิการบดีีที่่�ข้้อมููลเป็็นความลัับ และส่่งตรงถึึงอธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยเพีียงผู้้�เดีียว  
	 มหาวิิทยาลััยยัังมีีนโยบายการรัับเข้้าศึึกษาที่่�ไม่่เลืือกปฏิบััติิดำำ�เนิินการรัับสมััคร
คนพิิการเข้้าศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีีในทุุกประเภททุุกรอบการรัับสมััครนัักศึึกษา ภายใต้้การ
ให้้ความช่่วยเหลืือและแนะนำำ�การเลืือกสาขาเรีียนจากศููนย์์ช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนคนพิิการ
เรีียนร่่วมในมหาวิิทยาลััย  และการจััดสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับนัักศึึกษาพิิการเรีียนร่่วม
ชั้้�นเรีียนปกติิ  นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนการสรรหา
กลุ่่�มที่่�ขาดการเป็็นตััวแทนอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ในประเด็็นของการลดความเหลื่�อมล้ำำ�� โดยการสรรหากลุ่่�มที่่�ขาดการเป็น็ตััวแทนเข้า้สู่่�มหาวิิทยาลััย 
ผ่่านการจััดสรรทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักศึึกษาผู้้�พิิการในภาคการศึึกษาที่่� 1/2567, 2/2567 
และ 3/2567 อย่ ่างต่่อเนื่่�อง การให้้ทุุนนี้้�ถืือเป็็นกลไกสำำ�คััญในการสร้้างความเท่่าเทีียม 
และลดความเหลื่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษา โดยมีการติิดตามประเมิินผลอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า 
นัักศึึกษาได้้รัับการสนัับสนุุนทั้้�งด้้านการเงิินและสามารถเข้้าถึึงทรััพยากรการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเต็็ม
ศัักยภาพ การดำำ�เนิินการนี้้�สะท้้อนเจตนารมณ์์ของมหาวิิทยาลััยในการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม  
และสร้้างโอกาสให้้แก่่ทุุกกลุ่่�มอย่่างแท้้จริิง 
	 มหาวิิทยาลััยต้้องมีีโครงการให้้คำำ�ปรึึกษา การให้้คำำ�ปรึึกษาเชิิงจิิตวิิทยา  
หรืือโครงการสนัับสนุุนโดยเพื่่�อนเพื่่�อสนัับสนุุนนัักศึึกษา บุ คลากร และคณาจารย์์จากกลุ่่�มที่่� 
ขาดการเป็็นตััวแทน โดยมีีโครงการให้้คำำ�ปรึึกษา : การให้้คำำ�ปรึึกษาต่่าง ๆ ที่่ �มหาวิิทยาลััย
จััดขึ้้�น ได้้แก่่ การให้้คำำ�ปรึึกษาและช่่วยเหลืือ นัักศึึกษาสามารถขอรัับคำำ�ปรึกษาด้้านวิิชาการ 
การใช้้ชีีวิิต และจิิตวิิทยา ได้้ที่่�ศููนย์์หรืือหน่่วยงานใด พร้้อมทั้้�งเบอร์์โทรศััพท์์ Line ช่่องทางอื่่�น ๆ  
และที่่�ตั้้�ง อีีกทั้้�งยัังมีีระบบกำำ�กัับดููแลให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอ
ผ่่านระบบ Home Room และบุุคลากรที่่�ปฏิบััติิงานด้้านกิิจการนัักศึึกษาทั้้�งในระดัับมหาวิิทยาลััย
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การเรียนการสอนและการเผยแพร่ 

และคณะ ในระดัับคณะและหลัักสููตรมีีการแต่่งตั้้�งอาจารย์์ในหลักสููตร
เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�ดูแูลและให้ค้ำำ�ปรึกษาแก่ก่ลุ่่�มนัักศึกึษา  นอกจากนี้้�ด้า้นทุุน
การศึึกษาประเภทต่่าง ๆ  มหาวิิทยาลััยมีีนโยบายสนัับสนุุนด้้านการเงิิน 
สำำ�หรัับนัักศึึกษาที่่�มีีความต้้องการ เช่่น ทุุนเรีียนดีี ทุุนกิิจกรรม หรืือทุุน 
ช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ ซึ่่ �งสามารถใช้้เป็็นหลักฐานแสดงถึึง
การสนัับสนุุนนัักศึึกษาจากครอบครััวที่่�มีีฐานะยากลำำ�บาก รวมถึึง
กิิจกรรมการให้้ความช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย
	 ในด้้านของบุุคลากรนั้้�นพบว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพ
พรรณีีมีีคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินการระดัับมหาวิิทยาลััย 
เช่่น งานการเจ้้าหน้้าที่่�ทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนงานด้้านบุุคลากรทั้้�งสาย
วิิชาการ และสายสนัับสนุุนตามข้้อบัังคัับหลัักเกณฑ์์การบริิหารงาน
บุุคคล พ.ศ. 2564 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีพนักงานทั้้�งหมด 
841 คน ทั้้�งนี้้�มีีจำำ�นวนพนักงานที่่�มีีความพิิการรวมทั้้�งสิ้้�น 4 คน เม่ื่�อนำำ�
มาคำำ�นวณตามสููตรจะได้้สััดส่่วนของพนัักงานที่่�มีีความพิิการคิิดเป็็น
ร้้อยละ 0.48 โดยมหาวิิทยาลััยมีีการจ้้างงานและสนัับสนุุนพนักงาน
มหาวิิทยาลััยที่่�มีีความพิิการจำำ�นวน 4 คน ในรููปแบบพนัักงานเต็็ม
เวลา (FTE = 1.0 ต่่อคน) โดยมีีการจััดสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับ
บุคุลากรและนักัศึกึษาทุกุคนให้้สามารถเข้้าใช้้บริกิารได้้อย่างเท่่าเทียีมกันั

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพพรรณีี จั ัดการศึึกษา 
โดยมีีนโยบายการรัับเข้้าศึึกษาที่่�ไม่่เลืือกปฏิบััติิ จากการเก็็บข้้อมููลจาก
นัักศึึกษาที่่�เข้้าศึึกษาในมหาวิิทยาลััยปีี 2567 และเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์
ของกองบริิการการศึึกษาพบว่่า  จำำ�  นวนนัักศึึกษาแรกเข้้าที่่�ระบุุว่่า
ตนเองเป็็นสมาชิิกคนแรกของครอบครััวที่่�เข้้าศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััย
ทุุกระดัับการศึึกษา มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,309 คน จำำ�แนกเป็็น นัักศึึกษา
ระดัับปริญญาตรีี (ภาคปกติิ) จำำ� นวน 1,202 คน นั ักศึึกษาระดัับ
ปริิญญาตรีี (ภาคพิิเศษ) จำำ�นวน 90 คน และนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิต
ศึึกษา จำำ�นวน 17 คน โดยคิิดเป็็นสััดส่่วนของนัักศึึกษาที่่�เป็็นสมาชิิก
คนแรกของครอบครััวที่่�เข้้าศึึกษาในมหาวิิทยาลััย ประจำำ�ปีีการศึึกษา 
2567 คิดเป็็นร้้อยละ 57.99  
	 นอกจากนี้้�ยัังรัับนัักศึึกษาต่่างชาติิและนัักศึึกษาผู้้�มีีความ
พิิการเข้้าเรีียนในระบบการศึึกษาแบบเต็็มเวลา โดยในปีีการศึึกษา 
2567 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี มีนัักศึึกษาต่่างชาติิจำำ�นวนทั้้�ง
สิ้้�น 42 คน จำำ�แนกเป็็น กััมพููชา 18 คน ลาว 1 คน ฟิิลิิปปิินส์์ 1 คน 
จีีน 15 คน ยังไม่่ระบุุสััญชาติิ 7 คน ทั้้�งนี้้�นัับเป็็นนัักศึึกษาต่่างชาติิจาก
ประเทศกำำ�ลัังพััฒนา จำำ�นวน 19 คน นัักศึึกษาที่่�มีีความพิิการ 9 คน 
เมื่่�อนำำ�มาคำำ�นวณตามสููตรจะได้้สััดส่่วนของนัักศึึกษาที่่�มีีความพิิการ
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.13 
	 มหาวิิทยาลััยมีีนโยบายให้้มีีการสนัับสนุุนสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวกแก่่ผู้้�พิการ จั ัดสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกายภาพและ
ดิิจิิทััลให้้เข้้าถึึงได้้ (Accessible Facilities) จััดให้้มีีบริิการสนัับสนุุน 
เช่่น การให้้คำำ�ปรึึกษา การแนะแนวทางการเรีียน การจััดอุุปกรณ์์
ช่่วยเหลืือ  จั  ัดให้้มีีโครงการ “การเข้้าถึึงสำำ�หรัับผู้้�มีีความพิิการ” 
 เช่่น โปรแกรม mentoring หรืือ peer support มีี “นโยบายการจััด
ที่่�พัักอย่่างเหมาะสม (Reasonable Accommodation Policy)” เพื่่�อ
ปรับสภาพแวดล้้อมและวิิธีีการเรีียนการสอนให้้เหมาะสมกัับบุุคคลที่่�มีี
ความพิิการ นอกจากนี้้�มีียัังการสร้้างทางลาดสำำ�หรับผู้้�ใช้้รถเข็็นหรืือผู้้�
สููงอายุุให้้สามารถเข้้าตััวอาคารได้้อย่่างสะดวก

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 10  แสดงทางลาดสำ�หรับผู้ใช้รถเข็นหรือผู้สูงอายุให้สามารถเข้า
ตัวอาคารได้อย่างสะดวก
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	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีนโยบายในการดำำ�เนิิน
งานด้า้นการมีีส่ว่นกัับชุมุชนท้อ้งถิ่่�นภายใต้ยุ้ทุธศาสตร์ก์ารพััฒนาท้อ้งถิ่่�น  
โดยดำำ�เนิินการในลัักษณะของโครงการบริิการวิิชาการ การบููรณา
การเรีียนการสอนในเชิิงพื้้�นที่่� รวมถึึงการดำำ�เนิินงานวิิจััยในการพััฒนา
ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งในปีีการศึึกษา 2567 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืนได้้มีีการส่่งเสริิมและ
พััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นนัักปฏิิบััติิการนวััตกรรมทางสัังคมที่่�ตอบสนอง
ต่่อความต้้องการของชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือโครงการตามแนวพระราชดำำ�ริิ
ตามหลัักการ 4ต และ 5ช  (ชุุมชน ชายแดน ชายฝั่่�ง ชายขอบ เชื่่�อม
โยง ) ทั้้�งในด้้านของงานวิิจััย การบริิการวิิชาการ และการเรีียนสอน 
ได้้แก่่ โครงการการเมืืองเรื่่�องคนชายขอบ : สร้้างโอกาส ลดความ
เหลื่่�อมล้ำำ�� สู่่�สังคมที่่�เท่่าเทีียม

	 สาขาวิิชารััฐศาสตร์์เพื่่�อบููรณาการเรีียนการสอนร่่วม
กัับงานบริิการวิิชาการ และการมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งานร่่วมกัับชุุมชน
ท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยมีี
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็น กลุ่่�มเปราะบาง (Underrepresented Groups) 
ที่่�เผชิญกัับความท้้าทายหลากหลายมิติิ ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�มีรายได้้น้้อย
และครััวเรืือนยากจนที่่�ประสบปััญหาความไม่่มั่่�นคงทางรายได้้ ขาด
โอกาสในการเข้้าถึึงทัักษะอาชีีพสมััยใหม่่ และไม่่สามารถพึ่่�งพาตนเอง
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน กลุ่่�มแรงงานข้้ามชาติิที่่�มัักเผชิิญกัับความไม่่มั่่�นคงใน
การประกอบอาชีีพ การถููกกดราคาค่่าจ้้าง และการขาดโอกาสในการ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต กลุ่่�มผู้้�พิการและผู้้�สูงอายุุที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในการเข้้า
ถึึงบริิการทางสัังคมและสุุขภาพ รวมถึึงการขาดกิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมสุุข
ภาวะที่่�ดีี ทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิตลดลงและเสี่่�ยงต่่อการถููกทอดทิ้้�ง กลุ่่�มคน
ชายขอบอื่่�น ๆ ที่่�ยัังไม่่สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิและโอกาสพื้้�นฐานได้้อย่่าง
เต็็มที่่�

ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 10  กิจกรรมโครงการการเมืองเรื่องคนชายขอบ : สร้างโอกาส ลด
ความเหลื่อมล้ำ� สู่สังคมที่เท่าเทียม

การมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
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การเข้าถึงสิ่งปลูกสร้างอย่างเป็นสาธารณะ
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีได้้ดำำ�เนิินการส่่งเสริิมการเข้้าถึึงพื้้�นที่่� “วัังสวน
บ้้านแก้้ว” ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�มรดกทางประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรมที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อจัังหวัดจัันทบุุรีี 
และต่่อสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ไทย โดยพื้้�นที่่�แห่่งนี้้�เคยเป็็นสถานที่่�ประทัับของสมเด็็จพระนาง
เจ้้ารำ��ไพพรรณีี พระบรมราชิินีีในรััชกาลที่่� 7
        	 ปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััยได้้เปิิดให้้ประชาชน นักเรีียน นัักศึึกษา และนัักท่่องเที่่�ยว 
สามารถเข้้ามาเยี่่�ยมชม เรีียนรู้้� และสัักการะพระบรมราชิินยานุุสาวรีีย์์สมเด็็จพระนางเจ้้ารำ��ไพ 
พรรณีฯี รวมถึึงศึกึษาความรู้้�เกี่่�ยวกับัภูมูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�น เช่น่ การทอเส่ื่�อกก และหััตถศิลป์พ์ื้้�นบ้า้น  
โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ เพื่่�อให้้เกิิดการเข้้าถึึงแหล่่งมรดกทางวััฒนธรรมอย่่างเท่่าเทีียม 
และทั่่�วถึึง โดยในปีี 2567 มีสถิิติิผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชมมากถึึง 3,468 คน

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 11 
พระบรมราชินยานุสาวรีย์สมเด็จพระนาง
เจ้ารำ�ไพพรรณีฯ สิ่งปลูกสร้าง ณ พื้นที่วัง
สวนบ้านแก้ว โดยนักท่องเที่ยวประชาชนที่
เข้าชมจะพบเห็นได้ที่ วังสวนบ้านแก้ว
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45 รายงานผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  2567-2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี



	 1. มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีโครงการสนอง 
พระราชดำำ�ริิ อพ .สธ. ในพื้้�นที่่�ปกปัักทรััพยากร มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
รำ��ไพพรรณีี ปี ีงบประมาณ  2567 ซึ่่ �งผู้้� เข้้ารัับบริิการพื้้�นที่่�ปกปััก
ทรััพยากรโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย ทั้้�งสิ้้�น 842 คน มีีกิิจกรรมสำำ�รวจเส้้นทาง 
ศึึกษาธรรมชาติิจำำ�นวน 3 เส้้นทาง ได้้แก่่ ป่่าพรุ ป่่าบก และเส้้นทางน้ำำ��  
รวมทั้้�งการรัับบริิการวิิชาการด้้านการปลููกรัักษาพัันธุุกรรมพืืช ในพื้้�นที่่�
ปลูกรัักษาพัันธุุกรรม เช่่น สมุุนไพรท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ กระวาน เร่่ว ขิงแห้้ง 
ขัันหมากเศรษฐีี ไพล เป็็นต้้น
       	 2. มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีการจััดกิิจกรรม
ค่่ายวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�ทรััพยากรในระบบนิิเวศป่่าปกปััก  
ภายใต้โ้ครงการอนุรักัษ์พั์ันธุกุรรมพืืชฯ มหาวิทิยาลััยราชภัฏัรำ��ไพพรรณี ี 
โดยมีีการดำำ�เนิินการทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง แบบไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย ซึ่่�งมีีการเผย
แพร่่องค์์ความรู้้�ทรััพยากรภายในพื้้�นที่่�ป่่า จำำ� นวน 6 ฐานการเรีียนรู้้�  

การใช้้ประโยชน์์จากเส้้นทางศึึกษาธรรมชาติิ 3 เส้้นทาง ได้้แก่่  
เส้้นทางป่่าบก ป่ ่าพรุุ และเส้้นทางน้ำำ�� มี ีโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 8 โรงเรีียน ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการมีีความพึึงพอใจต่่อการ
ดำำ�เนิินกิิจกรรมในภาพรวม ร้้อยละ 92.6

การเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้

การเข้าถึงพิพิธภัณฑ์

การเข้าถึงพื้นที่สีเขียว

	 หอสมุุดกลาง โดยสำำ�นัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีี
สารสนเทศ มี ีบริิการการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�สารสนเทศที่่�หลากหลาย 
โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายใด   แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ดังนี้้�  
             	 1. บริิการที่่�เผยแพร่่แก่่สาธารณชน บุุคคลทั่่�วไปสามารถ
เข้้าถึึงบริิการนี้้�ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมงได้้โดยไม่่คิิดมููลค่่า ได้้แก่่
         	 	 1.1 บริิการฐานข้้อมููลสืืบค้้นทรััพยากรสารสนเทศ 
(OPAC) เป็็นบริิการที่่�สืืบค้้นหาหนังสืือที่่�หอสมุุดกลางมีีให้้บริิการ  
โดยในปีี 2567 มีีสถิิติิการให้้บริิการจำำ�นวน 7,549 ครั้้�ง
          	 	 1.2 บริิการฐานข้้อมููลท้้องถิ่่�นจัังหวััดจัันทบุุรีี 
(RBRU e-Culture) โดยในปีี 2567 มีสถิติิกิารให้้บริกิารจำำ�นวน 2,123 ครั้้�ง
      	  2. บริิการที่่�เผยแพร่่เฉพาะผู้้�ใช้้ที่่�เป็็นสมาชิิกให้้ใช้้ฐาน
ข้้อมููลออนไลน์์เพื่่�อการค้้นคว้้าวิิจััยภายในเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยโดย
ไม่่คิิดมููลค่่า ค้้นคว้้าได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง ได้้แก่่
        	 	 2.1 บริิการฐานข้้อมููลออนไลน์์ต่่างประเทศ  
มีีคู่่�มืือในการใช้้ฐานข้้อมููลออนไลน์์ทุุกขั้้�นตอนในรููปแบบไฟล์์ PDF  
โดยในรอบปีี 2567 มีีสถิิติิการให้้บริิการจำำ�นวน 17,859 ครั้้�ง
      	 	 2.2 บริิการระบบห้้องสมุุดดิิจิิทััล มี ีคู่่�มืือในการ
ใช้้ระบบทุุกขั้้�นตอนในรููปแบบไฟล์์ PDF โดยในปีี 2567 สถิิติิการให้้
บริิการจำำ�นวน 205 ครั้้�ง

	 ภายในพื้้�นที่่�วัังสวนบ้้านแก้้ว มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพ
พรรณีไีด้จ้ัดัตั้้�งพิพิิิธภัณัฑ์ส์มเด็จ็พระนางเจ้า้รำ��ไพพรรณี ีพระบรมราชิินีี
ในรััชกาลที่่� 7 ที่่�เปิิดให้้ประชาชน นัักเรีียน นัักศึึกษา และนัักท่่องเที่่�ยว
ทั่่�วไปสามารถเข้้าชมพิิพิิธภััณฑ์์ การจััดแสดงนิิทรรศการ งานศิิลปะ 
และโบราณวัตถุุ ที่่ �สะท้้อนถึึงเรื่่�องราวทางประวััติิศาสตร์์ของวัังสวน
บ้้านแก้้ว และพระราชกรณีียกิิจของสมเด็็จพระนางเจ้้ารำ��ไพพรรณีีฯ 
รวมถึึงเร่ื่�องราวทางประวััติิศาสตร์์ของจัังหวััดจัันทบุุรีีได้้โดยไม่่เสีียค่่า
ใช้้จ่่ายใด   เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการเข้้าถึึงมรดกทางวััฒนธรรม
อย่่างเท่่าเทีียม
               ในปีี พ .ศ. 2567 มี ผู้้�เข้้าชมพิิพิิธภััณฑ์์และเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่�วััง
สวนบ้้านแก้้ว รวมทั้้�งสิ้้�น 3,468 คน ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงบทบาทของ
มหาวิิทยาลััยในฐานะ “มหาวิิทยาลััยเพื่่�อชุุมชน” ที่่�มุ่่�งอนุุรัักษ์์ สืืบสาน 
และเปิิดโอกาสให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มได้้เข้้าถึึงมรดกทางประวััติิศาสตร์์
และวััฒนธรรมอย่่างยั่่�งยืืน  

ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 11 ภาพรวมโครงการค่ายวิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้  
ทรัพยากรในระบบนิเวศป่าปกปัก ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี



	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีกิิจกรรมที่่�มีีส่่วนร่่วม
ต่่อศิิลปะและร่่วมกัันสืืบทอดมรดกภููมิิปััญญาไทยตลอดปีี 2567 ดังนี้้�
  	 • 17 เม.ย. อภิ ิปราย  รวบรวมองค์์ความรู้้�เทคนิิคการ
พายเรืือยาว เพื่่�ออนุุรัักษ์์ภููมิิปััญญาดั้้�งเดิิมของชาวจัันทบุุรีี  
และมีีกิิจกรรมจากสาขาวิิชาดนตรีี คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสัังคมศาสตร์ ์
ดัังนี้้� 
  	 • 31 ม.ค.  กิิจกรรมดนตรีีในสวน Memorise of bird 
ณ สนามเด็็กเล่่นเทศบาลเมืืองจัันทบุุรีี
  	 • 9-10 ก.พ.   แสดงโฟล์์คซองงาน “ดนตรีี กวีี ศิ ิลป 
ถิ่่�นจัันทบููร” 
  	 • 12 ก.พ.  วง RBRU Wind Philharmonic บรรเลงใน
พิิธีีเปิิดกีฬาภายใน “สวนบ้้านแก้้วเกมส์์” ครั้้�งที่่� 49 
   	 • 22 พ .ค.   วงปี่่�พาทย์์ไม้้นวม บรรเลงในพิิธีีบำำ�เพ็็ญ
กุุศลและวางพวงมาลาเนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคต สมเด็็จพระ 
นางเจ้้ารำ��ไพพรรณีี พระบรมราชิินีีในรััชกาลที่่� 7 
   	 • 11–13 ก.ค. ประกวดดนตรีี “MHESI MUSIC VAIETY 
AWARD 2024 วงศิิษย์์ลููกแม่่ไท้้ RBRU” ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศการ
แข่่งขััน
   	 • 30 พ.ย. แสดงดนตรีีและขัับร้้อง ในงานประชุุมวิิชาการ 
12th ICIST 2024 
   	 • 4 ธ.ค.  แสดงดนตรีีในสวน กลางวััง กังวาน ขับขาน
เพลงเพ่ื่�อพ่่อดนตรีีในสวน HM SONG อว.บรรเลงเพลงของพ่่อ
   	 • 19-20 ธ.ค. การรำ��บวงสรวงสมเด็็จพระนางเจ้้ารำ��ไพ 
พรรณีีฯ การแสดงโขน เทิิดพระเกีียรติิ การประกวดวงดนตรีีและ
ประกวดร้้องเพลงลููกทุ่่�ง การแสดงหมอลำำ�

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีการตั้้�งเป้้าหมายการ 
เดิินทางเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนภายใต้ป้ระกาศมาตรการด้า้นการจัดัการพลังงาน 
ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม ประจำำ�ปีี 2567 ทั้้�งการจััดระเบีียบในการ 
ใช้้รถรัับ-ส่่งเอกสาร การเดิินทางร่่วมกัันโดยใช้้รถตู้้�ของมหาวิิทยาลััย 
และส่่งเสริิมการใช้้จัักรยานหรืือการเดิิน การเลืือกใช้้รถยนต์์พลัังงาน
ทางเลืือก และการบริิการรถโดยสารภายในมหาวิิทยาลััยแก่่นัักศึึกษา
และประชาชนทั่่�วไป นำำ� มาสู่่�การประเมิินตามเป้้าหมายการจััดการ
พลัังงานประจำำ�ปีี 2567 เพ่ื่�อดำำ�เนิินการอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป  

	 มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัรำ��ไพพรรณีมีีนีโยบายส่ง่เสริิมการเดิิน
ทางที่่�ยั่่�งยืืน โดยการส่่งเสริิมการใช้้จัักรยานหรืือการเดิิน รณรงค์์การ
เดิินขึ้้�น-ลงบัันไดแทนการใช้้ลิิฟท์์ ตามประกาศมาตรการจััดการด้้าน
พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณี ี
2567 และมีีการบริิการเส้้นทางเดิินรถ  และจุุดจอดรถ  Shuttlebus  
ภายในมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี สำำ�หรัับการเดิินทางที่่�ส่่งเสริิม
สภาวะแวดล้้อมที่่�ดีีให้้ยั่่�งยืืนปลอดภัยต่่อการจััดการด้้านพลังงาน  
และบริิการนัักศึึกษา คณาจารย์์และประชาชนทั่่�วไป  เรื่่�อยมาจนถึึง 
ปััจจุุบััน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีอนุุญาตให้้มีีการทำำ�งาน
จากระยะไกลหลายรููปแบบ เช่่น การทำำ�งานจากระยะไกล  มีีการปรัับ
รููปแบบของการจััดการเรีียนการสอนที่่�ผสมผสานรููปแบบการเรีียน 
ในห้้องเรีียนกัับการเรีียนผ่่านทางออนไลน์์ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้
จากระยะไกลจากมหาวิิทยาลััย เพื่่�อลดภาระการเดิินทางของบุุคลากร  
โดยมีีการพััฒนาทัักษะด้้านการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับอาจารย์์ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานจากระยะไกล 
และเพื่่�อลดภาระการเดิินทางของบุุคลากรสายสนัับสนุุน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีการจััดสวััสดิิการที่่�พััก
อาศััยที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้สำำ�หรัับบุุคลากร ตามข้้อกำำ�หนด หลัักเกณฑ์์
การพิิจารณาผ่่านคณะกรรมการบริิหารจััดการที่่�พัักของมหาวิิทยาลััย 
เพื่่�อการจััดสรรที่่�พััก บ้้านพัักแก่่บุุคลากรตามกรอบระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
โดยบุคลากรมหาวิิทยาลััย ทั้้�งหมด 847 คน ได้้รัับสวััสดิิการที่่�พัักอาศััย 
จำำ�นวนทั้้�งหมด 160 คน คิดเป็็นร้้อยละ 18.89 แบ่่งออกเป็็น 
	 บ้้านพััก 38 หลัง คิิดเป็็นร้้อยละ 4.49
	 อาคารชุุดที่่�พััก 1 40 ห้้อง คิดเป็็นร้้อยละ 4.72

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี ได้้ส่่งเสริิมการมีีส่่วน
ร่่วมของนัักศึึกษาในการอนุุรัักษ์์และสืืบสานมรดกทางวััฒนธรรมของ
ท้้องถิ่่�น ผ่่านกิิจกรรม “วงศิิษย์์ลููกแม่่ไท้้ (รำ��ไพพรรณีี)” ซึ่่�งได้้จััดแสดง
ดนตรีีในการประกวด “MHESI MUSIC VARIETY AWARD 2024” 
ระดัับอุุดมศึึกษา รอบภููมิิภาค ภาคกลาง – ภาคตะวัันออก  
 	 การแสดงครั้้�งนี้้�ได้น้ำำ�เสนอเร่ื่�องราว “ตำำ�นานขุุนเขาคิิชฌกููฏ”  
ซึ่่�งเป็็นตำำ�นานความเชื่่�อสำำ�คััญของจัังหวัดจัันทบุุรีี ถ่่ายทอดผ่่านศิิลปะ
การแสดงดนตรีีร่่วมสมััยที่่�ผสมผสานเครื่่�องดนตรีีพื้้�นบ้้านกัับแนวคิิด
สมััยใหม่่ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการอนุุรัักษ์์ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในรููปแบบที่่�
คนรุ่่�นใหม่่สามารถเข้้าถึึงได้้ ถืือเป็็นตััวอย่่างของการทำำ�นุุบำำ�รุุงมรดก
วััฒนธรรมที่่�ไม่่สามารถจัับต้้องได้้ ทั้้ �งในมิิติิของความเช่ื่�อท้้องถิ่่�น  
ภููมิิปััญญาด้้านศิิลปะการแสดง และจารีีตแห่่งศรัทธาที่่�สืืบทอด
ในพื้้�นที่่�จัังหวัดจัันทบุุรีี พร้ ้อมทั้้�งยัังเป็็นการพััฒนา Soft Power  
ทางวััฒนธรรมของภาคตะวัันออกให้้ก้้าวสู่่�ระดัับชาติิ

การทำ�นุบำ�รุงและอนุรักษ์มรดก
ทางวัฒนธรรม ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 11 เส้นทางเดินรถ Shuttlebus ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

รำ�ไพพรรณี

การมีส่วนร่วมต่อศิลปะ วัฒนธรรม 
และมรดกภูมิปัญญา

การปฏิบัติต่อความยั่งยืน

ส่งเสริมการเดินทางที่ยั่งยืน 

อนุญาตให้มีการทำ�งานจากระยะไกล 

ที่พักที่สามารถเข้าถึงได้สำ�หรับบุคลากร
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	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีบริิการที่่�พัักที่่�สามารถ
เข้้าถึึงได้้สำำ�หรัับนัักศึึกษาในทุุกระดัับชั้้�นปีี โดยแยกเป็็นภาคการศึึกษา 
ได้้แก่่ หอพักรวม (หอ2) พัักทั้้�งหมด 3 คน/ห้้อง และ ห้้องพัักพััดลม 
(หอ4) พักทั้้�งหมด 4 คน/ห้้อง เพื่่�อให้้นัักศึึกษาในทุุกระดัับชั้้�นปีีสะดวก
ต่่อการเดิินทางในการเรีียน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิม
สภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยในมหาวิิทยาลััย  โดยดำำ�เนิินโครงการทาสีี
ทางม้้าลายใหม่่ทั่่�วทั้้�งมหาวิิทยาลััย  เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของอุุบััติิเหตุุ
และส่่งเสริิมการจราจรของคนเดิินเท้้าให้้ปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีเห็็นถึึงความสำำ�คััญ
ในการมีีที่่�อยู่่�อาศััยซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�รงชีีพ  รวมถึึงสิ่่�ง
สนับัสนุนุทางการเงินิหรืือสวััสดิิการต่า่ง ๆ  เพื่่�อสร้า้งคุณุภาพชีวิีิตให้ด้ีขีึ้้�น  
จึึงมีีการทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอกที่่�เป็็นภาครััฐและบุุคคลที่่�เป็็น 
ที่่�รู้้�จั กัของชุมุชนท้อ้งถิ่่�นเมืืองจัันทบุรุี ีรศ.ดร.พิชินี ีโพธารามิกิ เช่น่ บันัทึกึ 
ข้อ้ตกลงการให้สิ้ินเชื่่�อโครงการเงินิกู้้�เพื่่�อเป็น็สวัสัดิิการสำำ�หรับบุคุคลากร 
ของรััฐ ของธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด(มหาชน), บัันทึึกข้้อตกลงระหว่่าง
ธนาคารอาคารสงเคราะห์์ มีีข้้อตกลงให้้เพิ่่�มนิิยามของบุุคลากร รวมถึึง
พนักังานมหาวิิทยาลัยั พนักังานราชการ ให้ไ้ด้สิ้ิทธิสิวัสัดิิการเพิ่่�มเติิมขึ้้�น
และประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไข
การปรัับวงเงิินส่่งเสริิม ช่่วยเหลืือ พััฒนาสวััสดิิการและคุุณภาพชีีวิิต
ของบุุคลากรของกองทุุน ดร.อดิิศััย-รศ.ดร.พิิชนีี คุุณพิิชญ์์ โพธารามิิก 
ซึ่่�งเริ่่�มกองทุุนเรื่่�อยมาตั้้�งแต่่ปีี 2560 เป็็นต้้นมาถึึงปััจจุุบััน

	 ต า มป ร ะ ก า ศมห า วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ รำ�� ไ พ ร รณี ี 
เรื่่� อ ง  มาตรการจััดการพลังงาน ท รััพยากรและสิ่่� งแวดล้้อม  
ประจำำ�ปีี 2567 กำำ�หนดมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างสิ่่�งปลูกสร้้าง 
ภายใต้้มาตรฐานความยั่่�งยืืน ในส่่วนของมาตรการด้้านอาคารตั้้�งแต่่
การเลืือกใช้้วััสดุุ การเลืือกใช้้สีี การใช้้แสงธรรมชาติิ เพื่่�อทดแทนการใช้ ้
พลังงานอัันจะก่่อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในการสร้้างสิ่่�งปลูกสร้้าง เช่่นเดีียว
กัับหอพักชััยพฤกษ์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีที่่�ออกแบบให้้
ประหยััดพลังงานด้้วยหลัก Passive Design ใช้้หลังคาฉนวนกัันความ
ร้้อน เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าฉลากเบอร์์ เครื่่�องปรับอากาศ Inverter ภายใน
อาคารใช้้แสงธรรมชาติิ ลดมลภาวะทางแสงด้้วยกระจกสะท้้อนต่ำำ��  
ไม่่ใช้้สารเคมีีอัันตรายในระบบดัับเพลิง

	 หอพักชััยพฤกษ์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีเป็็น
ตััวอย่่างการพััฒนาอาคารอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักอาคารเขีียว (Green 
Building) และสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย SDGs 11 (เมืืองและถิ่่�นฐาน
มนุุษย์์ที่่�ยั่่�งยืืน) โครงการก่่อสร้้างหอพัักนัักศึึกษาหญิิง 4 ชั้้�น 162 ยููนิิต 
แล้้วเสร็็จปีี 2567 เริ่่�มจากการปรับพื้้�นที่่�สีีน้ำำ��ตาลซึ่่�งเคยเป็็นโรงขยะ 
ให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�ใช้้ประโยชน์์ได้้ ช่ ่วยฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อมและรองรัับ
นัักศึึกษา 664 คน พร้้อมอาจารย์์ 4 คน สะท้้อนการจััดการที่่�ดิินและ
ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อ าคารออกแบบให้้ประหยััดพลัังงาน
ด้้วยหลััก Passive Design ใช้้หลังคาฉนวนกัันความร้้อน เครื่่�อง
ใช้้ไฟฟ้้าฉลากเบอร์์ 5 เคร่ื่�องปรัับอากาศ  Inverter ใช้้สารทำำ�ความ
เย็็น R-32 และติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน นอกจากนี้้�  
ยัังเลืือกใช้้วััสดุุในประเทศกว่่าร้้อยละ 92 และติิดตั้้�งสุุขภััณฑ์์ประหยััด
น้ำำ��แบบ Dual Flush เพื่่�อใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่า ภายในอาคารใช้้แสง
ธรรมชาติิ ลดมลภาวะทางแสงด้้วยกระจกสะท้้อนต่ำำ��  ไม่่ใช้้สารเคมีี
อัันตรายในระบบดัับเพลิง และปลููกพืืชพื้้�นถิ่่�น 43 ต้้น ช่่วยสร้้างระบบ
นิิเวศและเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นต่่อภััยพิิบััติิ หอพักชััยพฤกษ์์จึึงเป็็นต้้นแบบ 
“โครงสร้้างพื้้�นฐานสีีเขียีว” ที่่�เชื่่�อมโยงการพัฒันาสิ่่�งแวดล้้อม เทคโนโลยีี 
และคุุณภาพชีีวิิตสู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง

	 อาคารชุุดที่่�พััก 2 66 ห้้อง คิดเป็็นร้้อยละ 7.79
	 อาคารชุุดที่่�พััก 3 16 ห้้อง คิดเป็็นร้้อยละ 1.89

ที่พักที่สามารถเข้าถึงได้สำ�หรับนักศึกษา

ทางม้าลายในสถานศึกษา

ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่/ผู้มีอำ�นาจในท้องถิ่น 
ในการจัดการปัญหาและแผนพัฒนา

แผนพัฒนา – มาตรฐานการก่อสร้าง

การก่อสร้างบนที่ดินสีน้ำ�ตาล 
(Brownfield)

48รายงานผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  2567-2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี



นโยบายและการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มุ่่�งพััฒนาองค์์กร 
ให้้เป็็นต้้นแบบของการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ
องค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะ เป้้าหมาย
ที่่� 12 การสร้้างหลัักประกัันให้้มีีรููปแบบการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน (Responsible  
Consumption and Production) ซึ่่�งเป็็นแนวทางสำำ�คััญในการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ ลดของเสีีย และสร้้างความรัับผิิดชอบร่่วมกัันต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งในระดัับองค์์กร
และชุุมชน มหาวิิทยาลััยจึึงได้้ดำำ�เนิินงานในหลายมิิติิ ทั้้�งด้้านนโยบาย การบริิหารจััดการ งาน
วิิจััย การเรีียนการสอน และการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมและยั่่�งยืืน

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณีมีเจตจำ�นงแน่วแน่ในการเป็นผู้นำ�ด้านการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับภูมิภาค โดยได้นำ�นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมมาปรับใช้ภายในองค์กร
อย่างเป็นระบบ เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย SDG 12 โดยเฉพาะในเรื่องการบริโภคและการผลิต
อย่างมีความรับผิดชอบ จัดทำ�นโยบายสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรให้ครอบคลุม
ทั้งด้านพลังงาน น้ำ�  และการจัดการของเสีย  โดยกำ�หนดเป็นแนวปฏิบัติที่ต้องดำ�เนินการ 
ทุกภาคส่วนภายในมหาวิทยาลัย ประกาศมาตรการ “งดใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว” อย่าง
เป็นทางการ โดยมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง พ ร้อมกำ�หนดเป็นเงื่อนไขสำ�หรับร้าน
ค้าภายในมหาวิทยาลัยดำ�เนินการส่งเสริม Green Procurement ด ้วยการเลือกใช้วัสดุ 
และผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการรับรองด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการพิจารณาใช้ผลิตภัณฑ์รีไซเคิล 
วางระบบการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง โดยการติดตั้งจุดแยกขยะครอบคลุมทุกพื้นที่  
พร้อมสื่อการเรียนรู้และป้ายประชาสัมพันธ์ในจุดที่เหมาะสม ติดตามและประเมินผลเป็นราย
เดือน ด ้วยระบบรายงานผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในระดับนโยบาย

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 12 
ปริมาณขยะปี 2567
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	 มหาวิิทยาลััยตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการสร้้างองค์์
ความรู้้�ใหม่่ เพื่่�อเป็็นฐานทางวิิชาการสำำ�หรัับการแก้้ไขปััญหาด้้านการ
บริิโภคและการผลิิตอย่่างยั่่�งยืืน ผลิตผลงานวิิจััยในหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การจััดการของเสีีย การลดปริิมาณขยะต้้นทาง และเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(Circular Economy) อย่่างต่่อเนื่่�อง และเผยแพร่่ในวารสารวิิชาการ
ระดัับนานาชาติิ เช่่น Scopus มีีการวิิเคราะห์์คุุณภาพผลงานวิิจััยผ่่าน
ค่่า CiteScore และ FWCI (Field-Weighted Citation Impact)  
เพ่ื่�อพัฒันาศักัยภาพของนักัวิิจััยและทิิศทางการวิิจััยในอนาคต สนับัสนุนุ 
การวิิจััยเชิิงพื้้�นที่่� ที่่�บููรณาการองค์์ความรู้้�ร่่วมกัับชุุมชน เช่่น โครงการ 
การเพิ่่�มมููลค่่าขยะผลมัังคุุดด้้วยการพััฒนาศัักยภาพการผลิิตถ่่าน 
ดููดกลิ่่�นเพ่ื่�อการสร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน จั ดทำำ�โครงการบริิการวิิชาการ
และกิิจกรรม เผยแพร่่ความรู้้�สู่่�สาธารณะ ในหััวข้้อการจััดการของเสีีย 
การลดการใช้้ทรััพยากร และการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน เช่่น โครงการเสริิมทัักษะ
การใช้้เทคโนโลยีีเกษตรอััจฉริิยะ (Smart Farm) เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าผลผลิิต
พััฒนาคุุณภาพการเกษตรสำำ�หรัับชุุมชน โครงการการใช้้นวััตกรรมเพื่่�อ
ปรับปรุุงกระบวนการผลิิตภััณฑ์์แปรรููปจากสมุุนไพร และโครงการเสริิม
สร้้างความรู้้�และทัักษะการใช้้พลัังงานรููปแบบต่่าง ๆ  ในชีีวิิตประจำำ�วััน
ของผู้้�เริ่่�มสููงวััยและหลัังสููงวััยได้้อย่่างประหยดและปลอดภััย

	 ภายในองค์์กรมีีการจััดการทรััพยากรและของเสีีย 
ที่่�สะท้้อนถึึงความใส่่ใจในทุุกกระบวนการและพื้้�นที่่�การดำำ�เนิินงาน
ติิดตั้้�งระบบ แยกขยะ 6 ป ระเภท ได้้แก่่ ขยะทั่่�วไป  ขยะรีีไซเคิิล  
ขยะอัันตราย  ขยะอิินทรีีย์์ ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และขยะวััสดุุก่่อสร้้าง 
โดยมีีจุุดแยกขยะที่่�ชััดเจนทั่่�วทั้้�งมหาวิิทยาลััย ดำำ�เนิินโครงการ ธนาคาร
ขยะ เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการคััดแยกขยะ โดยนัักศึึกษาและบุุคลากร
สามารถนำำ�ขยะมาแลกของรางวััลหรืือคะแนนสะสม จัดกิจกรรม Zero 
Waste Event ทุ กครั้้�งที่่�มีีงานสััมมนาหรืือกิจกรรมขนาดใหญ่่ เช่่น  
งดใช้้แก้้วพลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียว และจััดพื้้�นที่่�ล้้างแก้้วสำำ�หรัับนำำ�
กลัับมาใช้้ใหม่่ ส่่งเสริิม RBRU Plastic Free Week สััปดาห์์รณรงค์์
ลดขยะพลาสติิก และจััดกิิจกรรม Green Market ให้้พ่่อค้้าแม่่ค้้าและ
นัักศึึกษานำำ�สินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมาจำำ�หน่่าย และติิดตามผล
การลดขยะด้้วยระบบ วิเคราะห์์ขยะรายเดืือน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปรับปรุง
แผนการจััดการในอนาคต

	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัรำ��ไพพรรณีไีด้ด้ำำ�เนินิโครงการบริกิาร
วิิชาการเพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านการบริิโภคและการผลิตที่่�ยั่่�งยืืน 
สู่่�ชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง จั ัดอบรมแก่่ชุุมชน เช่่น อ งค์์การบริิหารส่่วน
ตำำ�บล (อบต.) เทศบาล และโรงเรีียน เกี่่�ยวกัับการแยกขยะ การคััด
เลืือกวััสดุุที่่�ยั่่�งยืืน และการจััดซื้้�อจัดจ้้างอย่่างมีีจริิยธรรม เช่่น โครงการ 
“เปลี่่�ยนขยะเป็็นทองคำำ�” โครงการจััดการขยะและการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับ
ต้้นกกคััดทิ้้�งของกลุ่่�มวิิสาหกิจชุุมชนทอเสื่่�อในจัังหวัดจันทบุุรีี การอบรม
การทำำ�ปุ๋๋�ยหมัักจากเศษเหลืือเปลืือกปููม้้าสู่่�เกษตรกร  การสร้้างความ
ตระหนักรู้้�เพื่่�อรัักษาทรััพยากรและแนวทางการใช้้บรรจุุภััณฑ์์รัักษ์์สิ่่�ง
แวดล้อ้มจากขยะภาคการเกษตร ขยายผลสู่่�ชุมุชนโดยรอบมหาวิทิยาลัยั  
โดยส่ง่เสริมิให้ม้ีรีะบบจัดัเก็บ็และคัดัแยกขยะอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพตั้้�งแต่่
ครััวเรืือน  และได้้ทำำ�บันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กับร้้านค้้า
และผู้้�ให้้บริิการภายในมหาวิิทยาลััยในการใช้้วััสดุุที่่�สามารถย่่อยสลาย
ได้้ งดการใช้้โฟมและพลาสติิกประเภทใช้้ครั้้�งเดีียว

งานวิจัยและองค์ความรู้ 

การดำ�เนินงานภายในองค์กร

มีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 

ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 12 โครงการเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ  
(Smart Farm) เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตพัฒนาคุณภาพการเกษตรสำ�หรับชุมชน

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 12 โครงการธนาคารขยะ

ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 12 การรณรงค์ลดการใช้พลาสติกครั้งเดียวทิ้ง
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ภาพที่ 5: เป้าหมายที่ 12  โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยหมักจากเศษเหลือเปลือกปูม้าสู่เกษตรกร 

	 โดยสรุุป  มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีได้้ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่� 12 อย่ ่างครอบคลุุมและต่่อเนื่่�อง  
ทั้้�งในด้้านนโยบาย การบริิหารจััดการ งานวิิจััย การเรีียนการสอน และการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน การดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความ
มุ่่�งมั่่�นของมหาวิิทยาลััยในการเป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม พร้้อมเป็็นแบบอย่่างของการขัับเคลื่่�อนสู่่�ความ
ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิงในระดัับภููมิิภาคตะวัันออกและประเทศไทย
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นโยบายและการจัดการ
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี มี นโยบายสนัับสนุุนแผนลดก๊๊าซเรืือนกระจก  
โดยอาศััยข้้อมููลจากรายงานก๊๊าซเรืือนกระจกจัังหวััดจัันทบุุรีี ป ระจำำ�ปีี 2562 ภายใต้้การขัับ
เคลื่่�อนของคณะกรรมการความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชรำ��ไพพรรณีี  
ได้้มีีการร่่างประกาศนโยบายเกี่่�ยวกัับความเป็็นกลางด้้านคาร์์บอน และได้้เข้้าร่่วมเครืือข่่าย 
Net Zero Campus นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้ส่่งรายงานการจััดการพลังงานประจำำ�ปีี 
2567 ไปยััง “กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลัังงาน” โดย 
ในปีี 2567 มหาวิิทยาลััยมีีการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด  17,418 กิ ิกะจููล (GJ) แบ่่งเป็็นพลัังงาน
ไฟฟ้้า 16,575 GJ และพลังงานเชื้้�อเพลิิง 843 GJ
 	 ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััย ยัังมีีนโยบายในการติิดตั้้�งแหล่่งพลังงานคาร์์บอนต่ำำ�� โดยริิเริ่่�ม
โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์ของมหาวิิทยาลััย ซึ่่ �งได้้ใช้้พลัังงานสะอาดจากหลอดไฟ  LED 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 4.84 GJ และนอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังได้้จััดตั้้�งหน่่วยจััดการความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอน (CNMU) และดำำ�เนิินการหน่่วยจััดการความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  
ซึ่่�งได้้จััดการประชุุมเป็็นประจำำ�ตั้้�งแต่่ต้้นปีี พ.ศ. 2567 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้ประกาศวััน
ที่่�เป้้าหมายในการบรรลุุเป้้าหมาย “RBRU Carbon Neutrality” ภายในปีี พ.ศ. 2583

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 13  
ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
มหาวิทยาลัยบนเวปไซด์เน็ตซีโรแคมปัส
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ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 13  การดำ�เนินงานของคณะกรรมการความเป็นกลางทางคาร์บอน

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 13  หน้าเว็บไซต์งานประชุมวิชาการนานาชาติ
ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครั้งที่ 8

	 คณาจารย์์ของมหาวิิทยาลััย เข้้าร่่วมการประชุุมวิิชาการ
นานาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ครั้้�งที่่� 8 ในหััวข้้อ 
“ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในรััฐแคลิิฟอร์์เนีีย 
สหรััฐอเมริิกา” และเผยแพร่่ผลการศึึกษาการประเมิินการกััดเซาะ
ของดิินในลุ่่�มน้ำำ��จัังหวัดจัันทบุุรีี พื้้ �นที่่�ชายฝั่่�งทะเลตะวัันออกของ
ประเทศไทย  โดยใช้้สมการการสููญเสีียดิินสากล และเทคนิิคระบบ
สารสนเทศภููมิิศาสตร์์

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีส่่วนร่่วมในการ
สนัับสนุุนกลุ่่�มอนุรัักษ์์ปะการัังเกาะหมากในฐานะภาคีี โดยให้้ความ
ร่่วมมืือทางด้้านวิิชาการและการดำำ�เนิินงานด้้านการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเครืือข่่ายนัักวิิชาการที่่�เข้้ามาช่่วย
สนัับสนุุนการทำำ�งานของชุุมชน โดยให้้การสนัับสนุุนและร่่วมมืือกับ 
กลุ่่�มอนุรุักัษ์ป์ะการังัเกาะหมาก โดยเฉพาะในด้า้นวิชิาการและงานอนุรุักัษ์์
 	 มหาวิทิยาลัยัเข้า้ร่ว่มโครงการประชุมุ “สถานการณ์ภ์าวะ
เสี่่�ยงหรืือความสููญเสีีย  และความเสีียหายของระบบเศรษฐกิิจสัังคม 
ในพื้้�นที่่�ชายฝั่่�ง จากผลสืืบเนื่่�องของสภาพอากาศ/ภููมิิอากาศ” ประกอบ
ด้้วยการขอความคิิดเห็็นสถานการณ์์ต่่าง ๆ  จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ ในพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งจัังหวัดจันทบุุรีี และตราด ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ
การประมง การเพาะเลี้้�ยง การย้้ายถิ่่�นฐาน การเพาะปลูก การท่่องเที่่�ยว  
และอุุตสาหกรรมชุุมชน โดยผลจากการประชุุมดัังกล่่าวจะนำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อ
จััดทำำ�แผนและมาตรการเกี่่�ยวกัับการปรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ เชิิงพื้้�นที่่�ของประเทศไทยต่่อไป

	 มหาวิิทยาลััยจััดการอบรมและสััมมนา บรรยายพิเศษใน
หััวข้้อ “การใช้้ชีีวมวลในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกของ  ประเทศไทยเพื่่�อผลิิต
เชื้้�อเพลิงทดแทนฟอสซิิลและผลิิตไบโอชาร์์เพ่ื่�อเป็็นคาร์์บอนเครดิิต” 
ซึ่่�งเป็็นการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ การนำำ�ชีีวมวลมาใช้้ประโยชน์์เพื่่�อลด
การพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลและสร้้างคาร์์บอนเครดิิตที่่�ช่่วยลดผลกระ
ทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 นอกจากนั้้�นภายใต้้โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สะเต็็มสิ่่�ง
แวดล้้อมที่่�เชื่่�อมโยงกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ  โดยใช้้โปรแกรม 
GLOBE ซึ่่�งเป็็นโปรแกรมสำำ�รวจและตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อมโลก เพื่่�อให้้

นัักเรีียนและครููได้้เรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิจริิง เช่่น การเก็็บข้้อมููลสภาพ
อากาศและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อนำำ�ไปใช้้เป็็นข้้อมููลทางวิิทยาศาสตร์์และ
สร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม

การวิจัยและนวัตกรรม

การมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น

การสอนและการเผยแพร่ความรู้

ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 13  รางวัลความสำ�เร็จของหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วม
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ภาพที่ 5: เป้าหมายที่ 13  กิจกรรมอภิปรายเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดการภัยพิบัติและแนวทางในการบริหารจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน
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นโยบายและการบริหารจัดการ
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีมีีบทบาทสำำ�คััญในฐานะมหาวิิทยาลััยเพื่่�อการ
พััฒนาท้้องถิ่่�น จึ งได้้วางนโยบายและแผนบริิหารจััดการทรััพยากรทางน้ำำ��ที่่�เน้้นความยั่่�งยืืน
เป็็นหลัก ภายใต้้แนวคิิดการอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศทางน้ำำ��อย่่างบููรณาการ ทั้้�งในด้้านการป้้องกััน
ความเสื่่�อมโทรม การฟื้้�นฟููทรััพยากร และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน โดยนโยบายดัังกล่่าวถููก
นำำ�ไปปฏิบััติิผ่่านแผนบริิการวิิชาการ งานวิิจััย  และการจััดการภายในมหาวิิทยาลััยอย่่างเป็็น
ระบบ หนึ่่ �งในกรอบนโยบายสำำ�คััญคืือ  แผนแม่่บทโครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�องมา
จากพระราชดำำ�ริิ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี (อพ.สธ.) ระยะที่่�ห้้า  
ซึ่่�งมีีการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการลุ่่�มน้ำำ��  การอนุรัักษ์์ป่่าต้้นน้ำำ��  การพััฒนาแนวปะการััง  
และการฟื้้�นฟููทรััพยากรสััตว์์น้ำำ��ท้้องถิ่่�น ตลอดจนการสำำ�รวจและเฝ้้าระวัังคุุณภาพน้ำำ��เพื่่�อประเมิิน
ผลกระทบจากมลพิิษและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ นโยบายเหล่่านี้้�ช่่วยให้้มหาวิิทยาลััย
สามารถวางแผนระยะยาวในการดููแลระบบนิิเวศได้้อย่่างมีีข้้อมููลรองรัับ

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 14  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ�แผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
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	 ในระดับัการจัดัการภายใน มหาวิทิยาลัยัได้น้ำำ�แผนปฏิบิัตัิิ
การสำำ�นัักงานสีีเขีียว (Green Office) มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือควบคุุม 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมของมหาวิิทยาลััยเอง โดยกำำ�หนดมาตรการ
ชััดเจน เช่่น ระบบเฝ้้าระวัังคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง การจััดการของเสีีย 
และสารเคมีี การลดพลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียว การบริิหารจััดการพื้้�นที่่� 
สีเีขีียว ตลอดจนการสร้า้งวิินัยัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้บุ้คุลากรและนักัศึกึษา

	 มหาวิิทยาลััยมุ่่� ง เน้้นงานวิิจััย เพื่่� อแก้้ปััญหานิิ เวศ  
การจััดการลุ่่�มน้ำำ�� และการฟื้้�นฟููระบบนิิเวศทะเล ผ่่านการศึึกษาภาค
สนามและนวัตักรรมที่่�ใช้ง้านได้จ้ริงิ ตัวัอย่า่งสำำ�คัญัคืือโครงการประเมินิ
การชะล้้างหน้้าดิินในลุ่่�มน้ำำ��จัันทบุุรีี โดยใช้้แบบจำำ�ลอง USLE และ GIS  
เพื่่� อสนัับสนุุนการวางแผนอนุุรัักษ์์ลุ่่� มน้ำำ��อย่่ างมีีข้้อมููลรองรัับ  
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ มหาวิิทยาลััยดำำ�เนิินการศึึกษา DNA 
barcoding ของปููน้ำำ��เค็็ม การประเมิินสััตว์์หน้้าดิินเพื่่�อชี้้�วััดสุขภาพ 
แนวหญ้้าทะเล การสำำ�รวจปลาทะเล การติิดตามแนวปะการััง และ

	 มหาวิิทยาลััยบููรณาการความรู้้�ด้้านทรััพยากรน้ำำ��  
การอนุรัักษ์์ทะเล และการจััดการลุ่่�มน้ำำ��เข้้าสู่่�การเรีียนการสอน 
ในหลายระดัับ เพ่ื่�อสร้้างมุุมมองเชิิงระบบให้้แก่่นัักศึึกษา ตั้้�งแต่่รายวิชา
ศึึกษาทั่่�วไปไปจนถึึงหลัักสููตรเฉพาะทาง มีีการพััฒนารายวิิชาใหม่่ เช่่น  
“เขตทางทะเล” และ “ผลประโยชน์์แห่่งชาติิทางทะเล” เพื่่�อยกระดัับ
ความเข้้าใจเรื่่�องสิิทธิิทางทะเล ทรััพยากรทางน้ำำ�� และการใช้้ประโยชน์์
พื้้�นที่่�ทางทะเลอย่า่งรับัผิดิชอบ คณาจารย์ย์ังัได้อ้อกแบบโครงการพััฒนา 
และอบรมครูโูดยใช้ป้ะการังัเป็น็ฐานการเรีียนรู้้� (coral-based education)  
ร่่วมกัับสำำ�นัักงานศึึกษาธิิการจัังหวัดจัันทบุุรีีและตราด  เพื่่�อให้้ครูู
สามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ด้้านระบบนิิเวศทางทะเลไปพััฒนาการสอนทั้้�ง
ในห้้องเรีียนและภาคสนาม การเผยแพร่่ความรู้้�ต่่อชุุมชนจััดในหลาย
รููปแบบ เช่่น โครงการ MicroRBRU4SCI ที่่ �ให้้ความรู้้�ด้้านจุุลชีีพ
ในน้ำำ��  โครงการ GLOBE ที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนฝึึกเก็็บข้้อมูลสิ่่�งแวดล้้อม  
การจััดกิจกรรมฝึึกอบรมตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��แก่่ชุุมชน การปลูกป่่าชาย
เลน สร้้างฝายชะลอน้ำำ�� ทำำ�ความสะอาดหาด การส่ื่�อสารสาธารณะผ่่าน
นิิทรรศการ งานวิิชาการ และสื่่�อดิิจิิทััล การเรีียนรู้้�เชิิงปฏิบััติิการเหล่่า
นี้้�ช่่วยปลุกจิิตสำำ�นึึก นั กศึึกษาและชุุมชนให้้มีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ได้้จริิง

ผลกระทบของ climate change ต่่อพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��ภาคตะวัันออก ในด้้าน
นวััตกรรม มีการพััฒนาเทคโนโลยีีเพาะเลี้้�ยง Wolffia sp. และสาหร่่าย
ผัักกาดทะเลในระบบปิิดเพื่่�อเป็็นอาหารปลอดภััย รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์จาก
สาหร่่าย เช่่น “กััมมี่่�เยลลี่่�ลดน้ำำ��ตาล” ที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ชุุมชน อีีกทั้้�ง
มหาวิิทยาลััยยัังพััฒนา “ฐานฟื้้�นฟููปะการััง” และนำำ�ไปใช้้ในอุุทยานทาง
ทะเล เกิดิผลลัพัธ์ชั์ัดเจนในการฟื้้�นฟูปูะการังัในตราดและจันัทบุรุี ีสำำ�หรับั
งานชุุมชนเชิิงอนุุรัักษ์์ มหาวิิทยาลััยดำำ�เนิิน “โครงการธนาคารปููม้้า”  
ร่่วมกัับชุุมชนชายฝั่่�งกว่่า 40 แห่่ง เพื่่�อเพิ่่�มประชากรปููม้้าและสนัับสนุุน
การประมงที่่� รัับผิิดชอบ โดยใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วมและข้้อมููล
วิิทยาศาสตร์์เป็็นฐาน ผ ลลััพธ์์คืือการฟื้้�นตััวของทรััพยากรปููม้้าและ
รายได้้ที่่�ยั่่�งยืืนของชุุมชน แสดงถึึงการเชื่่�อมโยงอย่่างสมบููรณ์์ระหว่่าง 
“วิิทยาศาสตร์์–การปฏิิบััติิ–ชุุมชน”

	 ในระดับัภููมิภิาค มหาวิทิยาลัยัเข้า้ร่ว่ม Mekong Wetland 
University Network ซึ่่�งเป็็นเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��ของ
มหาวิิทยาลััยในอาเซีียน 26 แห่่ง ความร่่วมมืือนี้้�ทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััย
สามารถเช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้้�ด้้านการจััดการลุ่่�มน้ำำ��ขนาดใหญ่่ เช่่น  
ลุ่่�มน้ำำ��โขง กั ับการบริิหารจััดการในท้้องถิ่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ทั้้�งในด้้านการอนุุรัักษ์์ดิิน น้ำำ ��  และความหลากหลายทางชีีวภาพ  
การติิดตามสััตว์์ต่่างถิ่่�นรุุกราน และการศึึกษาวิิถีีชีีวิิตชุุมชนริิมฝั่่�งน้ำำ�� 
โครงการ Ocean for Life, โครงการธนาคารปููม้้า และโครงการฟื้้�นฟูู
ปะการังั เป็น็ตััวอย่า่งสำำ�คัญัที่่�สะท้อ้นการนำำ�แนวนโยบายไปสู่่�การปฏิบััติิ
จริิง ร่ ่วมกัับภาครััฐ ภาคเอกชน และชุุมชนชายฝั่่�งในภาคตะวัันออก  
ความร่่วมมืือดัังกล่่าวช่่วยสร้้างกลไกบริิหารจััดการทรััพยากรทางน้ำำ��
ที่่�ต่่อเนื่่�องและมั่่�นคงในระยะยาว

งานวิจัยและนวัตกรรม

การเรียนการสอนและการเผยแพร่

ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 14  การดำ�เนินงานตรวจสอบคุณภาพน้ำ�ตามแผนปฏิบัติการ
สำ�นักงานสีเขียว (Green Office)

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 14  พิธีลงนามต่ออายุบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการอนุรักษ์
และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 14  การบูรณาการความรู้ด้านทรัพยากรทางน้ำ� การอนุรักษ์  
และการจัดการลุ่มน้ำ�เข้าสู่การเรียนการสอน
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	 การทำำ�งานร่่วมกัับชุุมชนเป็็นรากฐานสำำ�คัญของภารกิิจ
มหาวิิทยาลััย  โดยใช้้แนวคิิดการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม 
(PAR) เพื่่�อให้้ชุุมชนสามารถจััดการทรััพยากรด้้วยตนเองอย่่างยั่่�งยืืน 
โครงการธนาคารปููม้้า เป็็นกรณีีตััวอย่่างที่่�มีีการทำำ�งานร่่วมกัับชุุมชน
ในภาคตะวัันออก เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประชากรปููม้้า และสนัับสนุุนการ
ประมงที่่�รัับผิิดชอบ โครงการทะเลเพื่่�อชีีวิิต (Ocean for Life) เป็็น
อีีกหนึ่่�งความร่่วมมืือสำำ�คััญ ระหว่่างมหาวิิทยาลััย ภาครััฐ ภาคเอกชน 
 และชุุมชน โดยดำำ�เนิินกิิจกรรมหลััก 6 ด้้าน ได้้แก่่ การจััดการขยะ
ทะเล การฟื้้�นฟููป่่าชายเลน การพััฒนาแหล่่งเพาะพัันธุ์์�สัตว์์ทะเล  
การจััดตั้้�งเขตอนุุรัักษ์์ การเสริิมแหล่่งที่่�อยู่่�อาศััยสัตว์์น้ำำ��  และการทำำ�
วิิจััยด้้าน ocean health & biodiversity โครงการด้้านปะการััง เช่่น  
การวางทุ่่�นแสดงเขต การวางทุ่่�นผููกเรืือเพื่่�อป้้องกัันการทิ้้�งสมอ และการ
ฟื้้�นฟููปะการัังในพื้้�นที่่�เกาะหมาก เกาะนมสาว และพื้้�นที่่�สำำ�คััญอื่่�น ๆ  เป็็น
ตััวอย่่างชััดเจนที่่�มหาวิิทยาลััยร่่วมปฏิิบััติิงานกัับชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

การมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น
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ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 14  Participatory Action Research (PAR) that empowers 
community-led resource management
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นโยบายและการบริหารจัดการ
	 มหาวิิทยาลััยได้้ประกาศนโยบายการจััดการฟาร์์มอาหารในมหาวิิทยาลััย
อย่่างยั่่�งยืืน โดยสนัับสนุุนงบประมาณสำำ�หรับการดำำ�เนิินงานของศููนย์์เศรษฐกิิจพอเพีียง  
คณะเทคโนโลยีีการเกษตร เพ่ื่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� และบริิการวิิชาการด้้านการเกษตร ให้้เกิิด
ประโยชน์์ต่่อชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ได้้แก่่ การปลูกข้้าว พืืชผััก ไม้้ผล สมุุนไพร ทำำ�ปุ๋๋�ย และปศุุสััตว์์ 
นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยยัังได้้ดำำ�เนิินโครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชฯ โดยการปลููกพืืชผัักปลอด
สารในท้้องถิ่่�นตามฤดููกาลในพื้้�นที่่�ปลููกรัักษาพัันธุุกรรมพืืช เช่่น พริกขี้้�หนูู แตงกวา พริิกไทย 
การปลููกสมุุนไพร เช่่น เร่่ว กระวาน รวมทั้้�งการเพาะเลี้้�ยงเห็็ด โดยบููรณาการในรายวิิชาต่่าง 
ๆ เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ตามวิิถีีชีีวิิตที่่�พอเพีียง ตลอดจนได้้เผยแพร่่ความรู้้�และสร้้างความ
ตระหนัักเกี่่�ยวกัับอาหารจากป่่าเพ่ื่�อชีีวิิตให้้แก่่เยาวชน ผ่่านโครงการค่่ายวิทยาศาสตร์์ Forest 
for life รวมทั้้�งมีีนโยบายในการรณรงค์์และดำำ�เนิินการจััดการขยะจากโรงอาหารอย่่างเป็็น
ระบบภายในมหาวิิทยาลััย

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 15 ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 15 กิจกรรมปลูกผักตามฤดูกาล น้อมนำ�หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เน่ืองในโอกาสวันดินโลก 

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 15 พื้นที่ป่าปกปักทรัพยากร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี 

ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 15 โครงการการสำ�รวจและวิจัยระบบนิเวศบนบกตามธรรมชาติ ได้
เเก่ ไม้มีค่า สถานภาพของป่าไม้ประเภทต่าง ๆ ภูเขา และพื้นที่แห้ง

ภาพที่ 5: เป้าหมายที่ 15 การสำ�รวจ ป้องกัน และติดตาม สิ่งมีชีวิตในบัญชีแดงของ IUCN

ภาพที่ 6: เป้าหมายที่ 15 การติดตามชนิดนกที่อาศัยในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 
จำ�แนกเป็นนกประจำ�ถิ่น 54 ชนิด และนกอพยพ 22 ชนิด โดยพบสถานภาพความเสี่ยงต่ำ�  
(Least Concern)

	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังมีีนโยบายการใช้้ประโยชน์์ 
การอนุุรัักษ์์ และการฟื้้�นฟููที่่�ดิินอย่่างยั่่�งยืืนของระบบนิิเวศบนบก  
ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับมหาวิิทยาลััย  โดยเฉพาะป่่าไม้้ ภู ูเขา และพื้้�นที่่�แห้้ง 
ซึ่่�งได้้ประกาศนโยบายในปีี 2566 รวมทั้้�งมีีการดำำ�เนิินงานตามแผน
แม่่บท อพ .สธ. ระยะ 5 ปี ีที่่�เจ็็ด  เรื่่�องการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์
พื้้�นที่่�ป่่าปกปัักทรััพยากร เพ่ื่�อบริิหารจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียวหรืือพื้้�นที่่�ป่่า
ภายในมหาวิิทยาลััยอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนการใช้้พื้้�นที่่�ป่่าเป็็นแหล่่ง
ให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักเกี่่�ยวกัับทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อมแก่่บุุคลากร นั กศึึกษา และบุุคคลภายนอก นอกจากนี้้�
ยัังมีีโครงการการสำำ�รวจและวิิจััยระบบนิิเวศบนบกตามธรรมชาติิ  
ได้้เเก่่ ไม้้มีีค่่า สถานภาพของป่่าไม้้ประเภทต่่าง ๆ  ภููเขา และพื้้�นที่่�แห้้ง 
โดยมีีการสนัับสนุุนงบประมาณโครงการบริิการวิิชาการ และโครงการ
วิิจััย ในการศึึกษาทรััพยากรท้้องถิ่่�นในระบบนิิเวศบนบกอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ตลอดจนมีีนโยบายในการจััดจำำ�แนก ติ ดตาม และป้้องกัันสิ่่�งมีีชีีวิิต 
ในบััญชีีแดงของ IUCN และอนุุรัักษ์์รายการสิ่่�งมีีชีีวิิตระดัับชาติ ิ
โดยการติิดตามชนิิดนกที่่�อาศััยในพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััย จำำ�แนกเป็็น
นกประจำำ�ถิ่่�น 54 ชนิิด  และนกอพยพ  22 ชนิิด  โดยพบสถานภาพ
ความเสี่่�ยงต่ำำ��  (Least Concern) รวมทั้้�งมีีการติิดตามพฤติิกรรม
สััตว์์เลื้้�อยคลานใกล้้แหล่่งน้ำำ�� ได้้เเก่่ เต่่าหัับ (Cuora amboinensis) 
มีีสถานภาพใกล้้สููญพัันธุ์์�อย่่างยิ่่ �ง (Critically Endangered) และ
ลั้้�ง (Physignathus cocincinus) มี ีพฤติิกรรมวางไข่่บนบกที่่�มีีพื้้�น
เป็็นทราย จึ ึงได้้มีีการอนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�สำำ�หรัับวางไข่่เอาไว้้ ลั้้ �งถููกจััดอยู่่�
ในสถานภาพมีีแนวโน้้มใกล้้สููญพัันธุ์์� (Vulnerable) นอกจากนี้้�ยัังพบ
ว่่านก เต่่าหัับ และลั้้�งเป็็นสััตว์์ป่่าคุ้้�มครองตามพระราชบััญญััติิสงวน
และคุ้้�มครองสััตว์์ป่่า พ.ศ. 2535 อีกทั้้�งมหาวิิทยาลััยยัังมีีห้้องปฏิิบััติิ
การเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อพืืช เพื่่�อขยายพัันธุ์์�กล้้วยไม้้ในสภาพปลอดเชื้้�อ 
เช่่น กล้้วยไม้้เอื้้�องสายน้ำำ��นม (Dendrobium cretaceum) จั ัดอยู่่� 
ในสถานภาพใกล้้สููญพัันธุ์์�  (Endangered) สำำ�หรั บกล้้วยไม้้เอื้้�องคำำ�  
(D. chrysotoxum) และกล้้วยไม้้เหลืืองจัันทบููร (D. friedericksianum) 
จััดอยู่่�ในสถานภาพมีีแนวโน้้มใกล้้สููญพัันธุ์์� (Vulnerable) 

ภาพที่ 7: เป้าหมายที่ 15 การติดตามพฤติกรรมสัตว์เลื้อยคลานใกล้แหล่งน้ำ� ได้เเก่ เต่าหับ 
(Cuora amboinensis) มีสถานภาพใกล้สูญพันธุ์อย่างยิ่ง (Critically Endangered)
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ภาพที่ 8: เป้าหมายที่ 15 เป้าหมายที่ 15 นโยบายในการลดขยะพลาสติก และการกำ�จัด
ของเสียที่เป็นอันตราย

	 มหาวิิทยาลััยได้้สำำ�รวจชนิิดของพัันธุ์์�ไม้้ หอย ทากบก 
ผีีเสื้้�อ นก ในพื้้�นที่่�ป่่าของมหาวิิทยาลััย การขยายพัันธุ์์�พืืช เช่่น กฤษณา 
กระวาน สำำ� รอง ในพื้้�นที่่�ปลูกรัักษาพัันธุุกรรมพืืช นอกจากนี้้�ยัังมี ี
ห้้องปฏิบััติิการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อพืืชสำำ�หรัับการขยายพันธุ์์�และอนุรัักษ์์
พัันธุุกรรมพืืชท้้องถิ่่�นในสภาพปลอดเชื้้�อ เช่่น กล้้วยไม้้เอื้้�องสายน้ำำ��นม 
(Dendrobium cretaceum) กล้้วยไม้้เอื้้�องคำำ� (Dendrobium chrys-
otoxum) กล้้วยไม้้เหลืืองจัันทบููร (Dendrobium friedericksianum)  
ซึ่่�งให้้บริิการวิิชาการแก่่นัักเรีียนและผู้้�สนใจทั่่�วไป สำำ�หรั บการวิิจััย
ทรััพยากรภายนอกมหาวิิทยาลััยนั้้�น มีีการสำำ�รวจชนิิดของเห็็ดราขนาด
ใหญ่่ในพื้้�นที่่�สวนยางพารา จ.ตราด จััดจำำ�แนกชนิิดด้้วยข้้อมููล DNA 
จากนั้้�นนำำ�ชนิิดเห็็ดที่่�มีีรายงานว่่ากิินได้้มาศึึกษาการทำำ�หััวเชื้้�อเห็็ด 
เพื่่�อใช้้ในการเพาะเห็็ดเผยแพร่่ความรู้้�สู่่�ชุุมชน การสำำ�รวจสถานภาพ
ของสััตว์์ในบริิเวณพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��  จ.จัันทบุุรีี ที่่ �ได้้รัับอิิทธิิพลจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศด้้วย  รวมถึึงมีีโครงการการสำำ�รวจและ
วิิจััยระบบนิิเวศบนบกตามธรรมชาติิ ได้้เเก่่ ไม้้มีีค่่า สถานภาพของป่่า
ไม้้ประเภทต่่าง ๆ  ภูเขา และพื้้�นที่่�แห้้ง โดยมีการสนัับสนุุนงบประมาณ
วิิจััย ในการศึึกษาทรััพยากรท้้องถิ่่�นในระบบนิิเวศบนบกอย่่างต่่อเนื่่�อง

งานวิจัยและนวัตกรรม

ภาพที่ 9: เป้าหมายที่ 15 สำ�รวจชนิดของพันธุ์ไม้ หอยทากบก ผีเสื้อ 
ในพื้นที่ป่าของมหาวิทยาลัย

	 นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยยัังมีีนโยบายการลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิตต่่างถิ่่�นในพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััยด้้วย  ได้้เเก่่ การสำำ�รวจ
และเฝ้้าระวัังชนิิดของสิ่่�งมีีชีีวิิตต่่างถิ่่�นที่่�พบในพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยในปีี 2567 พบสิ่่�งมีีชีีวิิตต่่างถิ่่�นที่่�รุุกรานแล้้ว จำำ�นวน 17 ชนิิด เช่่น 
ผัักตบชวา หอยทากยัักษ์์แอฟริิกา นกพิิราบ ต้้นไมยราบยัักษ์์ หอยเชอรี่่� 
การประเมิินความเสี่่�ยงพบว่่าชนิิดพันธุ์์�ต่่างถิ่่�นเหล่่านี้้� ยัังมีีการรุุกราน
ไม่่รุุนเเรง สามารถป้้องกัันและควบคุุมได้้ รวมทั้้�งมีีการเเจ้้งเตืือนภััย 
ผ่่านเครืือข่่ายอนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ�� (The Mekong Wetland University 
Network) เรื่่�อง การแพร่่กระจายของปลาหมอคางดำำ� (Sarotherodon 
melanotheron) ทำำ� ให้้มีีการสำำ�รวจในพื้้�นที่่�ได้้ทัันท่่วงทีี และไม่่พบ
การรุุกราน อีกทั้้�งมหาวิิทยาลััยยัังมีีขั้้�นตอนการควบคุุมและกำำ�จััด เช่่น  
การกำำ�จััดผัักตบชวา การใช้้ตาข่่ายป้้องกัันการรบกวนจากนกพิิราบ 
รวมทัั้้��งมีีการจััดทำำ�รายชื่่�อของสิ่่�งมีีชีีวิิตต่่างถิ่่�น เพื่่�อการวางแผนป้้องกััน
การนำำ�สิ่่�งมีีชีีวิิตต่่างถิ่่�นใหม่่ ๆ  เข้้ามาในมหาวิิทยาลััย ตลอดจนการจััด
กิิจกรรมให้้ความรู้้�แก่่นัักศึึกษา คณาจารย์์ และบุุคลากรเกี่่�ยวกัับการ
รัับมืือกับสิ่่�งมีีชีีวิิตต่่างถิ่่�นด้้วย
	 รวมทั้้�งการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบััติิด้้านการ
จััดการคุุณภาพน้ำำ��ก่่อนปล่่อยสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบและได้้
มาตรฐาน เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ สัตว์์ป่่า และสุุขภาวะ
ของชุมุชน โดยมีกีารควบคุมุน้ำำ��เสียีจากแหล่ง่กำำ�เนิดิหลักัในมหาวิทิยาลัยั  
เช่่น โรงอาหารได้้ติิดตั้้�งถัังดัักไขมัันและน้ำำ��มัันเพื่่�อแยกสิ่่�งปนเปื้้�อนก่่อน
เข้้าสู่่�ระบบบำำ�บัด การจััดการน้ำำ��เสีียจากอาคารเรีียนและอาคารทั่่�วไป
ด้้วยระบบบำำ�บัดแบบติิดกัับที่่� โดยเริ่่�มจากบ่่อเกรอะเพ่ื่�อบำำ�บััดเบื้้�อง
ต้้น จากนั้้�นเข้้าสู่่�บ่่อตกตะกอนเพื่่�อปรับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��ก่่อนปล่่อยสู่่�
แหล่่งน้ำำ��ตามธรรมชาติิ น้ำำ ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดยัังสามารถนำำ�กลัับมาใช้้
ใหม่่ได้้ นอกจากนี้้�ยัังมีีห้้องปฏิบััติิการทดสอบสิินค้้าเกษตรและอาหาร 
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนานวััตกรรมสิินค้้าเกษตรและอาหารภาคตะวัันออก
เพื่่�อจััดการของเสีียตามคู่่�มืือความปลอดภััย  สอดคล้้องกัับโครงการ 
ESPReL และได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน (เลขทะเบีียน 2-0340-0008-1) 
โดยเน้้นการแยกประเภท เก็็บรวบรวม ติ ิดฉลาก ส่ ่งกำำ�จััดอย่่างถููก
ต้้อง และได้้รัับวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��จำำ�นวน 22 ตััวอย่่าง แนวปฏิิบััติิ
ที่่�ดีีนี้้�มหาวิิทยาลััยได้้บููรณาการกัับการเรีียนการสอนวิิชาจุุลชีีววิิทยา 
ของการบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย  เพื่่�อพัฒนาทัักษะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมแก่่นัักศึึกษา  
อีกีทั้้�งยัังมีีนโยบายการลดขยะพลาสติกิ การกำำ�จัดัของเสีียที่่�เป็น็อันัตราย
ด้้วย  เช่่น การดำำ�เนิินงานโครงการธนาคารขยะ โดยรับซื้้�อพลาสติิก
ทุุกวัันพุุธที่่� 2 และ 4 ของทุุกเดืือน และรายงานผลการดำำ�เนิินงานใน
เพจเฟซบุ๊๊�กสำำ�นัักงานสีีเขีียวมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี (Green 
University RBRU) ซึ่่ �งขยะที่่�ทุุกคนนำำ�มาขายจะถููกคำำ�นวณเป็็น
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้ และเทีียบเป็็นจำำ�นวนต้้นไม้้ที่่�ปลููกจาก 
แอปคุ้้�มค่่า การเฝ้้าระวัังถึึงปริมาณของเสีียอัันตราย  การตรวจวััด
คุณุภาพน้ำำ��เสีียที่่�จุดุบำำ�บัดน้ำำ��เสีียรวม นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลัยัได้ส้นับัสนุนุ 
งบประมาณในการกำำ�จัดของเสีียอัันตราย  ให้้แก่่คณะวิิทยาศาสตร์์ฯ  
และคณะเทคโนโลยีีการเกษตร เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลปริิมาณของเสีีย 
ที่่�เป็็นสารเคมีีอัันตราย  โดยเป็็นของเหลวจำำ�นวน 914.18 ลิ ตร และ
เป็็นของแข็็ง จำำ�นวน 54.21 กิโลกรััม  

63 รายงานผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  2567-2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี



	 มหาวิิทยาลััยสนัับสนุุนให้้ดำำ�เนิินการอบรม โดยมุ่่�งเน้้น
เสนอหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับทรััพยากรทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น และในระดัับชาติิ
แบบไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย ดั งนี้้� ระดัับท้้องถิ่่�นมีีจำำ�นวน 4 หลั ักสููตร ได้้แก่่ 
หลัักสููตรเห็็ดกิินได้้เพ่ื่�อชุมชน หลัักสููตรเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย
ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง หลั ักสููตรการจััดการเรีียนการ
สอนตามหลักสููตรท้้องถิ่่�นสถานศึึกษา เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถ
เพาะเห็็ดเพ่ื่�อเป็็นแหล่่งอาหารที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นรายได้้เสริิมจาก
การทำำ�อาชีีพหลัก หลั กสููตรการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอน
เพื่่�อพัฒนาทัักษะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย
ซอฟต์์พาวเวอร์์ ซึ่่ �งมีีการพััฒนาอััตลัักษณ์์ของทรััพยากรท้้องถิ่่�น ได้้
เเก่่ เร่่วหอมเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยนัักเรีียน หลัักสููตรอบรมใน
ระดัับชาติิ 2 หลัักสููตร ได้้เเก่่ หลัักสููตรการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อต้้นทุุนต่ำำ�� 
และหลัักสููตรเทคนิิคปฏิิบััติิการชีีววิิทยา (เพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อ) เพ่ื่�อให้้ผู้้�
เข้้าร่่วมมีีความรู้้�และทัักษะในการใช้้เทคนิิคการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเย่ื่�อเพ่ื่�อ

	 นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยยังมีีงานวิิจััย  และนวััตกรรม
เพื่่�อการจััดการที่่�ดิินด้้านการเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น มหาวิิทยาลััยมีี
ห้้องปฏิบััติิการวิิเคราะห์์ จััดจำำ�แนก ให้้ข้้อเสนอแนะปรับปรุุงและฟื้้�นฟูู
คุุณภาพของดิิน เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางการใช้้ที่่�ดิินที่่�เหมาะสมให้้แก่่
เกษตรกร การศึึกษากำำ�หนดเขตการใช้้ที่่�ดิินในโครงการพััฒนาระบบ
ปรับปรุงข้้อมููลแผนที่่�และกระบวนการผลิตทุุเรีียน และพืืชเกษตรใน
พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยช้้างป่่าด้้วยเทคโนโลยีีโดรนเพื่่�อการเกษตร รวมถึึงการ
พััฒนาศัักยภาพเกษตรกร ผ่่านการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี และนวััตกรรม 
เพ่ื่�อยกระดัับมููลค่่าสิินค้้าเกษตร ร่่วมกัับการอนุรัักษ์์ทรััพยากร พร้้อม
ปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  เช่่น โครงการถ่่ายทอด
ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีพลัังงานเเสงอาทิิตย์์ เพื่่�อการเกษตร สำำ�หรั ับ
ลดปริิมาณคาร์์บอนในภาคเกษตรกรรม 

การเรียนการสอนและการเผยแพร่

ภาพที่ 13: เป้าหมายที่ 15 ห้องปฎิบัติการตรวจวิเคราะห์ดิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี ให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงและฟื้นฟูคุณภาพของดิน 
เพื่อกำ�หนดแนวทางการใช้ที่ดินที่เหมาะสมให้กับเกษตรกร

ภาพที่ 14: เป้าหมายที่ 15 การศึกษากำ�หนดเขตการใช้ที่ดินในโครงการพัฒนาระบบ
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่และกระบวนการผลิตทุเรียน และพืชเกษตรในพื้นที่เสี่ยงภัยช้างป่า
ด้วยเทคโนโลยีโดรนเพื่อการเกษตร

ภาพที่ 15: เป้าหมายที่ 15 โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีพลังงานเเสงอาทิตย์ 
เพื่อการเกษตร สำ�หรับลดปริมาณคาร์บอนในภาคเกษตรกรรม

ภาพที่ 10: เป้าหมายที่ 15 การขยายพันธุ์พืช เช่น กระวาน กฤษณา สำ�รอง ในพื้นที่ปลูก
รักษาพันธุกรรมพืช

ภาพที่ 11: เป้าหมายที่ 15 ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช สำ�หรับการขยายพันธุ์และ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่นในสภาพปลอดเชื้อ

ภาพที่ 12: เป้าหมายที่ 15 การสำ�รวจชนิดของเห็ดราขนาดใหญ่ในพื้นที่สวนยางพารา 
จ.ตราด
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	 มหาวิิทยาลััยมีีความร่่วมมืือกับชุุมชนท้้องถิ่่�นในการ
อนุรัักษ์์ และใช้้ประโยชน์์ร่่วมกัันในระบบนิิเวศบนบก ได้้เเก่่ ความ
ร่่วมมืือกับเทศบาลตำำ�บลบางกะจะ จ.จัันทบุุรีี โดยได้้รัับการสนัับสนุุน 
งบประมาณจากสำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ (BEDO) 
ในการดำำ�เนินิโครงการธนาคารความหลากหลายทางชีวีภาพ ได้เ้เก่ ่การ
สำำ�รวจพัันธุ์์� การจััดทำำ�แปลงธนาคารเพื่่�อปลูกขยายกกกลม การจััดทำำ�
ระบบฝากถอนเพื่่�อการใช้้ประโยชน์์ การแปรรููปกกกลมเพื่่�อพัฒนาเป็็น
ผลิตภััณฑ์์เส่ื่�อกกจัันทบููร นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยยังมีียุุทธศาสตร์์เพ่ื่�อ
การพััฒนาท้้องถิ่่�น โดยดำำ�เนิินโครงการจากผืืนป่่าเเละภููมิิปััญญาท้้อง
ถิ่่�นสู่่�ศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
อย่า่งยั่่�งยืืน มีโครงการอบรมการแปรรูปูอาหารจากระกำำ�ร่ว่มกัับวิสิาหกิจ

	 นอกนี้้�มหาวิิทยาลััยยัังมีีกระบวนการวางแผนเพื่่�อพัฒนา
ความหลากหลายทางชีีวภาพในระดัับท้้องถิ่่�น ได้้เเก่่ การวางแผน
สร้้างศููนย์์การอนุรัักษ์์ทรััพยากรท้้องถิ่่�นภาคตะวัันออก เพ่ื่�อเผยแพร่่
องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับทรััพยากรในท้้องถิ่่�น เพื่่�ออนุุรัักษ์์และนำำ�มาใช้้
ประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืนจำำ�นวน 17 ทรััพยากร 1 พื้้�นที่่� ตามแผนแม่่บท
ระยะ 5 ปีีที่่�เจ็็ดของ อพ.สธ. โดยคำำ�นึงถึึงการใช้้วััสดุุต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการอนุุมััติิงบประมาณเพื่่�อปรับปรุงพิิพิิธภััณฑ์์
ธรรมชาติิวิิทยา คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�
ทรัพัยากรชีีวภาพในรูปูแบบตัวัอย่า่งแห้ง้ ตัวอย่า่งดอง และการจัดัเเสดง
เพื่่�อการบริิการวิิชาการทั้้�งหน่่วยงานภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย 
รวมทั้้�งมีีการพััฒนาฐานข้้อมูลความหลากหลายทางชีีวภาพระดัับ 

ชุุมชน และองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลช้้างทููน จ.ตราด ในการพััฒนา
และยกระดัับมาตรฐานผลิตภััณฑ์์อาหารจากระกำำ� และมีีความร่่วมมืือ
กัับเทศบาลตำำ�บลสองพี่่�น้้อง จ.จัันทบุุรีี โดยการจััดโครงการเพาะเห็็ด
กิินได้้ เพื่่�อการประกอบอาชีีพ เพื่่�อเสริิมพลังให้้กัับกลุ่่�มผู้้�สูงอายุุ เเละ
เยาวชนในโรงเรีียน ต.สองพี่่�น้้อง อ.ท่่าใหม่่ จ.จัันทบุุรีี ซึ่่�งส่่งผลทำำ�ให้ ้
ต. สองพี่่�น้้องได้้รัับรางวััลตำำ�บลเข้้มเเข็็งระดัับประเทศ

การมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น

ภาพที่ 17: เป้าหมายที่ 15 ลักสูตรการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อต้นทุนต่ำ� และหลักสูตรเทคนิค
ปฏิบัติการชีววิทยา (เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ) 

ภาพที่ 18: เป้าหมายที่ 15 โครงการธนาคารความหลากหลายทางชีวภาพของกก  
ร่วมมือกับเทศบาลตำ�บลบางกะจะ และชุมชนบางกะจะ จังหวัดจันทบุรี

ภาพที่ 19: เป้าหมายที่ 15 โครงการอบรมการแปรรูปอาหารจากระกำ�ร่วมกับวิสาหกิจ
ชุมชน ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำ�บลช้างทูน และชุมชนบ้านช้างทูน จังหวัดตราด

ภาพที่ 20: เป้าหมายที่ 15 โครงการเพาะเห็ดกินได้ เพื่อการประกอบอาชีพ 
เพื่อเสริมพลังให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ เเละเยาวชนในโรงเรียน ร่วมกับเทศบาลตำ�บลสองพี่น้อง 
และชุมชนตำ�บลสองพี่น้อง จังหวัดจันทบุรี

ภาพที่ 16: เป้าหมายที่ 15 หลักสูตรเห็ดกินได้เพื่อชุมชน หลักสูตรเตรียมความพร้อมก่อน
ปล่อยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ขยายพันธุ์์�พืืช ผู้้�เข้้าอบรมสามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเพิ่่�ม
จำำ�นวนต้้นพืืชได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และประยุุกต์์ใช้้อุุปกรณ์์อย่่าง
ง่่ายในการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อ  
	 นอกจากนี้้�ยังัมีโีครงการปลูกปอเทืืองเพื่่�อปรับปรุงคุณุภาพดิิน  
ณ ศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�การบำำ�รุุง
ดิินโดยใช้้ปุ๋๋�ยสด และใช้้ประโยชน์์จากดิินที่่�มีีความอุุดมสมบููรณ์์ รวม
ทั้้�งยัังมีีการดำำ�เนิินโครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชฯ โดยการปลููกพืืช
ผัักปลอดสารในท้้องถิ่่�นตามฤดููกาลในพื้้�นที่่�ปลููกรัักษาพัันธุุกรรมพืืช 
เช่่น พริกขี้้�หนูู แตงกวา พริิกไทย การปลููกสมุุนไพร เช่่น เร่่ว กระวาน 
รวมทั้้�งการเพาะเลี้้�ยงเห็็ด  โดยบููรณาการในรายวิิชาต่่าง ๆ เพื่่�อให้้
นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ตามวิิถีีชีีวิิตที่่�พอเพีียง รวมทั้้�งมีีการบููรณาการการ
เรีียนการสอนกัับโครงการต่่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลััย เช่่น โครงการแยก
ขยะเพื่่�อโลกและตััวเราให้้แก่่บุุคลากร นักศึึกษาในคณะฯ และนัักเรีียน
โรงเรีียนสาธิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฎรำ��ไพพรรณีี เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม
การฝึึกการคััดแยกขยะและการนำำ�ของที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาทำำ�ให้้เกิิด
ประโยชน์ ์หรืือเปลี่่�ยนเป็น็รายได้ ้เป็น็การปลูกูฝังัการลดปัญัหาเรื่่�องขยะ  
ช่่วยกัันดููแลสิ่่�งแวดล้้อม
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ท้อ้งถิ่่�นไว้จ้ำำ�นวน 12 ฐานข้อ้มูลู อีกทั้้�งมหาวิิทยาลัยัยังัได้รั้ับงบประมาณ
จากโครงการความร่่วมมืือและศึึกษาความเป็็นไปได้้ด้้านการวิิจััยเห็็ด
หลิินจืือและมะระขี้้�นก ซึ่่�งในปีี 2567 มีีการฝึึกอบรมการเพาะเห็็ดเห็็ด
หููหนูู ซึ่่�งบููรณาการในการจััดการเรีียนการสอน และมีีการใช้้ประโยชน์์
จากโรงเพาะเห็็ดเพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ความหลากหลายทางชีีวภาพของ
เห็็ดอย่่างต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย

ภาพที่ 21: เป้าหมายที่ 15 ศูนย์การอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นภาคตะวันออก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี

ภาพที่ 22: เป้าหมายที่ 15 พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี
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การส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม
ในระบอบประชาธิปไตย
	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำ��ไพพรรณีใีห้ค้วามสำำ�คัญกับัการส่ง่เสริมิความสงบสุขุ ความ
ยุุติิธรรม และการสร้้างสถาบัันที่่�เข้้มแข็็ง โดยดำำ�เนิินการสนัับสนุุนกระบวนการประชาธิิปไตย
และการบริิหารที่่�โปร่่งใส ภายในองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผ่่านการจััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งตััวแทนของ
นัักศึึกษา คณาจารย์์ และบุุคลากร เพื่่�อให้้ทุุกกลุ่่�มมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการและพััฒนา
องค์์กร เช่่น การเลืือกตั้้�งนายกองค์์การนัักศึึกษาและนายกสโมสรนัักศึึกษาจากนัักศึึกษา
ภาคปกติิ การเลืือกตั้้�งประธานสภาคณาจารย์์และข้้าราชการโดยคณาจารย์์และข้้าราชการ  
และการเลืือกตั้้�งนายกสโมสรเจ้้าหน้้าที่่�จากบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย ซึ่่ �งสะท้้อนถึึงความ
โปร่่งใสและธรรมาภิิบาลในระดัับสถาบััน

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 16 ผลการเลือกตั้งนายกองค์การนักศึกษาและนายกสโมสรนักศึกษาจากนักศึกษาภาคปกติ
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การเสริมสร้างความร่วมมือและความ
ผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส 
และเสรีภาพทางวิชาการ

การให้คำ�แนะนำ�  การบริการทางวิชาการ 
การวิจัย และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 16 การเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
โดยคณาจารย์และข้าราชการ

ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 16 ลงนามบันทึกความร่วมมือกับธนาคารออมสิน
และวิทยาลัยอาชีวศึกษาออมสินอุปถัมภ์

ภาพที่ 5: เป้าหมายที่ 16 การประชุมวิชาการระดับชาติ “วิจัยรำ�ไพพรรณี”

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 16 การเลือกตั้งนายกสโมสรเจ้าหน้าที่จากบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย

	 นอกจากนี้้�ยัังมีีข้้อบัังคัับว่่าด้้วยกิิจกรรมนัักศึึกษา  
พ.ศ. 2549 ที่่ �เปิิดโอกาสให้้แต่่ละคณะจััดตั้้�งสโมสรนัักศึึกษาคณะ
เพื่่�อบริิหารจััดการกิิจกรรมตามนโยบายขององค์์การนัักศึึกษาอย่่าง
เป็็นระบบ ปั ัจจุุบัันมหาวิิทยาลััยมีีสโมสรนัักศึึกษาทั้้�งสิ้้�น 10 คณะ  
ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�พััฒนากิิจกรรมและสร้้างเสริิมความเป็็นผู้้�นำำ�ของนัักศึึกษา
อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 มหาวิิทยาลััยฯ มี ีนโยบายชััดเจนในการป้้องกัันการ
ทุุจริิต โดยได้้จััดทำำ�ประกาศ  “นโยบายไม่่รัับของขวััญและของกำำ�นััล 
ทุุกชนิิด (No Gift Policy)” ควบคู่่�กับการเผยแพร่่นโยบายคุุณธรรม
และความโปร่่งใส และการยึึดถืือประมวลจริิยธรรมข้้าราชการพลเรืือน
ในสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานอย่่างซื่่�อสััตย์์
สุุจริิต อีีกทั้้�งยัังจััดให้้มีีรายวิิชา “ภููมิิคุ้้�มกัันทุุจริิต” เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้
รัับการปลููกฝัังค่่านิิยมต่่อต้้านการทุุจริิต 
	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยฯ ยัังมีี “นโยบายเสรีีภาพทาง
วิิชาการ” เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้คณาจารย์์ บุุคลากร และนัักวิิจััยสามารถ
แสดงความคิิดเห็็น แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� และนำำ�เสนอผลงานวิิชาการ
ได้้อย่่างอิิสระ โดยจััดให้้มีีการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ “วิิจััยรำ��ไพ
พรรณีี” เป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้�และการสื่่�อสาร
ทางวิชิาการอย่า่งเสรีแีละสร้า้งสรรค์ภ์ายใต้ห้ัวัข้อ้ “งานวิิจัยัและพัฒันา
สู่่�การสร้้างโอกาสและความเท่่าเทีียมทางสัังคม”

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี สนัับสนุุนการให้ ้
คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึกษาแก่่หน่่วยงานภาครััฐและท้้องถิ่่�นอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ผ่่านโครงการต่่าง ๆ  เช่่น โครงการหารืือปััญหาช้้างป่่าบุุกรุุก
พื้้�นที่่�เกษตร, โครงการ “Law to School” ให้้ความรู้้�ด้้านกฎหมายแก่่
เยาวชน, โครงการมนุุษยศาสตร์์เสริิมสร้้างศัักยภาพนักปฏิบััติิการ
ทางสัังคมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการจััดตั้้�งศููนย์์ทดสอบ
มาตรฐานฝีีมืือแรงงานสาขาการดููแลผู้้�สูงอายุุ เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิิตและสร้้างโอกาสทางอาชีีพ

	 มหาวิทยาลัยฯ ย ังคงมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือ 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้จัดทำ�ประกาศ 
“มาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นรว่ม” เพื่อเปดิโอกาสใหภ้าคเีครือ
ข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เข้ามามีส่วนร่วมในการดำ�เนินงานด้าน
การศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และการบริหารจัดการ โดยมีการลง
นามบันทึกความร่วมมือกับธนาคารออมสินและวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ออมสินอุปถัมภ์ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้ประกอบการ Startup และการ
พัฒนาการศึกษาในพื้นที่ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ยังร่วมกับหน่วย
งานภาครัฐและชุมชน เช่น เทศบาลตำ�บลจันทเขลม โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตำ�บล และหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อจัดโครงการ
ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการ “การช่วยฟื้นคืนชีพ
สำ�หรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในชุมชน” รวมถึงการฝึกอบรมทักษะการ
ช่วยชีวิต การป้องกันสารเคมี และการใช้สมุนไพรพื้นบ้านในการดูแล
สุขภาพ  ซึ่งล้วนสะท้อนความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างมหาวิทยาลัย
และชุมชนในพื้นที่
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ภาพที่ 6: เป้าหมายที่ 16 โครงการประชุมหารือปัญหาช้างป่าบุกรุกพื้นที่เกษตร

ภาพที่ 7: เป้าหมายที่ 16 โครงการ “Law to School” ให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่เยาวชน

ภาพที่ 8: เป้าหมายที่ 16 โครงการมนุษยศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพนักปฏิบัติการ
ทางสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ภาพที่ 9: เป้าหมายที่ 16 การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
สาขาการดูแลผู้สูงอายุ

	 ในด้้านการบริิการทางวิิชาการ มหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิิน
โครงการบริิการวิิชาการเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ทางกฎหมายและคุุณภาพ
ชีีวิิตของประชาชน เช่่น โครงการ “การรัับรู้้�กฎหมายกัับการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิต” รวมถึึงการลงนามบัันทึึกความร่่วมมืือกัับศาลจัังหวัด
จัันทบุุรีีและศาลเยาวชนและครอบครััว เพื่่�อเสริิมสร้้างเครืือข่่าย 
ทางวิิชาการและกระบวนการยุุติิธรรม
	 ในด้้านการวิิจััยและการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่� งยืืน  
มหาวิทิยาลัยัฯ ได้ร้่ว่มมืือกับัหน่ว่ยงานภาครัฐัและเอกชน เช่น่ สำำ�นักังาน
การวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) และมหาวิิทยาลััยบููรพา ในการจััดทำำ�งานวิิจััย
เพื่่�อพัฒนาคุุณภาพชีวิิตและสิ่่�งแวดล้อ้มของชุมุชน อีกทั้้�งยังัจัดัเวทีเีสวนา
เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้ร่่วมกัันหารืือและแก้้ไขปััญหาทางสัังคม
อย่่างสัันติิ เช่่น โครงการ “พััชรสุุธาคชานุุรัักษ์์” ว่่าด้้วยการแก้้ปััญหา
ช้้างป่่า โดยร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยมหิิดลและมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

สัดส่วนบัณฑิตที่จบการศึกษา
ด้านกฎหมาย
	 ในปีีการศึึกษา 2567 มหาวิิทยาลััยฯ มีีบััณฑิิตสำำ�เร็็จการ
ศึึกษาทั้้�งสิ้้�น 1,520 คน แบ่่งเป็็นระดัับปริญญาตรีี 1,477 คน ระดัับ
ปริญญาโท 36 คน และระดัับปริญญาเอก 7 คน โดยมีีผู้้�สำำ�เร็็จการ
ศึึกษาจากหลัักสููตรด้้านกฎหมายระดัับปริญญาตรีี 256 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 16.84 ของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาทั้้�งหมด ซึ่่ �งสะท้้อนถึึงบทบาท
ของมหาวิิทยาลััยฯ ในการผลิิตบุุคลากรทางกฎหมายเพื่่�อสนัับสนุุน
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้านสัันติิภาพ ความยุุติิธรรม และสถาบััน
ที่่�เข้้มแข็็ง
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ภาพที่ 10: เป้าหมายที่ 16 บัณฑิตที่สำ�เร็จการศึกษา

70รายงานผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  2567-2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี



นโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนประจำ�ปี พ.ศ. 2567
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีได้้มีีส่่วนร่่วมจััดทำำ�นโยบายระดัับชาติิโดยผ่่าน
คณะกรรมมาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร โดยได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงานและศึึกษาแนวทาง
การแก้้ไขปััญหาช้้างป่่าอย่่างยั่่�งยืืน โดยในรายงานผลการศึึกษาดัังกล่่าว ได้้กล่่าวถึึงการระบุุ
ปััญหาและความท้้าทาย การพััฒนานโยบายและกลยุุทธ์์ การสร้้างแบบจำำ�ลองในอนาคตที่่�เป็็น
ไปได้้ทั้้�งที่่�มีีและไม่่มีีการแทรกแซง การติิดตามและรายงานการแทรกแซง และมาตรการต่่าง ๆ   
ที่่�ใช้้ในการแก้้ไขปััญหาซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 1) มีการพััฒนาร่่างแผนการจััดการช้้างป่่าในพื้้�นที่่�ชุุมชนเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2566-2568 
(ปีีที่่� 3 ของการดำำ�เนิินการ) โดยทบทวนผลการดำำ�เนิินงานจากปีีที่่� 1-2 และกำำ�หนดกติิกาการ
ทำำ�งานของอาสาสมััครเฝ้้าระวัังช้้างป่่า พร้้อมจััดทำำ�แผนที่่�เส้้นทางช้้างในพื้้�นที่่�ชุุมชนตำำ�บลหมููสีี 
อำำ�เภอปากช่่อง จั ังหวััดนครราชสีีมาและได้้นำำ�เสนอร่่างแผนการจััดการช้้างป่่าในพื้้�นที่่�ชุุมชน
ต่่อกรรมาธิิการผ่่านผู้้�แทนสภาผู้้�แทนราษฎรในระดัับประเทศ 
	 2) มี ีการนำำ�ร่่องนวััตกรรมระบบกล้้องปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) แจ้้งเตืือนช้้างป่่า 
ในพื้้�นที่่�ตำำ�บลหมูสีี อำำ� เภอปากช่่อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเฝ้้าระวัังและแจ้้งเตืือนภััยแก่่
ประชาชนและช้้างป่่าก่่อนเกิิดเหตุุการณ์์ปะทะ ในพื้้�นที่่� 6 เส้้นทางช้้างป่่า จากพื้้�นที่่� อำำ� เภอ
โป่่งน้ำำ��ร้้อน จัังหวัดจัันทบุุรีี มาเป็็นวิิทยากรร่่วมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การใช้้กล้้อง AI 
	 3) มีีการจััดตั้้�งศููนย์์เฝ้้าระวัังและคณะทำำ�งาน ผลัักดัันให้้มีีศููนย์์เฝ้้าระวัังช้้างป่่าใน
ตำำ�บลหมููสีี และตั้้�งคณะทำำ�งานแก้้ไขปััญหาช้้างป่่าระดัับอำำ�เภอปากช่่อง เพื่่�อสร้้างกลไกบููรณา
การระหว่่างภาครััฐ เอกชน และภาคประชาสัังคมจากการดำำ�เนิินโครงการตลอดสามปีีที่่�ผ่่านมา  
ทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของชุุมชนและหน่่วยงานในพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้านองค์์ความรู้้�
ทางวิชิาการและการสร้า้งความเข้า้ใจต่อ่บทบาทของช้า้งป่า่ในระบบนิเิวศ เกิดิเครืือข่า่ยอาสาสมัคัร 
เฝ้้าระวัังช้้างป่่าที่่�มีีความเข้้มแข็็งสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเป็็นระบบ และมีีการประยุุกต์์ใช้้
เทคโนโลยีีเพื่่�อการเฝ้้าระวัังเชิิงรุุกมากยิ่่�งขึ้้�น
	 นอกจากนี้้� โครงการยัังช่่วยลดความเสีียหายจากการปะทะระหว่่างคนกัับช้้างได้้ 
พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยฯ ในฐานะสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อน
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนการดำำ�เนิินโครงการนี้้�ไม่่เพีียงส่่งผลดีีต่่อการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ
เท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นเวทีีสำำ�หรัับนัักศึึกษา อาจารย์์ และนัักวิิจััยของมหาวิิทยาลััยฯ ได้้เรีียนรู้้�การ
ทำำ�งานเชิิงบููรณาการระหว่่างศาสตร์์และภาคีีเครืือข่่ายต่่าง ๆ  รวมทั้้�งเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านการ
บริิหารจััดการช้้างป่่าที่่�สามารถนำำ�ไปพััฒนาเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่เพื่่�อเผยแพร่่ในระดัับประเทศ
และระดัับนานาชาติิ
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การประสานงานกับชุมชนผ่านงานวิจัย
และนวัตกรรม

ภาพที่ 1: เป้าหมายที่ 17 คณะทำ�งานแก้ไขปัญหาช้างป่าระหว่างภาครัฐ เอกชน  
และภาคประชาสังคม

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีให้้ความสำำ�คััญกัับ
การสร้้างความร่่วมมืือทางวิิชาการและการวิิจััยในระดัับนานาชาติิ  
เพื่่�อยกระดัับองค์์ความรู้้�และพััฒนาแนวปฏิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในการอนุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการระหว่่าง
ศาสตร์์ ความร่่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่าย และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 
ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development  
Goals: SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ หนึ่่ �งในโครงการสำำ�คััญ
ที่่�สะท้้อนถึึงบทบาทของมหาวิิทยาลััยฯ ในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมาย
ดัังกล่่าว คืือ  โครงการวิิจััยและพััฒนาต้้นแบบเพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกััน
อย่่างยั่่�งยืืนระหว่่างคนกัับช้้างในประเทศไทย  มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
รำ��ไพพรรณีี ร่่วมกัับ สมาคมนิิเวศยั่่�งยืืน สมาคมสัตัววิิทยาแห่่งลอนดอน 
(Zoological Society of London: ZSL Thailand) อุุทยานแห่่งชาติิ
เขาใหญ่่ และองค์์กรภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศ ซึ่่ �งดำำ�เนิิน
งานภายใต้้การสนัับสนุุนจากโครงการ Darwin Initiative ของรััฐบาล
สหราชอาณาจัักร โครงการนี้้�เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2566-2568 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาแบบจำำ�ลองต้้นแบบการจััดการช้้างป่่าอย่่าง

สัันติิและยั่่�งยืืน ที่่�สามารถนำำ�ไปขยายผลในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  ของประเทศ โดย
มุ่่�งเน้้นให้้ทุุกภาคส่่วนในสัังคมสามารถอยู่่�ร่่วมกัันกัับช้้างป่่าได้้อย่่าง
ปลอดภััย  ภายใต้้หลัักการ “คนปลอดภััย ช้ ้างปลอดภััย  เคารพคน 
เข้้าใจช้้าง สื่่�อสารอย่่างมีีส่่วนร่่วม” ซึ่่�งเป็็นแนวคิิดสำำ�คััญในการส่่งเสริิม
การอยู่่�ร่่วมกัันของคนกัับสััตว์์ป่่าอย่่างสมดุุล มหาวิิทยาลััยฯ มีีบทบาท
สำำ�คััญในการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านการวิิจััยและถ่่ายทอดองค์์
ความรู้้� โดยทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สัังคม และชุุมชนท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อให้้เกิิดการบููรณาการอย่่างแท้้จริิง 
	 และโครงการฟื้้�นฟููปะการััง และสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�  
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยราชภััฎรำ��ไพพรรณี ี
มีีความร่่วมมืือในระดัับนานาชาติิ 2 เครืือข่่าย ได้้แก่่ 1) การลงนาม
ความร่่วมมืือกับมหาวิิทยาลััยอาเซีียน จำำ� นวน 26 แห่่ง ในการร่่วม
มืือกันเพ่ื่�อศึึกษา วิ จััย  และอนุรัักษ์์พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��ของประเทศอาเซีียน  
โดยเฉพาะในด้้านการจััดการพื้้�นที่่�ลุ่่�มน้ำำ��โขง รวมทั้้�งการฟื้้�นฟููระบบ
นิิเวศพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��ทะเลและชายฝั่่�ง ได้้แก่่ การฟื้้�นฟููปะการััง หญ้้าทะเล 
การอนุุรัักษ์์ดิิน น้ำำ�� การเฝ้้าระวัังติิดตามสััตว์์ต่่างถิ่่�น ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ  และการศึึกษาสภาพสัังคม วิ ถีีชีีวิิตของชุุมชนในพื้้�นที่่� 
ลุ่่�มน้ำำ�� 2) โครงการจััดประชุุมเชิิงปฏิบััติิการ เพื่่�อนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิิน
งานโครงการในพื้้�นที่่�เพื่่�อถอดบทเรีียน และสรุุปแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี  
(best practice) พื้้ �นที่่�แนวปะการััง หมู่่� เกาะหมาก จั ังหวััดตราด  
ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี ร่่วมกัับ สำำ�นักงาน
ทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งที่่� 1 กรมทรััพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่่�ง องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเกาะหมาก และเครืือข่่ายการฟื้้�นฟูู
ปะการััง เนื่่�องจากพื้้�นที่่�เกาะหมาก จัังหวัดตราด เป็็นพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการ
ด้้านงานฟื้้�นฟููปะการัังทั้้�งในด้้านนโยบายของกรมทรััพยากรทางทะเล
และชายฝั่่�ง พื้้�นที่่�ด้้านความมั่่�นคงในแนวชายแดน พื้้�นที่่�ทำำ�การประมง 
ที่่�สำำ�คััญ พื้้�นที่่�ด้้านการท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสูงที่่�สร้้างรายได้้เข้้าสู่่�ประเทศ 
ดัังนั้้�นหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชน สถานศึึกษา จึ ึงได้้ร่่วมกััน 
จััดทำำ�แผนการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููปะการัังร่่วมกััน ในเวทีีกิิจกรรมการ
จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานโครงการใน
พื้้�นที่่�เพื่่�อถอดบทเรีียน และสรุุปแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี (best practice) 
พื้้�นที่่�แนวปะการััง หมู่่�เกาะหมาก จัังหวััดตราด ซึ่่�งหากไม่่มีีการดำำ�เนิิน
การดัังกล่่าว จะทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�นเกาะหมาก  
ที่่�พึ่่�งพารายได้้จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ  (การดำำ�น้ำำ��ดููปะการััง)  
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ถ้ ้าไม่่มีีการช่่วยฟื้้�นฟููปะการัังโดยมนุุษย์์  
จะทำำ�ให้้ปะการัังในธรรมชาติิฟอกขาว และล้้มตายลงเกิินร้้อยละ 95 
ดัังนั้้�นมหาวิิทยาลััยฯ และเครืือข่่ายจึึงมีีการจััดทำำ�แผนฟื้้�นฟููทั้้�งใน 
ระดัับพื้้�นที่่� (area base) ร่่วมกัับ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเกาะหมาก 
ทั้้�งการปลููกปะการััง โดยใช้้แปลงอนุบาล และฐานฟื้้�นฟูู รวมทั้้�งการ
จััดทำำ�แผนในระดัับชาติิ ร่ ่วมกัับกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง 
ในการจััดทำำ�แผนพััฒนาเกาะหมาก เน้้นการพััฒนาแนวคิิดเศรษฐกิิจ
สีีน้ำำ��เงิิน โดยใช้้พื้้�นที่่�เกาะหมาก เป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบนำำ�ร่่อง
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ภาพที่ 2: เป้าหมายที่ 17 ภาคีเครือข่ายเพื่อการจัดการช้างป่าอย่างยั่งยืน 
กลุ่มป่าดงพญาเย็นเขาใหญ่

ภาพที่ 3: เป้าหมายที่ 17 การมีส่วนร่วมของชุมชน เยาวชน นักท่องเที่ยว และหน่วยงาน
ภาครัฐ-เอกชน ถ่ายทอดองค์ความรู้การฟื้นฟูปะการังสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์เชิงพื้นที่ 
“Creative Koh Mak”

การศึกษาสำ�หรับ SDG: 
มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

การมีส่วนร่วมสู่ท้องถิ่น
และการบริการวิชาการเพื่อสังคม

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีให้้ความสำำ�คััญกัับการ 
บููรณาการการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDG) โดยจััดให้้มีี
รายวิชาที่่�ครอบคลุุมเป้า้หมาย SDG ทั้้�ง 17 ประการ ในระดัับปริญญาตรีี 
ได้้มีีการจััดการเรีียนการสอนวิิชาศาสตร์์พระราชากัับการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการศึึกษาพระราชกรณีียกิจของพระบาทสมเด็็จ
พระบรมชนกาธิิเบศรมหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช และโครงการหลวง
ที่่�ทรงพระราชดำำ�ริิไว้้เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของ
ประชาชน นักัศึกึษาจะได้เ้รียีนรู้้�หลักัปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพียีง และวิธิีกีาร 
นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในโครงการที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนได้้จริิง
	 ในหมวดรายวิชาศึึกษาทั่่�วไป มหาวิิทยาลััยฯ ยัังเปิิดสอน
วิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เช่่น มนุุษยศาสตร์์บููรณาการ 
พลเมืืองสีีเขีียว และจิติวิทิยากับัการพััฒนาตน ที่่�นักัศึกึษาทุุกคนสามารถ
เลืือกเรีียนได้้เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และทัักษะในด้้านการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนและการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
	 สำำ�หรับระดับัปริญิญาโท ในสาขาวิชิาการจัดัการปกครอง
และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มหาวิิทยาลััยฯ ได้้ออกแบบรายวิิชาที่่�เน้้นการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านมิิติิการเมืือง เช่่น การเมืืองว่่าด้้วยการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
การเมืืองสีีเขีียว ทฤษฎีีการเมืืองแนวนิิเวศ และสััมมนาสิิทธิิมนุุษยชน
และการจััดการที่่�ยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� ในระดัับปริญญาเอกสาขาวิิชาสห
วิิทยาการเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มี ีการจััดการเรีียนการสอนที่่�เชื่่�อม
โยงกัับ SDG ในหลายด้้าน เช่่น ทฤษฎีีการพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลง
สัังคม เทคโนโลยีีทางเลืือกและการพััฒนาท้้องถิ่่�น และนวััตกรรมเพื่่�อ
สิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 และเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต มหาวิิทยาลััยฯ  
ได้้เปิิดให้้บริิการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ https://mooc.rbru.ac.th 
ซึ่่�งเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะกัับผู้้�เรีียนทุุกวััย  โดยสามารถเลืือกเรีียน
หลัักสููตรระยะสั้้�นได้้ตามความสนใจของตนเอง ตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา 

	 ในปีี 2567 มหาวิิทยาลััยฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการให้้
ความรู้้�ด้้านเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน SDGs แก่่สัังคมในวงกว้้าง 
โดยมุ่่�งเน้้นการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิิน
ชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน การพััฒนาอาชีีพ และการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ
ประชาชนทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย ทั้้�งศิิษย์์เก่่า คนในท้้องถิ่่�น และกลุ่่�มแรงงาน
พลััดถิ่่�นผ่่านโครงการและกิิจกรรมที่่�หลากหลาย ดัังนี้้�
	 1. โครงการ UBI สานฝัันปั้้�นผู้้�ประกอบการ ปีี 2567 
ดำำ�เนินิการโดยหน่ว่ยบ่ม่เพาะวิสิาหกิจิ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำ��ไพพรรณีี 
เพ่ื่�อส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ ทั้้ �งนัักศึึกษา 
ในทุุกระดัับการศึึกษาและศิิษย์์เก่่า (บััณฑิิตจบใหม่่ไม่่เกิิน 5 ปี ี)  
ที่่�มีีแนวคิิดในการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ หรืือมี ีผลิิตภััณฑ์์พร้้อมจำำ�หน่่ายและ
ต้้องการต่่อยอดพััฒนาในเชิิงพาณิิชย์์โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นการสร้้าง
ผู้้�ประกอบการที่่�มีี แนวคิิดธุุรกิิจที่่�เป็็นไปได้้ (Conceptual Idea) 
 มีีความพร้้อมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจริิง และสามารถเข้้าร่่วมกระบวนการ
บ่่มเพาะธุุรกิิจในระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี ี เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้ม
แข็็งของระบบนิิเวศผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurial Ecosystem) 
 ที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับมหาวิิทยาลััยและระดัับภููมิิภาค
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	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีีดำำ�เนิินความร่่วมมืือ
กัับองค์์กรพััฒนาเอกชนในการขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
ผ่่านกิิจกรรมอาสาสมััครนัักศึึกษา การวิิจััยร่่วม และการพััฒนาแหล่่ง
เรีียนรู้้� โดยได้้ดำำ�เนิินโครงการ “บ้้านหนองบััว (เขาสำำ�เภาคว่ำำ��) : พื้้�นที่่�สีี
เขียีวเพื่่�อการอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรชายฝั่่�งอย่า่งยั่่�งยืืน” ซึ่่�งพื้้�นที่่�บ้า้นหนองบัวั 
ประสบปััญหาป่่าชายเลนกว่่า 3 ไร่่เสื่่�อมโทรมจากภััยธรรมชาติิและ
การบุุกรุุก มี ีขยะทะเลสะสมจำำ�นวนมากจากการเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยว 
และน้ำำ��ทะเลปนเปื้้�อนจนส่่งผลต่่อการเพาะฟัักปููทะเลและระบบนิิเวศ
ชายฝั่่�ง มหาวิิทยาลััยฯ ได้้ร่่วมมืือกับชุุมชนและองค์์กรภาคีีทั้้�งภาครััฐ  
เอกชน และ NGOs ดำำ�เนิินการฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ด้้วยกระบวนการมีีส่่วนร่่วม 
โดยให้้นัักศึึกษาและคณาจารย์์ร่่วมสำำ�รวจ วิ เคราะห์์ คืื นข้้อมููลให้้
ชุุมชน และร่่วมกำำ�หนดแนวทางแก้้ไขอย่่างยั่่�งยืืน โครงการสำำ�เภาคว่ำำ��นี้้� 
ได้้บููรณาการกัับการเรีียนการสอน การวิิจััย  และบริิการวิิชาการ 
ผ่่านการคิิดค้้นนวััตกรรมจากขยะทะเล เช่่น การนำำ�กระบอกไม้้ไผ่ ่
มาใช้้เพาะต้้นโกงกางเพื่่�อลดการใช้้ถุุงเพาะชำำ�  ลดขั้้�นตอนการปลููก  
และเพิ่่�มอััตราการรอดของต้้นกล้้า รวมถึึงการนำำ�ขวดพลาสติิกมาผลิิต
เป็็นแผ่่นรองทางเดิินในพื้้�นที่่�สาธารณะ ทั้้ �งนี้้�กิิจกรรมต่่าง ๆ ช่ ่วยลด
ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม เพิ่่�มรายได้้เสริิมให้้ชุุมชน และพััฒนาเป็็นแหล่่งเรีียน
รู้้�และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ของมหาวิิทยาลััยฯ จากผลการ
ดำำ�เนิินงานสามารถฟื้้�นฟููป่่าชายเลนได้้เฉลี่่�ยปีีละ 1 ไร่่ ปล่่อยลููกปููม้้าสู่่�
ทะเลกว่่า 100 ล้้านตััวต่่อปีี มีีนัักศึึกษาร่่วมกิิจกรรมมากกว่่า 1,000 คน 
ต่่อปีี และประชาชนทั่่�วไปเข้้าร่่วมกว่่า 5,000 คนต่่อปีี ชุุมชนมีีรายได้้
เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นปีีละ 150,000 บาท ได้้รัับงบสนัับสนุุนจากภาคเอกชน
กว่่า 2 ล้้านบาท และมีีแผนพััฒนาต่่อเนื่่�องระยะ 5 ปีี รวมมููลค่่ากว่่า 
24 ล้้านบาท โครงการนี้้�ก่่อให้้เกิิดนวััตกรรมการจััดการทรััพยากรโดย
ชุุมชน “สำำ�เภาคว่ำำ��โมเดล” ซึ่่�งได้้ขยายผลสู่่�ชุุมชนชายฝั่่�ง 17 จัังหวัด
รอบอ่่าวไทย และได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาครััฐ เอกชน และสถาบััน
การศึึกษาให้้เป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบด้้านการอนุรัักษ์์และการเรีียนรู้้�สะท้้อน
บทบาทผู้้�นำำ�ของมหาวิทิยาลัยัฯ ในการบูรูณาการพันัธกิจิเพ่ื่�อการพัฒันา
ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทาง SDGs

	 2. โครงการ ออมสิินยุุวพััฒน์์รัักษ์์ถิ่่�น ปีี 2567 มหาวิิท 
ยาลััยฯ ร่่วมมืือกัับธนาคารออมสิินในการดำำ�เนิิน โครงการ “ออมสิิน
ยุุวพััฒน์์รัักษ์์ถิ่่�น” เพื่่�อเสริิมสร้้างและพััฒนาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น โดยให้้
นัักศึึกษาได้้นำำ�องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีจากมหาวิิทยาลััยไปบูรณา
การกัับทรััพยากรและภููมิิปััญญาของชุุมชน เพื่่�อพัฒนาผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการให้้มีีคุุณภาพสููงขึ้้�น มีีมููลค่่าเพิ่่�ม และสามารถแข่่งขัันได้้ในตลาด
	 นอกจากนี้้� โครงการยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาอาชีีพ
และสร้้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชนท้้องถิ่่�น ตลอดจนปลููกฝัังวิินััยทางการ
เงิินและเพิ่่�มศัักยภาพในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน เพื่่�อให้้เกิิดการ
พััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับ SDG 8  
(การจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ) และ SDG 11 
(เมืืองและชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน)
	 3. โครงการสร้้างเสริิมสุุขภาพวััยแรงงานในกลุ่่�มเสี่่�ยง 
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี ดำำ�เนิินกิิจกรรม
ประกอบด้้วยประเมิินภาวะสุุขภาพกลุ่่�มโรค metabolic ทดสอบสาร
เคมีีเกษตรตกค้้างในเลืือด  และประเมิินพฤติิกรรมสุุขภาพวััยทำำ�งาน
ที่่�พึึงประสงค์์ โดยกิิจกรรมจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 21 และ 23 ธั นวาคม  
พ.ศ. 2567 ณ บริิษััทสิินแดนไทยการยาง จำำ�กััด และเทศบาลตำำ�บล
คลองพลูู อำำ� เภอเขาคิิชฌกููฏ จั ังหวัดจันทบุุรีี โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมจำำ�นวน
ทั้้�งสิ้้�น 135 คน แบ่่งเป็็นแรงงานไทย  58 คน และแรงงานข้้ามชาติิ 
ที่่�มีีใบอนุญาตทำำ�งานถููกต้้องตามกฎหมาย  77 คนโครงการดัังกล่่าว
ช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะของกลุ่่�มแรงงาน เสริิมสร้้าง
ความรู้้�ด้้านการดููแลสุุขภาพตนเอง และลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม
ด้้านการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ  สอดคล้้องกัับ SDG 3 (สุุขภาพและ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี) และ SDG 10 (ลดความไม่่เสมอภาค)

ภาพที่ 4: เป้าหมายที่ 17 กิจกรรมการประเมินภาวะสุขภาพกลุ่มโรค metabolic  
ทดสอบสารเคมีเกษตรตกค้างในเลือด และประเมินพฤติกรรมสุขภาพแรงงานไทย  
และแรงงานข้ามชาติ
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ภาพที่ 5: เป้าหมายที่ 17 กิจกรรมอาสาสมัครนักศึกษา การวิจัยร่วม และการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ โดยเฉพาะภายใต้โครงการ “บ้านหนองบัว (เขาสำ�เภาคว่ำ�)”
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แหล่งอ้างอิง
และผู้มีส่วนร่วม
SUSTAINABILITY  
REPORT 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ไวกููณฑ์์ ทองอร่่าม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัักรพัันธุ์์� วงษ์์พา
อาจารย์์ ดร.ณรงค์์ฤทธิ์์� สุุขสวััสดิ์์�
อาจารย์์เอื้้�อมพร รุ่่�งศิิริิ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อุุดมลัักษณ์์ ระพีีแสง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรโชค พิิชญ อู๋๋�สมบููรณ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ถิิรวรรณ ศรีีรััตนโชติิชััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ธฤษวรรณ บััวศรีีคำำ�
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กัันติิทััต การเจริิญ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปรอยฝน ทวิิชััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กนกวรรณ อยู่่�ไสว
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิินิิชยา วงศ์์ชััย
อาจารย์์หทััยชนก อิินลบ

อาจารย์์วกุุล จุุลจาจัันทร์์
อาจารย์์ระวิิสุุดา บุุญครอง
Mr. Richard Neill Winfield Jr
อาจารย์์วุุฒิินัันท์์ สุุพร
อาจารย์์สุุวิิชา ถาวร
อาจารย์์กนกวรรณ วารีีเขตต์์
นางวนิิดา จงดีี
นางสาวอิินทรา บ่่อพลอย
นางสาวพิิชานัันท์์ สุุทธิิสวััสดิ์์�

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ จ่่าสิิบโท ดร.ภููวดล บััวบางพลูู
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชริินทร์์ บััวเย็็น
อาจารย์์ ดร.ชวนพบ เอี่่�ยวสานุุรัักษ์์
อาจารย์์ ดร.สัันดุุสิิทธิ์์� บริิวงษ์์ตระกููล 
นางสาวจรรยา วััชชา
นายภาสกร อิินสำำ�อางค์์
นางเจีียมจิิต บวชไธสง
นางสาวบุุปผา ภููมิิพื้้�นผล
นายปริิญญา ภารดีีรุุจิิรา
นางสาวลััดดา เชิิดชมกลิ่่�น
นายเอกลัักษณ์์ สุุขทั้้�งโลก

นางสาวอาริิษา ศรีีเจริิญ
นางสาวอัังคณา วุุฒิิ
นายเอกนริินทร์์ สร้้อยศรีี
นายสมศัักดิ์์� นาคเจริิญ
นายกฤต พััฒนพานิิช
นางสาวเกษริินทร์์ ต๊๊ะนา
นายพงษ์์นทีี ศิิลาอาศน์์
นายสุุรััตน์์ จานทอง
นายนพเดช อยู่่�พร้้อม
นายรณภพ บุุญเรืือง

ที่ปรึกษา

ผู้ออกแบบกราฟิก

คณะกรรมการตรวจสอบภาษา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สิินาด โกศลานัันท์์	
รองศาสตราจารย์์ ดร.ทรงศัักดิ์์� มิ่่�มกระโทก	
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัักรพัันธุ์์� วงษ์์พา
รองศาสตราจารย์์ ดร.นัักรบ เถีียรอ่ำำ��
นางสาวอรสา อ่่อนถาวร

นางสาวกาญจนา ตรีีรััตน์์
นางสาวกััณทิิมา  พุุทธศาสน์์
นางสาวพรพิิมล รััตนโรจนกุุล
นายกฤติิเดช มงคลกิิจ

คณะกรรมการตรวจสอบด้านภาษา
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นางสาวอรสา  อ่่อนถาวร
นางสาวกาญจนา  ตรีีรััตน์์
นายกฤษณะพงศ์์  สุุวรรณโชติิ
นางสิิริิลัักษณ์์  เจริิญสุุข
นางสาวกััณทิิมา  พุุทธศาสน์์
นางสาวศุุภลัักษณ์์  ร่่วมจิิตร
นายศิิวาดล  วิิริิยะ
นางสาวอััมรา อิินพึ่่�ง
นางสาวศศิิวิิมล  มิ่่�งมีีชััย
นางสาวพรพรรณ  คลองคต
นายเฉลิิมวุุฒิิ  ทองสีีดา
นางสาวบัังอร  พรมนา
นายภาษิิต  ลิ้้�มประยููร
นางสาวรุุจิิรา  สุุดา
นายสหรััฐ  ศรีีคริินทร์์
นางสาวกรกช  ชมดวง
นางสาวจรรยพร  วิิทยารััฐ
นายธาดา  ศรีีพรหม

รองศาสตราจารย์์ ดร.วริิศชนม์์ นิิลนนท์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุพร สัังข์์สุุวรรณ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิกัันยา ประทุุมยศ
รองศาสตราจารย์์ ดร.ถาวร ฉิิมเลี้้�ยง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กุุลพร พุุทธมีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิกุุล นุุชนวลรััตน์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ดวงรััตน์์ สวััสดิ์์�มงคล
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรชััย เหลืืองวารีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์นภาพร จิิตต์์ศรััทธา
อาจารย์์ ดร.สรวีีย์์ ธััญญมาดา
อาจารย์์นภาพรรณ หนิิมพานิิช
อาจารย์์ขนิิษฐา รััตน์์ประโคน
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์จิิรพร สวััสดิิการ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อุุมาริินทร์์ มััจฉาเกื้้�อ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สนธยา กููลกััลยา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อารยา แดงโรจน์์
นางสาวใจทิิพย์์ วิิเศษสิิทธิ์์�
นางสาวพนิิดา หมากสุุก
นางสาวธััญดา เบญธวารีีเดชา

รองศาสตราจารย์์ ดร.วรรณีี เดีียวอิิศเรศ
อาจารย์์เกศสุุดา ขาวสร้้อย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย ดร.ฐิิตวัันต์์ หงษ์์กิิตติิยานนท์์
อาจารย์์สุุริิศาฐ์์ พานทองชััย
อาจารย์์วริิศนัันท์์ ลี้้�ศิิริิวััฒนกุุล
อาจารย์์สุุวรรณีี มณีีศรีี
อาจารย์์เขมณััฎฐ์์ศรีีพรหมภััทร์์
อาจารย์์กมลณิิชา อนัันต์์
อาจารย์์ลลิิสา ก่่อปฐมกุุล
อาจารย์์ภััควริินทร์์ ภััทรศิิริิสมบููรณ์์
อาจารย์์วาสนา สุุขไพศาล
นางสิิริิพรรณ พสุุหิิรััณย์์
นางสาวภรภััทร วงษ์์สกุุล
นางสาวต้้องตา แสงทอง
นายจัักรพงษ์์ แก้้วงาม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิวััฒน์์ เพชรศรีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เดชาวุุฒิิ วานิิชสรรพ์์
อาจารย์์ ดร.เจนวิิทย์์ วารีีบ่่อ
อาจารย์์นิิศากร หวลจิิตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ชาญชลัักษณ์์ เยี่่�ยมมิิตร
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เยาวเรศ ใจเย็็น
อาจารย์์ทาริินทร์์ ปิ่่�นทอง
อาจารย์์วััชราภรณ์์ เกตุุช้้าง
อาจารย์์พััชริินทร์์ เสืือสาวะถีี
อาจารย์์สมปอง  มููลมณีี
อาจารย์์ ดร.ปิิยภััทร  พลัับพลา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะพงศ์์ กู้้�พงศ์์พัันธ์์
นายอภิินัันท์์ ขัันแข็็ง
น.ส.อััจฉรา บุุญโกย
นายวีีรชััย  ผลเจริิญ

อาจารย์์ ดร.ภููริิพััฒน์์ แก้้วตาธนวััฒนา
รองศาสตราจารย์์ ดร.อภิิวรรณ ศิิริินัันทนา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จำำ�เริิญ  คัังคะศรีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เสาวนีีย์์ วรรณประภา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภารดีี พึ่่�งสำำ�ราญ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.บวรสรรค์์ เจี่่�ยดำำ�รง	
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุทธิินัันท์์ โสตวิิถีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อรพรรณ ถาวรยุุศม์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย ์์ดร.วิิฆเนศวร ทะกอง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปฏิิภาณกิิตติินัันทวััฒน์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ พรพิิมล สงกระสัันต์์   
อาจารย์์ ดร.นิิสากร ยิินดีีจัันทร์์
อาจารย์์ ดร.สัันดุุสิิทธิ์์� บริิวงษ์์ตระกููล
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เหมืือนฝััน คงสมแสวง
อาจารย์์ ดร.สมพงษ์์ เส้้งมณีีย์์
อาจารย์์ ดร.เมทยา  ปรีียานนท์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สริิยาภา คัันธวััลย์์
อาจารย์์ดนััย โชติิแสง	
อาจารย์์ทอมมี่่� เจนเสน
อาจารย์์จเร เพ็็งจัันทร์์
อาจารย์์ธนพิิสิิฐ จรััสแสงจิิระโชติิ  	
อาจารย์์อัังศุุมาริิน สุุชััยรััตนโชค
อาจารย์์กาญจนา สมพื้้�น	
นางสาวพิิมนภััทร์์ เมธาชััยศิิษฐ์์
นางบุุษบง กีีรติิวศิิน
นางสาวดารุุณีี  พละการ	
นางสาวรััชชนก แพทย์์นิิมิิตร
นายอนุุชิิต ชนะค้้า	

นางสาวกาญจนา ตรีีรััตน์์	 	 	 	
นายสุุพััฒน์์ กิิตติิวงศ์์รัักษา	 	 	 	
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัักรพัันธ์์ โพธิิพััฒน์์	 	 	
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อรรถกร คำำ�ฉััตร	 	 	
อาจารย์์ชััชวาลย์์ มากสิินธ์์	 	 	 	
อาจารย์์รััตนา เพ็็ชรสููงเนิิน	 	 	 	
นายภาณุุวง เมฆไพบููลย์์	 	 	 	
นางสาวช่่อเพชร อยู่่�ไสว	 	
นายตะวััน ไพศาลธนากร	 	
นางสาวจิิรภััทร์์ คงคาไหว	
นางสาวปราณีี ปลื้้�มสำำ�ราญ
นายวณิิช วานิิชเจริิญธรรม	
นายธนาวิิล วงษ์์เจริิญ	
นายสว่่าง นิิติิกาล	 	 	 	
นายตฤณภััทร ชิิงชนะ		 	 	
นายวิิทวััส ผลเต็็ม 	 	 	 	
นายทวีีทรััพย์์  ดีีเสืือ 	 	 	 	
นายพิิชััย เหล่่าศรีีวิิจิิตร	 	 	 	

ผู้ให้ข้อมูล
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นางสาวอรนุุช กองมณีี		 	 	
นางสาววรรณีี คำำ�รััตน์์	

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปััญญา  วงศ์์ต่่าย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ชััยธวััฒน์์  บุุญหยง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เบญจมาศ เนติิวรรัักษา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนุุรัักษ์์  รอดบำำ�รุุง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กฤติิยา  เกิิดผล
รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพััน  ลี้้�กุุล
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กฤติิยาภรณ์์ คุุณสุุข
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ดวงมณีี  ทองคำำ� 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เกรีียงไกร  ตรีีฤทธิิวิิทยา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ณภััค  แสงจัันทร์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศรายุุทธ์์  จิิตรพััฒนากุุล
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กฤษณะ  จัันทสิิทธิ์์�
อาจารย์์ ดร.วิิทวััส  สิิงห์์สัังข์์
อาจารย์์ ดร.สุุรพงษ์์ ปััญญาทา
อาจารย์์ ดร.นฤมล  เลิิศคำำ�ฟูู
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เข็็มชาติิ เชยชม
อาจารย์์อาทิิตย์์ คำำ�ต่่าย
อาจารย์์ไชยพััฒน์์  ทวีีทรััพย์์พิิทัักษ์์
อาจารย์์ธนััตถ์์ เจนสััญญายุุทธ
อาจารย์์กรกนก สนิิทการ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์นาวีี เปลี่่�ยวจิิตร์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรพิิมล  ฉายแสง
 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.โพธิ์์�ทอง ปราณีีตพลกรััง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เดชา  วงศ์์แก้้ว
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปรมิินทร์์  วงษ์์เจริิญ 
อาจารย์์กรณ์์ปภพ  รััตนวิิจิิตร
นายอเนกชััย ราศรีีกุุล
นายประพฤทธิ์์� ไชยฤกษ์์
นายมานพ วััยธรรม
นางสาวกรพิินธุ์์� อาระหััง

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กััลยรััตน์์ เจีียมโฆสิิต
รองคณบดีีฝ่่ายบริิหาร
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ชััยวิิทย์์ ถิิระวณััฐพงศ์์
อาจารย์์อลิิษา ประสมผล
อาจารย์์ฐิิตา ชััยวิิบููลย์์ผล
รองศาสตราจารย์์ธงชััย ศรีีเบญจโชติิ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ฉวีี สิิงหาด
อาจารย์์นิิพนธ์์ วุุฒิิชััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กฤตติิยา สััตย์์พานิิช
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ฤดีีวรรณ ยิ่่�งยง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ภานิิตา โพธิ์์�แก้้ว
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศัักดิ์์�ดา อ่่างวััฒนกิิจ
อาจารย์์วิิสสุุตา หมื่่�นตื้้�อ
นายมนตรีี สัังขนาค
นางกนกพร เชิิญกลาง
นางสาวจารุุวััฒน์์ สอนมนต์์
นางสาวดวงนภา ประดิิษฐศิิลป์์
นางฉวีีวรรณ บััณฑิิตสุุนทร
นายสิิทธิิพงษ์์ พิิมพ์์ธารา
นายกััมพล มีีมาก

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุพััตรา รัักษาพรต
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุทิิศา ชััยกุุล
อาจารย์์คงกฤช  ปิิตานนท์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.หยาดรุ้้�ง สุุวรรณรััตน์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กุุลพร พุุทธมีี
นายสุุทธิิชััย เพ็็ชรศรีี	

นางปริิมประภา จำำ�หน่่ายผล	
นางสาววิิมลพร แก้้วเกิิด
นางสาวกรรณิิกา สุุขสมััย
นางสาวสมฤทััย อยู่่�รอต
นางสาวชลฤดีี บุุราณรมย์์
นายพัันธุ์์�ศัักดิ์์� สุุทธิิสวััสดิ์์�
นายสหรััฐ ศรีีคริินทร์์	
นางสาวกนกวรรณ คงสวน
นายคฑาวุุธ สว่่างดีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชููวงศ์์ อุุบาลีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จุุติินัันท์์ ขวััญเนตร
รองศาสตราจารย์์ ดร.ชััยยนต์์ ประดิิษฐศิิลป์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เอกชััย กิิจเกษาเจริิญ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ขวััญศิิริิ  เจริิญทรััพย์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรโชค พิิชญ อู๋๋�สมบููรณ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วงธรรมสรณะ
ผููรองศาสตราจารย์์์� ดร.นัักรบ เถีียรอ่ำำ��
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิสุุทธิ์์� การบุุญ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ กัันติิทััต การเจริิญ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ เบญจพร ประจง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ธนวััฒน์์ กัันภััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ปรอยฝน ทวิิชััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ธฤษวรรณ บััวศรีีคำำ�
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ศุุภศิิระ ทวิิชััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นภา จัันทร์์ตรีี
อาจารย์์ ดร.สิิริิมาส ศรขาว
อาจารย์์ ดร.อััศวิิน แก้้วพิิทัักษ์์
อาจารย์์ ดร.พััชริินทร์์ เจนจบธุุรกิิจ
อาจารย์์ ดร.วััลยา นามธรรม
อาจารย์์ ดร.ณรงค์์ฤทธิ์์� สุุขสวััสดิ์์�
อาจารย์์เอื้้�อมพร รุ่่�งศิิริิ
อาจารย์์กนกวรรณ วารีีเขตต์์
อาจารย์์ชััชวาลย์์ มากสิินธ์์
อาจารย์์กฤติิยา โพธิ์์�ทอง
อาจารย์์ปนััดดา ชาญด้้วยกิิจ
อาจารย์์ณััฏฐกฤต ชััยอริิยเมธีี
อาจารย์์วีีรนุุช สััจจาสััย
อาจารย์์อุุษา วงษ์์ไพศาล
อาจารย์์ ดร.สิิตางศ์์ เจริิญวงศ์์
นางสาวอิินทรา บ่่อพลอย
นางสาวชมพููนุุท สอนสา
นางสาวมััลลิิกา ตั้้�งบุุรสุุวรรณ
นางสาวดุุษฎีี ชลปรีีชา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิฆเนศวร  ทะกอง
อาจารย์์ชััชวาลย์์  มากสิินธ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรโชค พิิชญ อู๋๋�สมบููรณ์์
อาจารย์์ ดร.สมพงษ์์  เส้้งมณีีย์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชริินทร์์ บััวเย็็น
อาจารย์์ ดร.ชวนพบ เอี่่�ยวสานุุรัักษ์์
อาจารย์์ ดร.สัันดุุสิิทธิ์์� บริิวงษ์์ตระกููล
นายสุุธีี วู้้�ประเสริิฐ
นางสาวเกษริิน  สุุจิินต์์
นายภานุุภััทร์์  เรืืองภัักดิ์์�
นายปิิยะวััฒน์์  เวชการีี
นางปรีียาภรณ์์ ศิิริิไสยาสน์์
นายพงษ์์นทีี ศิิลาอาศน์์
นางเจีียมจิิต บวชไธสง
นางสาวลััดดา เชิิดชมกลิ่่�น
นายกฤต พััฒนพานิิช
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นายภาสกร อิินสำำ�อางค์์
นางสาวสุุนิิสา  ตั้้�งตระกููล
นางสาวพรพิิน  ถิ่่�นนคร
นายอรุุณ  แพทย์์โอสถ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปฏิิคม  ทองจริิง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.คััมภีีร์์  ธีีระเวช
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ทิิพวรรณ์์  นิิยมวงศ์์
อาจารย์์ ดร.สุุวิิชยะ  รััตตะรมย์์
อาจารย์์นิิทััศน์์  นิิลฉวีี
อาจารย์์วสุุพล  เผืือกนำำ�ผล
นายอรรณพชััย  วรรณเลิิศยศ
นางมาลีีวััลย์์  สีีจาง
นางสาวชมจัันทร์์  ลีีลาภรณ์์
นางสาวกนกวรรณ  ทรััพย์์เจริิญ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิิชลััดดา อุ่่�นสะอาด
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อาภาพร บุุญมีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณมนรััก คำำ�ฉััตร
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชวััลรััตน์์ สมนึึก
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.หิิรััญ หิิรััญรััตนพงศ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัักรพัันธ์์ โพธิิพััฒน์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชีีวะ ทััศนา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เอกนริินทร์์ ธนะกิิจไพริินท์์
อาจารย์์สุุขพิิชญา จรััญชล
นายสุุพััฒน์์ กิิตติิวงศ์์รัักษา
นายภาณุุวง เมฆไพบููลย์์
นายพิิชััย เหล่่าศรีีวิิจิิตร
นายตฤณภััทร ชิิงชนะ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ อรรถกร คำำ�ฉััตร
นางอลิิศรา ภิิรมย์์รื่่�น
นางสาวจิิรนัันท์์ นิิยมนา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สนธยา กููลกััลยา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.หยาดรุ้้�ง สุุวรรณรััตน์์	
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.คััมภีีร์์ ธีีรเวช	
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สราวุุธ แสงสว่่างโชติิ	
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชุุตาภา คุุณสุุข
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศุุทธิินีี เมฆประยููร
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อุุมาริินทร์์ มััจฉาเกื้้�อ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อารยา แดงโรจน์์
อาจารย์์ ดร.นิิศารััตน์์ แสงแข
นายโยธิิน ทรััพย์์เจริิญ	
นางสาวอรพิิน พิิมพ์์ดีี	
นางธริินธร  ระโหฐาน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สุุทธิินัันท์์ โสตวิิถีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชุุตาภา คุุณสุุข
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฬิิฏา สมบููรณ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิรภััทร จัันทมาลีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรพรรณ สุุขุุมพิินิิจ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เสาวภา สุุราวุุธ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรวิิทย์์ รััศมีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ อรรถกร คำำ�ฉััตร
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ คณิิสร ล้้อมเมตตา
อาจารย์์ ดร.ธนกร ภิิบาลรัักษ์์
อาจารย์์ ดร.วิิญญูู ภัักดีี
อาจารย์์ ดร.สรวีีย์์ ธััญญมาดา
อาจารย์์ ดร.อุุรชา วานิิช อิิงลิิช
อาจารย์์ ดร.สมพงษ์์ เส้้งมณีี
อาจารย์์นฤมล อภิินัันท์์สวััสดิ์์�

อาจารย์์ทััศน์์พล ปานิิเสน
อาจารย์์ศศิิธร พุุทธรัักษ์์	
นายไพศาล โยมญาติิ
นางสาวชญาชล มููลมณีี

อาจารย์์ทรััพยสิิทธิ์์� เกิิดในมงคล
อาจารย์์ ดร.ภููวดล ดำำ�สนิิท
อาจารย์์ ดร.วิิศิิษศัักดิ์์� เนืืองนอง
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อาทิิตยา โภคสุุทธิ์์�
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กุุลปราณีี กุุลวิิทิิต
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรรณรััตน์์ โสธรประภากร
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ชิินะกานต์์ แสงอำำ�นาจ
อาจารย์์ ดร.ทััศนีีย์์ เงิินสุุข
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฐิิติิรััตน์์  อิิทธิิมีีชััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ทรงพร ประมาณ
พ.ต.อ.ดร.สมเจตน์์  พลอยจั่่�น
นางสาวภััคภร แซ่่ห่่าน
นางกาญจลัักษณ์์ พรรครััตน์์
นางสาวปิิยธิิดา ทิิพจิินดา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สิินาด โกศลานัันท์์	
รองศาสตราจารย์์ ดร.ทรงศัักดิ์์� มิ่่�มกระโทก	
รองศาสตราจารย์์ ดร.นาคนิิมิิตร อรรคศรีีวร
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัักรพัันธุ์์� วงษ์์พา
รองศาสตราจารย์์ ดร.นัักรบ เถีียรอ่ำำ��
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วยากร อุุดมโภชน์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อาภาพร บุุญมีี
นางสาวอรสา อ่่อนถาวร	
นางสาวกาญจนา ตรีีรััตน์์
นางสาวกััณทิิมา พุุทธศาสน์์
นายกฤติิเดช มงคลกิิจ	
นางสาวพรพิิมล รััตนโรจนกุุล
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มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี
41 ม. 5 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000

โทรศัพท์ : 039-319111 ต่อ 0,10164-6
อีเมลล์ : saraban@rbru.ac.th

เป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น


